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UNIONMECCANICA-CONFAPI, FIOM-CGIL, FIM-CISL e UILM-UIL, parti stipulanti e firmatarie,
sono proprietarie del presente contratto nazionale di lavoro 3 luglio 2017 da valere per le
aziende e i lavoratori della piccola e media industria metalmeccanica.
UNIONMECCANICA-CONFAPI, FIOM-CGIL, FIM-CISL e UILM-UIL, pertanto, si riservano tutti
i diritti di sfruttamento economico del presente contratto collettivo nazionale di lavoro.



COSTITUZIONE DELLE PARTI

In Roma, 3 luglio 2017
tra

UNIONMECCANICA - Unione nazionale della piccola e media industria metalmeccanica,
rappresentata dal Presidente Gian Piero Cozzo assistito dalla segreteria nazionale e dalla
commissione sindacale rappresentata da Francesco Catanea ed Elisabetta Malfitano e compo-
sta da Piero Baggi, Raffaello Castagna, Mario Gagliardi, Raimondo Giglio, Cesare Manganelli
e Federica Tessitori

e con la partecipazione di una delegazione di imprenditori metalmeccanici composta da
Giorgio Bianco, Sandro Bonaiti, Antonio Casano, Mario Di Giorgio, Giuseppe Frulla, Lorenzo
Giotti, Marco Mariotti e Francesco Napoli

e con l'assistenza della CONFAPI - Confederazione italiana della piccola e media indu-
stria, rappresentata dal Presidente Maurizio Casasco;

&

FIM - Federazione italiana metalmeccanici rappresentata dal Segretario Generale Marco
Bentivogli

e dai Segretari Nazionali Nicola Alberta, Roberta Roncone, Ferdinando Uliano, Michele
Zanocco

e da una delegazione composta da Gianni Alioti, Carlo Anelli, Marco Angioni, Raffaele
Apetino, Isilda Armando, Ciro Bacci, Andrea Bellisai, Mario Ballante, Rinaldo Barca, Leo-
nardo Bartolucci, Alessandro Beccastrini, Antonio Bianchin, Augusto Bisegna, Domenico
Bologna, Stefano Boschini, Paolo Cagol, Tino Camerano, Flavia Capilli, Paolo Carini, Giovan-
ni Caruso, Stefano Chemello, Claudio Chiarle, Giorgio Ciappesoni, Enrico Civillini, Valerio
D’alo, Alessandra Damiani, Andrea Donega, Sergio Drescig, Gerardo Evangelista, Luigi Ga-
lano, Christian Gambarelli, Gianfranco Gasbarro, Maurizio Geron, Antonello Gisotti, Rosario
Taccarino, Nicodemo Lanzetta, Stefano Lombardi, Giuseppe Mansolillo, Riccardo Mascolo,
Gianfranco Michetti, Andrea Minniti, Luca Mori, Luca Nieri, Massimiliano Nobis, Reno Ostili,
Salvatore Pafundi, Nicola Panarella, Sandro Pasotti, Giovanna Petrasso, Adolfo Pierotti, Fau-
sto Renna, Romina Rossi, Antonio Sansone, Giuseppe Terracciano, Biagio Trapani, Giorgio
Uriti, Alessandro Vella, Claudio Voltolini;

FIOM - Federazione impiegati operai metallurgici rappresentata dalla Segretaria Generale
Francesca Re David

dai Segretari Nazionali Michele De Palma, Rosario Rappa, Michela Spera, Roberta Turi,
Gianni Venturi

e da una delegazione composta da: Canio Calitri, Mirco Rota, Federico Bellono, Angela
Biondi, Massimo Braccini, Mariano Carboni, Lorenzo Chiodo, Giuseppe Ciarrocchi, Giuseppe
Cillis, Claudio Cipolla, Daniele Collini, Giovanni Cotugno, Massimo Covello, Roberto D’An-
drea, Pier Fausto Dacio, Vittorio De Martino, Maurizio Ferron, Stefania Filetti, Fabio Filippi,
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Antonio Ghirardi, Saverio Gramegna, Fabrizio Graziola, Massimiliano Guglielmi, Alberto Lar-
ghi, Pietro Locatelli, Samuele Lodi, Bruno Manganaro, Maurizio Marcon, Roberto Mastrosi-
mone, Marco Monaldi, Annarita Morea, Mirko Oliaro, Massimo Onori, Alessandro Pagano,
Simone Pampanelli, Bruno Papignani, Fabio Parrichini, Cristina Pattarozzi, Fabrizio Potetti,
Valdis Righi, Gianpaolo Roccasalva, Simone Selmi, Antonio Silvestri, Manuela Terragnolo,
Mattia Tivegna, Luca Trevisan, Luciano Vecchia, Stefano Zantedeschi;

UILM - Unione italiana lavoratori metalmeccanici rappresentata dal Segretario Generale
Rocco Palombella

dai Segretari Nazionali Luca Maria Colonna, Giovanni Contento, Gianluca Ficco, Eros
Panicali, Roberto Toigo

e da una delegazione composta da Antonello Accurso, Gaetano Altieri, Gian Martino
Amadio, Alessandro Andreatta, Antonio Apa, Crescenzo Auriemma, Enrico Azzaro, Dario
Basso, Boris Basti, Benedetto Benedetti, Carlo Biasin, Mirco Bolognesi, Stefano Bragagnolo,
Daniele Brizi, Franco Busto, Bruno Cantonetti, Armando Castellano, Massimo Cerri, Vincenzo
Comella, Susanna Costa, Davide Crepaldi, Paolo Da Lan, Fabio Dell’Angelo, Antonello Di
Mario, Alessandro D’Isabella, Marco Faranda, Roberto Ferrari, Piero Fioretti, Fabrizio Fiorito,
Guglielmo Gambardella, Vincenzo Gentilucci, Franco Giangrande, Simona Gigetti , Bruno
Gosmar, Giuliano Gritti, Enrico Imolesi, Luigi Ippoliti, Antonio Laurendi, Graziano Leonardi,
Marco Lomio, Alberto Mancino, Nicola Manzi, Davide Materazzi, Gianni Mazziotta, Marcelli-
no Miroballo, Stefano Muzio, Francesco Nicolia, Angelo Nozza, Luigi Oddo, Michele Paliani,
Diego Panisson, Nicola Pasini, Giuseppe Pelella, Vincenzo Renda, Antonio Roda, Chiara
Romanazzi, Paolo Rossini, Pino Russo, Giacomo Saisi, Vittorio Sarti, Tacopo Scialla, Giovanni
Sgambuati, Filippo Spada, Matteo Spampinato, Antonio Talo, Ezio Tesan, Nicola Trotta, Silva-
no Uppo, Daniele Valentini, Gianfranco Verdini, Silvio Vicari, Roberto Zaami, Alberto Zanetti,
Luigi Zanini, Alfio Zaurito e con la collaborazione tecnica di Filippo Maria Giorgi assistita
dalla Segreteria della Uil - Unione italiana del lavoro

¢ stato stipulato il seguente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro da valere per i lavo-
ratori dipendenti delle piccole e medie imprese associate ad Unionmeccanica.
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I. PREMESSA

Le Parti sociali sopra richiamate ritengono la contrattazione collettiva quale strumento di
regolazione dei rapporti di lavoro e quale elemento di promozione del consolidamento e
sviluppo delle imprese.

Le Parti riconoscono il modello contrattuale strutturato su due livelli, di cui il primo na-
zionale di categoria, e il secondo aziendale e/o di categoria territoriale.

Da questa prospettiva le Parti intendono rispondere con il presente CCNL alle necessita
di regolazione dei rapporti di lavoro del comparto della PMI metalmeccanica, e della instal-
lazione di impianti e oreficeria.

Vengono recepiti, nel presente CCNL, i sotto elencati Accordi Interconfederali sottoscritti
da Confapi e CGIL - CISL - UIL:

a) Accordo Interconfederale fra Confapi e CGIL - CISL - UIL del 26 luglio 2011 in materia
di “Certificazione della malattia”;

b) Accordo Interconfederale fra Confapi e CGIL - CISL - UIL del 20 settembre 2011 in ma-
teria di “Rappresentanti dei lavoratori per la salute e la sicurezza in ambito lavorativo
e sulla pariteticita”;

¢) Accordo Interconfederale fra Confapi e CGIL - CISL - UIL del 23 luglio 2012 in materia
di “Sviluppo delle relazioni sindacali e linee di indirizzo in materia di strumenti bilate-
rali” e Intesa applicativa dello stesso sottoscritto in data 28 dicembre 2012;

d) Accordo Interconfederale fra Confapi e CGIL - CISL - UIL del 18 settembre 2012 in
materia di “Dimissioni e risoluzioni consensuali”;

e) Accordo interconfederale fra Confapi e CGIL - CISL - UIL in materia di rappresentanza
del 12 luglio 2016;

£) Accordo interconfederale fra Confapi e CGIL - CISL - UIL sul modello contrattuale del
12 luglio 2016;

g) Accordo interconfederale fra Confapi e CGIL - CISL - UIL in materia di Apprendistato
ex art. 43 e 45 D.Lgs. 15 giugno 2015, n. 81 del 22 dicembre 2016;

Eventuali Accordi Interconfederali e/o Intese che dovessero intervenire tra le rispettive
Confederazioni nazionali successivamente alla fase di stesura del testo contrattuale saranno
oggetto di esame tra le Parti al fine di armonizzare, senza oneri né vantaggi rispettivi, le
pattuizioni qui definite.

Il contratto collettivo nazionale di lavoro trova la sua definizione nello spirito degli ac-
cordi interconfederali vigenti sottoscritti da CGIL, CISL, UIL ed ¢ finalizzato a relazioni indu-
striali pitt partecipative e ad una regolazione dell’assetto della contrattazione collettiva, tale
da consentire ai lavoratori di accedere a benefici economici che non abbiano caratteristiche
inflazionistiche e nel contempo alle imprese una gestione programmata del costo del lavoro
e lo sviluppo e la valorizzazione delle risorse umane.

Unionmeccanica e Fim, Fiom, Uilm si impegnano reciprocamente, a nome proprio e delle
rispettive strutture territoriali e delle rappresentanze sindacali unitarie, al rispetto del sistema
di regole sottoscritto dalle parti stesse per lo svolgimento ed il mantenimento delle relazioni
industriali a tutti i livelli.
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Unionmeccanica e Fim, Fiom, Uilm si impegnano inoltre a rispettare ed a far rispettare
alle aziende e ai lavoratori il presente contratto per il periodo della sua validita. A tal fine
Unionmeccanica si impegna ad adoperarsi e ad intervenire per la completa osservanza, da
parte delle aziende associate, delle condizioni pattuite, mentre Fim, Fiom, Uilm si impegnano
a non promuovere e ad intervenire perché siano evitate azioni intese a modificare quanto ha
formato oggetto di accordo ai vari livelli.

La contrattazione aziendale € prevista secondo quanto disposto dagli accordi interconfe-
derali vigenti sottoscritti da CGIL, CISL, UIL nello spirito dell’attuale prassi e dando attuazione
al particolare riguardo per le piccole imprese, ivi previsto.

La contrattazione aziendale non potra avere per oggetto materie definite in altre sedi
negoziali. La stessa verra pertanto svolta per le materie stabilite dalle specifiche clausole di
rinvio del contratto collettivo nazionale di lavoro in conformita con i criteri e le procedure
ivi indicati.

Sono titolari della contrattazione aziendale, per le materie e con le procedure e criteri
fissati dal contratto collettivo nazionale di lavoro, le strutture territoriali delle organizzazioni
sindacali stipulanti e le rappresentanze sindacali unitarie.

Le aziende sono assistite e rappresentate dalle CONFAPI/API alle quali sono associate o
conferiscano mandato.

La presente premessa € parte integrante del contratto collettivo nazionale di lavoro.

II. PROCEDURA DI RINNOVO DEL CONTRATTO COLLETTIVO
NAZIONALE DI LAVORO

Il contratto collettivo nazionale di lavoro ha durata quadriennale per la materia norma-
tiva e retributiva. Le parti, per la dinamica degli effetti economici del contratto collettivo
nazionale di lavoro, fanno riferimento agli accordi interconfederali vigenti sottoscritti dalle
confederazioni a cui le parti aderiscono.

Le proposte per il rinnovo del contratto collettivo nazionale di lavoro saranno presentate,
dalla parte che ha dato disdetta, in tempo utile per consentire I'apertura delle trattative tre
mesi prima della scadenza del contratto.

La parte che ha ricevuto la disdetta deve darne riscontro all’altra entro 20 giorni.
DICHIARAZIONE COMUNE

Con gli Accordi Interconfederali del 26 luglio 2016 in materia di rappresentanza sono sta-
te definite modalita condivise per la tutela dei diritti in materia di rappresentanza, validita ed
effettivita dei CCNL. A tali Accordi Interconfederali si richiamano le parti nella prospettiva di
offrire un quadro certo e definito di regole condivise e vincolanti per tutte le parti.

Le parti in attesa che la materia relativa alla misurazione della rappresentativita e alla ti-
tolarita ed efficacia della contrattazione venga regolata a livello confederale secondo quanto
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previsto dagli Accordi Interconfederali del 26 luglio 2016, si danno atto che la validita del
presente CCNL ¢ data dalla sottoscrizione delle Organizzazioni sindacali di categoria mag-
giormente rappresentative e dal voto certificato, anche segreto, dei lavoratori interessati.

III. PROCEDURA PER IL RINNOVO DEGLI ACCORDI AZIENDALI

Le parti si danno atto che la contrattazione a livello aziendale, come in Premessa, non
potra avere per oggetto materie gia definite in altri livelli di contrattazione.

Gli accordi aziendali, avranno durata secondo quanto previsto dagli accordi intercon-
federali vigenti sottoscritti da CGIL, CISL, UIL e sono rinnovabili nel rispetto del principio
dell’autonomia dei cicli negoziali al fine di evitare sovrapposizioni con i tempi di rinnovo del
contratto collettivo nazionale.

In coerenza con quanto previsto in Premessa, le richieste di rinnovo dell’accordo azienda-
le dovranno essere sottoscritte congiuntamente dalle strutture territoriali delle organizzazioni
sindacali e dalla rappresentanza sindacale unitaria, ovvero, per le aziende pit complesse e
secondo la prassi esistente, dalle organizzazioni sindacali nazionali e dalla rappresentanza
sindacale unitaria, e devono essere inviate all’azienda in tempo utile, al fine di consentire
l'apertura delle trattative due mesi prima della scadenza dell’accordo.

Le richieste devono essere inviate contemporaneamente per conoscenza all’associazione
delle piccole e medie industrie cui 'azienda € iscritta o ha conferito mandato.

La direzione aziendale dara riscontro delle richieste entro 20 giorni dal loro ricevimento.

Nei due mesi dalla data di presentazione della piattaforma e per il mese successivo alla
scadenza dell’accordo e comunque per un periodo complessivamente pari a tre mesi dalla
data di presentazione delle richieste di rinnovo, le parti non assumeranno iniziative unilate-
rali né procederanno ad azioni dirette.

IV.COMMISSIONE NAZIONALE PER UALLINEAMENTO
E ARMONIZZAZIONE DEL CCNL 3 LUGLIO 2017
CON L’ACCORDO INTERCONFEDERALE 26 LUGLIO 2016

Le parti condividendo l'esigenza di allineare e armonizzare le prescrizioni contrattuali del
CCNL con quelle dell’Accordo interconfederale tra Confapi e CGIL-CISL-UIL sulla rappresen-
tanza decidono di istituire una Commissione con il compito di individuare, nell’arco di tempo
necessario alla stesura del testo contrattuale, le soluzioni per il recepimento delle parti che
I’Accordo interconfederale demanda alla regolamentazione contrattuale sui capitoli presenti
e non nel testo contrattuale.

La Commissione & composta da 3 rappresentanti di Unionmeccanica e da 3 rappresentanti
di Fim, Fiom, Uilm e dara avvio ai propri lavori a partire dal mese di settembre 2017.
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DicHIARAZIONE A VERBALE DI FIM, FIOM, UILM

Tale Commissione lavorera, nell’ambito di tale armonizzazione, allo scopo di favorire il
massimo coinvolgimento dei lavoratori, di valorizzazione degli iscritti e del ruolo della RSU

V. CAMPO DI APPLICAZIONE DEL CONTRATTO

Il presente contratto si applica:

a) agli stabilimenti appartenenti al settore metalmeccanico nei quali la lavorazione del
metallo abbia una presenza esclusiva, prevalente o quantitativamente rilevante;

b) agli stabilimenti, alle unita produttive e di servizio considerati affini ai metalmeccanici;

¢) alle unita produttive e di servizio che abbiano con il settore metalmeccanico intercon-
nessioni di significativa rilevanza.

d) agli stabilimenti per la lavorazione di prodotti di oreficeria, gioielleria, argenteria posa-
teria in argento o bigiotteria prevalentemente in metalli e/o materiali preziosi, nonché
alle unita produttive e di servizio che abbiano con il settore orafo - argentiere inter-
connessioni di significativa rilevanza.

L’inquadramento settoriale delle aziende ed il relativo campo di applicazione sono cosi
definiti:

A) SIDERURGICO: COMPRENDE GLI STABILIMENTI PER LA PRODUZIONE DI
a) ghisa di prima fusione;
b) acciaio anche se colato in getti;
o) ferro leghe;
d) semiprodotti (blumi, billette, bidoni, grossi e medi fucinati);
e) laminati e trafilati con processo iniziale a caldo;
f) tubi laminati e trafilati con processo iniziale a caldo;
g) latta.

Alle produzioni suindicate si intendono connessi i procedimenti preliminari e comple-
mentari delle stesse e cioe cokerie, agglomerazione, trattamento termico.

La produzione dei grossi e medi fucinati ¢ considerata siderurgica quando il processo
produttivo ha inizio dal lingotto o dal blumo per cui i fucinati costituiscono semiprodotto
per ulteriori lavorazioni.

La produzione di laminati, trafilati, tubi e latta & considerata siderurgica quando il pro-
cesso produttivo si inizia a caldo e procede anche a freddo senza soluzione di continuita.

Le parti concordano che con la definizione di fucinatura siderurgica grossa e media che
inizia dal lingotto o dal blumo, di cui alla voce d), non hanno inteso ampliare il concetto
tradizionale di attivita siderurgica, né hanno inteso restringerlo con la dizione di ghisa di cui
alla voce a), stesso comma.

B) NAVALMECCANICO: COMPRENDE GLI STABILIMENTI CHE SVOLGONO ATTIVITA DIRETTA ALLA:
a) costruzione (nel suo totale complesso), allestimento, armamento, manutenzione e
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riparazione di navi, di imbarcazioni di qualunque tipo e di galleggianti, compresi i
bacini, pontoni e chiatte;

b) alaggio, allestimento, recupero, riparazione e demolizione di navi e loro parti;

¢) esercizio di bacini di carenaggio.

C) ELETTROMECCANICO ED ELETTRONICO: COMPRENDE GLI STABILIMENTI FABBRICANTI ESCLUSIVAMENTE E
PREVALENTEMENTE PRODOTTI CHE UTILIZZINO ELETTRICITA E NEI QUALI LA PARTE ELETTRICA SIA TIPICA E DI
IMPORTANZA FONDAMENTALE, QUALL
a) macchine ed apparecchi per la generazione, distribuzione, trasformazione, misura ed
utilizzazione dell’energia elettrica comunque prodotta;
b) apparecchi e complessi per telegrafia, elettroacustica, radiotelefonia, radiotelegrafia,
diffusione, registrazione ed amplificazione sonora, televisione;
¢) produzione di apparecchi e complessi per telefonia e per telecomunicazioni, gestione
di reti e di servizi di telefonia, la ricerca, lo sviluppo e la progettazione di sistemi ed
apparati per le telecomunicazioni;
d) equipaggiamenti elettrici per materiale mobile e fisso per ferrovie, filovie, tramvie,
teleferiche e funivie;
e) apparecchi per l'utilizzazione dell'energia elettrica per uso industriale, domestico e
medicale;
f) apparecchi per illuminazione e segnalazioni luminose con energia elettrica;
g) impianti ed apparecchiature elettroniche,
h) produzione, 'implementazione e la manutenzione di hardware e software informatici;
i) produzione di componentistica microelettronica, nonché di parti staccate che utilizza-
no tale componentistica;
D fornitura di servizi generali, logistici e tecnologici alle imprese.

L’esecuzione di lavorazioni metalmeccaniche, pur applicate a pezzi o complessi destinati
alla elettromeccanica ed elettronica, che non siano identificabili con veri e propri complessi
utilizzanti P'elettricita, non determina l'appartenenza al settore.

D) AUTO-AVIOMOTORISTICO: COMPRENDE GLI STABILIMENTI CHE SVOLGONO ATTIVITA DIRETTE ALLA COSTRU-
ZIONE IN SERIE, NEL LORO TOTALE COMPLESSO, DI:

a) autovetture;

b) autocarri;

¢) carrozzerie per autovetture ed autocarri;

d) aeromobili, missili e veicoli spaziali;

e) motori per la propulsione di autovetture, autocarri, aecromobili e missili.

Sono compresi nel settore gli stabilimenti che producono trattori agricoli, che appartengo-
no alle aziende inquadrate nello stesso settore in quanto producono autoveicoli.

E) METALLURGIA NON FERROSA: COMPRENDE GLI STABILIMENTI CHE SVOLGONO ATTIVITA DIRETTA ALLA:
a) produzione di metalli non ferrosi (alluminio, magnesio, rame, piombo, zinco, argento, ecc.);
b) fusione di metalli non ferrosi e loro leghe (bronzo, ottone, ecc.);
¢) trasformazione plastica di metalli non ferrosi e loro leghe in laminati, estrusi, imbutiti,
stampati, fucinati e tranciati.
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F) FONDERIE DI SECONDA FUSIONE: COMPRENDE GLI STABILIMENTI CHE SVOLGONO ATTIVITA DIRETTA ALLA:
a) fusione di ghisa in getti;
b) fusione di acciaio in getti.

G) MECCANICA GENERALE: COMPRENDE GLI STABILIMENTI CHE SVOLGONO ATTIVITA DIRETTE ALLA:

a) forgiatura e stampaggio a freddo e a caldo del ferro e dell’acciaio;

b) laminazione e trafilatura a freddo del ferro e dell’acciaio;

¢) costruzione, montaggio, riparazione e manutenzione di materiale mobile e fisso per
ferrovie, filovie, tramvie, teleferiche e funivie; motocicli, motofurgoncini, carrozzerie
relative, biciclette e loro parti ed affini;

d) carpenteria, caldareria, condotte forzate, infissi, serrande, mobili, casseforti e simili e
arredi metallici, motrici idrauliche, a vapore ed a combustione interna, loro parti stac-
cate ed accessori caratteristici, organi di trasmissione e cuscinetti a sfera;

e) attivita di lavorazione, confezione, fornitura del ferro tondo per cemento armato e
della sua posa in opera;

f) impianti ed apparecchi di sollevamento e trasporto, apparecchi per la generazione ed
utilizzazione della energia termica per uso industriale, domestico e medicale;

g) apparecchi per illuminazione e segnalazioni luminose con energia di natura diversa
dall’elettricita; apparecchi, utensili e strumenti per medicina, chirurgia, ortopedia e
odontoiatria; macchine ed apparecchi per scavi, perforazione, trivellazione di terreni,
rocce, ecc.; apparecchi ed utensili per il trattamento meccanico di minerali e pietre;
apparecchi ed utensili per la lavorazione di marmi ed affini; macchine ed apparecchi
per cantieri edili e stradali; macchine operatrici e relativi accessori per la lavorazione
dei metalli, del legno, del sughero e di materia sintetica (resine);

h) macchine, apparecchi ed accessori per fabbricare cartoni, carta per cartotecnica, lega-
toria, stampa; macchine, apparecchi ed accessori per I'industria tessile e dell’abbiglia-
mento; macchine ed apparecchi per I'agricoltura e per le industrie agricole, alimentari,
olearie, enologiche e del freddo; macchine ed apparecchi per le industrie chimiche e
della gomma,;

i) utensili per macchine operatrici; strumenti di officina; utensili ed attrezzi per arti e
mestieri, ferri da taglio ed armi bianche;

D pompe, compressori, macchine pneumatiche, ventilatori, aspiratori, macchine ed ap-
parecchi affini, organi di chiusura e di regolazione per condotte di vapore e di fluidi
in genere; apparecchi ed attrezzature per impianti igienico-sanitari e di riscaldamento;

m) macchine ed apparecchi per disinfezione, condizionamento d’aria, lavanderia e sti-
reria;

n) macchine ed impianti per posta pneumatica, distributori di carburante e distributori
automatici;

0) armi e materiale per uso bellico, da caccia e sportivo; macchine ed apparecchi per
lavorazioni e produzione di meccanica varia e di meccanica fine, come: macchine ed
apparecchi per la prova, misura e controllo;

p) apparecchi geofisici e topografici; macchine fotografiche, cinematografiche e di ripro-
duzione; macchine da scrivere, calcolatrici, contabili, affrancatrici o simili, lavorazioni
ottiche in genere, orologi in genere;

@ modelli meccanici per fonderia.
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Costruzione di:

— vasellame, stoviglie, posate, coltelleria ed affini, utensili ed apparecchi da cucina;

— articoli vari, ferramenta e minuterie metalliche;

— bulloneria, viterie, chiodi, broccame, molle;

— reti e tele metalliche, tubi flessibili, fili, corde, funi e trecce metalliche, catene;

— strumenti musicali metallici;

— oggetti in ferro battuto;

— scatolame ed imballaggi metallici;

— fabbricazione di tubi a freddo con processo iniziale non a caldo;

— lavorazione tubi;

— installazione di impianti, manutenzione e gestione di impianti industriali e di comples-
si meccanici, idraulici, termici, elettrici, di sollevamento ed ecologici, telefonici e di reti
telefoniche, elettriche ed affini e di apparecchiature di segnalamento e di segnaletica
stradale.

H) OREFICERIA COMPRENDE GLI STABILIMENTI CHE SVOLGONO ATTIVITA DIRETTE ALLA
a) gioielleria, argenteria, posateria in argento e bigiotteria prevalentemente in metalli e/o
metalli preziosi, nonché delle unita produttive e di servizio che abbiano con il settore
orafo-argentiero interconnessioni di significativa rilevanza.

I) L’ESECUZIONE PRESSO TERZI DELLE ATTIVITA REGOLATE DAL PRESENTE CONTRATTO.

L) L’ESERCIZIO DI ATTIVITA DI FORMAZIONE PROFESSIONALE DA PARTE DI ENTI E SOGGETTI CHE LA EROGHI-
NO ANCHE A FAVORE DI IMPRESE A CUI SI APPLICA IL PRESENTE CCNL.

NORMA COMUNE A TUTTI I SETTORI

Quando lattivita € unica, I'inquadramento di una azienda in un settore € determinato
dall’attivita effettivamente esplicata secondo le descrizioni enunciate nelle definizioni dei
settori. Se sono esercitate diverse attivita con carattere autonomo, si applicano ai rispettivi
rapporti di lavoro le norme corrispondenti a ciascuna attivita. Quando invece distinte attivita
non sono autonome, la loro appartenenza al settore ¢ determinata dal criterio della preva-
lenza.

Per l'attuazione dei criteri di cui sopra, resta inteso che:

1 si intende per attivita quella svolta da una unita produttiva;

2) nell’ambito aziendale si considera autonoma una attivita la cui produzione non ¢&
destinata a concorrere al ciclo produttivo di altra attivita nell’azienda o vi concorre in
modo trascurabile;

3) si considera prevalente, rispetto a ciascuna attivita non autonoma, quella alla quale ¢
addetto il maggior numero di lavoratori. Nei casi di piu di due attivita la prevalenza ¢
determinata dalla maggioranza relativa dei lavoratori addetti;

4) nell’ambito di una unita produttiva saranno applicate le norme di un solo settore in
base al criterio della prevalenza.

Le contestazioni che eventualmente sorgessero circa 'inquadramento di una azienda in
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un settore saranno esaminate dalle rispettive organizzazioni provinciali; in caso di mancato
accordo le controversie saranno deferite alle organizzazioni nazionali stipulanti.

Qualora nell’ambito di una unita produttiva, per innovazioni di carattere tecnologico o
per modifica di programmi produttivi, dovesse modificarsi il numero dei lavoratori che ha
determinato la prevalenza ai fini dell'inquadramento dell’attivita in un determinato settore
contrattuale, le parti si incontreranno per esaminare la situazione.

DICHIARAZIONE A VERBALE

Lattivita di costruzione, ampliamento ed estensione di linee telefoniche ed elettriche ap-
partiene tradizionalmente al settore meccanico.

Le aziende di installazione di reti telefoniche ed elettriche sono quindi tenute all’applica-
zione della regolamentazione per I'industria metalmeccanica.

VI. PROTOCOLLO SULLA “DISCIPLINA DEL RAPPORTO DI LAVORO
INDIVIDUALE” CONCORDATA CON LACCORDO DI RINNOVO
DEL 25 GENNAIO 2008

Le Parti si danno reciprocamente atto che la riformulata “Disciplina del rapporto indivi-
duale di lavoro” realizza, attraverso I'unificazione delle precedenti Discipline Speciali distinte
in Parte Prima, Seconda e Terza, l'obiettivo di superamento delle differenze normative e di
trattamento economico tra gli addetti all'industria metalmeccanica ed alla installazione di
impianti.

In particolare, ¢ stata estesa a tutti i lavoratori, la disciplina di cui alla precedente Parte
Terza, integrata, laddove necessario, da specifiche norme previste nella precedente Parte
Prima e, nel contempo, sono state definite alcune innovazioni valutate come opportune.

Per tutti i fini di legge compresi quelli fiscali, previdenziali ed assicurativi, la classificazio-
ne per categoria giuridica degli addetti all'industria metalmeccanica ed alla installazione di
impianti si rinviene facendo riferimento agli alinea con cui sono suddivise le declaratorie (e
relativi profili professionali ed esemplificazioni) di inquadramento dei lavoratori di cui all’art.
1, Titolo II del presente Contratto collettivo. In particolare:

a) Appartengono alla categoria giuridica operaia i lavoratori di cui alla 1* categoria ed al
1° alinea della 22, 3%, 4* e 5* categoria e 1° e 2° alinea della 6* categoria;

b) Appartengono alla categoria giuridica di cui alla disciplina speciale parte seconda dei
precedenti CCNL (intermedi) i lavoratori di cui al 2° alinea della 4* e 5* categoria come
individuati dall’Allegato n. 3;

¢) Appartengono alla categoria giuridica degli impiegati i lavoratori che operano con
specifica collaborazione, di cui al 2° alinea della 2* e 3* categoria, al 3° alinea della 4%,
5% e G* categoria, alla 7%, 8% e 9* categoria;

d) Appartengono alla categoria giuridica dei “Quadri” i lavoratori della 8 e 9* categoria,
come specificato dalle declaratorie rispettivamente del livello quadri B e del livello
quadri A.
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Con la definizione delle norme riguardanti la “Disciplina del rapporto individuale di lavo-
ro”, le Parti non hanno inteso modificare le condizioni di miglior favore derivanti da accordi
o prassi in sede aziendale che, in tal caso, assorbono quanto definito dalle suddette norme.

Le Parti in sede aziendale, laddove necessario, procederanno all’armonizzazione con le
nuove norme del CCNL verificando le condizioni complessive in essere alla luce di quanto
definito dall’accordo di rinnovo.

Ogni eventuale controversia di carattere interpretativo che dovesse sorgere in fase appli-
cativa delle norme riguardanti la “Disciplina del rapporto individuale di lavoro”, &€ demandata
all'esame delle parti stipulanti.

NORMA DI ARMONIZZAZIONE CON LA DISCIPLINA PREVIGENTE

Quanto previsto dal sopra esteso Protocollo sulla “Disciplina del rapporto individuale di
lavoro” entra in vigore a partire dal 1° gennaio 2009. Fino al 31 dicembre 2008, e fatte sal-
ve le diverse decorrenze previste per singoli istituti, saranno in vigore le norme di cui alle
precedenti Discipline Speciali distinte in Parte Prima, Seconda e Terza, contenute nella con-
trattazione collettiva nazionale previgente; le normative sul periodo di prova, sugli aumenti
periodici di anzianita e sul preavviso sono in vigore dal 1° marzo 2008.

13
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CAPITOLO PRIMO

SISTEMA DI INFORMAZIONE PER LA PICCOLA E MEDIA
INDUSTRIA METALMECCANICA

PREMESSA

Il contratto collettivo nazionale di lavoro vuole realizzare il contemperamento dell’interes-
se delle piccole e medie aziende con quello dei lavoratori, in un pitt vasto quadro di nuove
relazioni industriali che le parti sono interessate a realizzare.

Le soluzioni normative colgono la specificita del settore che privilegia, nei rapporti sinda-
cali, il metodo del confronto anziché quello del conflitto.

Unionmeccanica e Fim, Fiom, Uilm ritengono che l'obiettivo del contratto collettivo na-
zionale di lavoro debba essere punto di riferimento dei rapporti di lavoro e dell’attivita
dell'impresa, mantenendo per esso una naturale e specifica competenza per le materie che
vi sono disciplinate.

Rilevato che non sono in alcun modo messe in discussione I'autonomia dell’attivita im-
prenditoriale e le rispettive distinte responsabilita dell’'imprenditore e del sindacato, le parti,
al fine di favorire un sempre maggiore e corretto sviluppo delle relazioni industriali, hanno
definito un sistema di informativa globale periodica relativamente alle materie e con le mo-
dalita specificate nei paragrafi che seguono.

A) OSSERVATORIO NAZIONALE

Il sistema di informazioni a livello nazionale si realizza nell’lambito di un osservatorio na-
zionale composto da pari rappresentanti degli imprenditori e delle organizzazioni sindacali
stipulanti, le cui modalita costitutive saranno definite dalle parti entro 6 mesi.

L’osservatorio nazionale € sede di analisi, verifica, confronto e proposta sistematici sui

temi di rilevante interesse delle parti ed in particolare:

— andamento e prospettive dei mercati;

— andamento, tendenze e prospettive di investimenti e di occupazione per settori e ter-
ritori ove esista una presenza significativa di aziende;

— tendenze dello sviluppo tecnologico;

— tipologie evolutive del mercato del lavoro con particolare riguardo all’occupazione
femminile e giovanile, all'apprendistato, al lavoro somministrato, al contratto a termi-
ne, al part-time;

— landamento del costo del lavoro, con particolare riferimento alla legislazione contri-
butiva e assistenziale, e andamento dello stesso nei paesi della Unione Europea;

— salari di fatto disaggregati per sesso e per livelli con indicazione disaggregata delle
quantita non originate dalla contrattazione di categoria, secondo modalita che saranno
individuate dalle parti nell’ambito delle riunioni costitutive 'osservatorio;

— informazioni sui dati, ove disponibili, consuntivi sia qualitativi che quantitativi sull’oc-
cupazione, distinti per sesso, classi di eta e qualifiche;

— T'andamento degli orari di fatto, disaggregato per donne, uomini, impiegati ed operai e
per i diversi regimi di turno esistenti, con indicazioni delle ore di lavoro prestate oltre

Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 3 LUGLIO 2017



Sistema di informazione per la piccola e media industria metalmeccanica
Capitolo |

l'orario ordinario e della misura delle ore per le quali vi & stato I'intervento della Cassa
integrazione guadagni;

— la formazione professionale, con I'indicazione disaggregata, ove possibile, per uomini,
donne, lavoratori extracomunitari;

— tematiche della sicurezza e dell’ecologia, anche con riferimento ai rapporti con le isti-
tuzioni soprattutto per quanto attiene la qualita e la quantita dei rifiuti industriali;

— monitoraggio e analisi degli infortuni sul lavoro;

— Tlosservatorio operera affinché la legislazione internazionale e i comportamenti delle
pubbliche amministrazioni, preposte alla formazione professionale, siano coerenti con
le esigenze del settore; potra essere elaborato su queste materie un documento pro-
grammatico che dia indicazioni per lo sviluppo delle politiche formative del settore
disaggregate per regioni e/o sottosettori.

Nell'osservatorio Unionmeccanica dara inoltre informazioni globali riguardanti le aziende

associate su:

— stato e prospettive produttive e degli investimenti con riferimento agli effetti occupa-
zionali ed ai programmi che comportino nuovi insediamenti industriali ed ai criteri
generali della loro localizzazione;

— eventuale insorgere di crisi di settore;

— processi di ristrutturazione e riconversione in atto;

— utilizzazione del lavoro a domicilio disciplinato dalla legge 18 dicembre 1973, n. 877
e andamento del decentramento produttivo.

Nell’'ambito dell’osservatorio nazionale verranno istituite le seguenti commissioni:
— Commissione nazionale per le pari opportunila,
— Commissione paritetica nazionale per l'inquadramento.

L’osservatorio svolgera altresi la funzione di garantire la realizzazione della corretta ed
uniforme applicazione del contratto collettivo nazionale di lavoro.

1) Commissione nazionale per le pari opportunita

E costituita una commissione nazionale per le pari opportunita, formata da tre rappresen-
tanti di Unionmeccanica e un rappresentante di Fim, un rappresentante di Fiom e un rappre-
sentante di Uilm con lo scopo di svolgere attivita di studio, ricerca e promozione sui principi
di parita di cui al decreto legislativo 11 aprile 2006 n. 198 e al programma di azione della
Unione Europea e di individuare gli eventuali ostacoli che non consentano una effettiva pari-
ta di opportunita tra donne e uomini nel lavoro, nonché, le modalita per il loro superamento.

La commissione ha il compito di:

a) individuare iniziative in materia di orientamento e formazione professionale per age-
volare I'incontro tra domanda e offerta di lavoro femminile, favorire I'accesso a nuove
professionalita anche in ruoli connessi alle nuove tecnologie;

b) studiare interventi che facilitino il reinserimento e salvaguardino la professionalita
delle lavoratrici dopo l'assenza per maternita;

¢) proporre iniziative dirette a prevenire ogni forma di molestia sessuale nei luoghi di
lavoro, anche attraverso ricerche e studi sulla diffusione e le caratteristiche del feno-
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meno tenendo conto dei principi espressi dall'Unione Europea nella risoluzione del
Consiglio del 29 maggio 1990 e nella Raccomandazione della Commissione del 27
novembre 1991 in materia;

d) raccogliere e segnalare alle commissioni territoriali di cui segue le attivita, significative
iniziative di azioni positive adottate nelle aziende metalmeccaniche;

e) individuare iniziative informative per promuovere comportamenti coerenti con i prin-
cipi di pari opportunita nel lavoro;

f) individuare iniziative dirette a favorire 'occupazione femminile nei ruoli connessi alle
nuove tecnologie.

g) raccogliere e segnalare alle Commissioni territoriali significative iniziative di azioni
positive, in particolare quelle per la flessibilita d’orario di cui all’art. 9, legge 8 marzo
2000, n. 53, di cui al Decreto interministeriale 15 maggio 2001 e di cui all'accordo in-
terconfederale Confapi e CGIL - CISL - UIL del 5 dicembre 2001, adottate nelle aziende
metalmeccaniche aderenti a Unionmeccanica, con l'indicazione dei risultati che ne
sono conseguiti.

La commissione si riunisce, di norma, trimestralmente o su richiesta di una delle parti ed
¢ presieduta a turno da un componente dei due gruppi e delibera all'unanimita.

Essa potra avvalersi, nello svolgimento dei propri compiti, di esperti/e nominati di comu-
ne accordo.

Annualmente fornisce all’osservatorio nazionale un rapporto sull’attivita propria e su
quella delle commissioni territoriali per le pari opportunita.

Tre mesi prima della scadenza del contratto collettivo nazionale di lavoro, la commissione
concludera i lavori presentando un rapporto conclusivo completo dei materiali raccolti ed
elaborati. In quella sede verranno presentate sia le proposte sulle quali le valutazioni della
commissione siano state unanimi, quanto le valutazioni delle singole parti.

2) Commissione paritetica nazionale di studio sullutilizzo dei sistemi informatici
aziendali e tutela della privacy

Unionmeccanica e Fim, Fiom, Uilm convengono di costituire un Gruppo di lavoro pa-
ritetico con il compito di studiare le problematiche sollevate dall'introduzione e dall’'uso di
tecnologie informatiche con riferimento a quanto previsto dall’art. 4, legge n. 300 del 1970 e
piu in generale al rispetto della privacy dei lavoratori.

B) OSSERVATORIO REGIONALE

Sono costituiti osservatori regionali, composti da rappresentanti di Unionmeccanica e
di Fim, Fiom, Uilm con le medesime competenze e funzioni dell’'osservatorio nazionale, ivi
compresa quella di garantire la realizzazione della corretta ed uniforme applicazione del
contratto collettivo nazionale di lavoro.

Qualora una delle rappresentanze rilevi comportamenti difformi da quelli previsti dalla
presente normativa, essa avra facolta, previa comunicazione, di chiedere l'intervento dell’os-
servatorio nazionale.
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Informazione a livello regionale
A livello regionale le parti si incontreranno, di norma con frequenza annuale, entro il 1°
quadrimestre; in tale incontro le associazioni imprenditoriali daranno informazioni globali
riguardanti le aziende associate su:
— stato e prospettive produttive e degli investimenti con riferimento agli effetti occu-
pazionali e ai programmi che comportino nuovi insediamenti industriali e ai criteri
generali della loro localizzazione.

Su richiesta di una delle parti, ove esista una presenza significativa di aziende, I'informa-
zione predetta sara suddivisa per i settori produttivi:

a) siderurgia;

b) fonderia seconda fusione e metallurgia non ferrosa;

¢) mezzi di trasporto su gomma e rotaia;

d) navalmeccanica;

e) aeronautica;

£) macchine utensili e produzione macchine in genere;

¢) impianti industriali ed elettromeccanici, montaggi, carpenteria,

h) meccanica generale;

i) elettronica, apparecchiature elettromeccaniche e telecomunicazioni;

D installatori di reti elettriche e telefoniche

m) oreficeria.

C) OSSERVATORIO PROVINCIALE

Sono costituiti osservatori provinciali, composti da tre rappresentanti di Unionmeccanica
e un rappresentante di Fim, un rappresentante di Fiom e un rappresentante di Uilm. L’osser-
vatorio provinciale ha anche la funzione di garantire la realizzazione della corretta e unifor-
me applicazione del contratto collettivo nazionale di lavoro.

Gli osservatori provinciali, in collaborazione con l'osservatorio nazionale di cui al prece-
dente art. 1 potranno predisporre specifiche iniziative, nonché, con periodicita annuale, rap-
porti congiunti sulle materie per le quali si siano compiute analisi e approfondimenti, anche
per assumere funzione propositiva verso l'osservatorio nazionale, nei confronti degli enti e
delle amministrazioni locali. A tal fine pud promuovere lo studio e I'esame della situazione
economico-sociale nel settore della piccola e media impresa metalmeccanica, a partire dalle
seguenti materie:

— situazione dell’industria metalmeccanica e mercato del lavoro, anche in riferimento

alle categorie pit deboli e ai lavoratori extracomunitari;

— possibilita di realizzare, a favore dei lavoratori portatori di handicap e dei lavoratori
tossicodipendenti, interventi, anche in collegamento con gli enti istituzionali a cio
preposti, compreso il superamento delle barriere architettoniche nei luoghi di lavoro;

— formazione e riqualificazione professionale, anche con specifici programmi finalizzati
ed utilizzando anche istituti o strumenti contrattuali vigenti, compresi corsi di alfabe-
tizzazione per i lavoratori extracomunitari;

— tematiche delle disponibilita e del costo dell’energia;

— schede di qualita prodotto per mezzo delle quali le parti si impegnano ad affrontare
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il miglioramento della qualita del prodotto all'interno di una gestione efficace della
produzione;

— T'andamento delle relazioni sindacali;

— l'andamento degli orari e salari di fatto e degli inquadramenti professionali;

— le questioni ambientali.

L’osservatorio territoriale si riunira, di norma, due volte I'anno: la prima entro il mese di
marzo e la seconda entro il mese di novembre, o su richiesta di una delle parti.

Commissione territoriale delle pari opportunita

Nell’'ambito dell’'osservatorio provinciale viene costituita una Commissione paritetica per
le pari opportunita composta allo stesso modo della Commissione nazionale e con le stesse
finalita.

Operera in stretto collegamento con la Commissione nazionale, e in particolare:

a) analizzera le specificita territoriali dell’andamento del lavoro femminile;

b) proporra alle parti specifiche iniziative in materia di formazione professionale per
agevolare I'incontro tra domanda e offerta di lavoro femminile, in collaborazione con
la Regione;

o) studiera interventi idonei per facilitare il reinserimento delle lavoratrici dopo 'assenza
per maternita e salvaguardarne la professionalita;

d) valutera la possibilita di sperimentare iniziative di azioni positive, in particolare quelle
sulla flessibilita d’orario di cui all’art. 9, legge 8 marzo 2000, n. 53 e al Decreto intermi-
nisteriale 15 maggio 2001 e dell’accordo interconfederale Confapi e CGIL - CISL - UIL
del 5 dicembre 2001, anche su indicazione della Commissione paritetica nazionale;

e) pud considerare l'opportunita di effettuare nell’ambito territoriale, studi o indagini
sulla diffusione e le caratteristiche delle molestie sessuali nei luoghi di lavoro.

Premesso che vengono fatti salvi gli accordi territoriali in materia, le commissioni pariteti-
che territoriali si riuniranno di norma trimestralmente o su richiesta di una delle parti.

Qualora una delle rappresentanze rilevi comportamenti difformi da quelli previsti dalla
presente normativa, essa avra facolta, previa comunicazione, di chiedere l'intervento dell’os-
servatorio nazionale.

DICHIARAZIONE COMUNE

Le parti, riaffermando lo specifico ruolo delle piccole e medie imprese rappresentate da
Unionmeccanica, intendono stabilire, con il presente contratto e con la costituzione dell’os-
servatorio, nuove relazioni industriali per facilitare una ordinata e corretta gestione delle
relazioni sindacali all’'interno delle unita produttive.

Informazione a livello provinciale

L’organizzazione imprenditoriale territoriale nel primo quadrimestre di ogni anno, nel
corso di un apposito incontro con Fim, Fiom, Uilm provinciali, fornira informazioni sulle
prospettive produttive della globalita delle aziende associate, con particolare riguardo ai
programmi di investimento che comportino nuovi insediamenti industriali 0 ampliamenti di
significativa entita, ai criteri generali della loro localizzazione, alle implicazioni degli inve-
stimenti predetti sull’'occupazione, alla mobilita e alle condizioni ambientali ed ecologiche.
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Nel corso dello stesso incontro verranno inoltre fornite a Fim, Fiom, Uilm informazioni
globali riferite alle aziende associate sulla situazione che — in rapporto ai suddetti programmi
— potra eventualmente determinarsi a seguito della esecuzione di contratti di fornitura.

Inoltre, nel corso dello stesso incontro, verranno fornite informazioni globali sulle ten-
denze dei processi di ristrutturazione dei settori produttivi, sulle modificazioni significative
delle tecnologie e degli indirizzi produttivi fino ad allora adottati nell’ambito degli stessi,
sull’eventuale decentramento o scorporo delle attivita produttive.

Nel corso dello stesso incontro verranno fornite informazioni globali sulla situazione ge-
nerale dell’'occupazione del settore metalmeccanico, con particolare riguardo all’assunzione
dei lavoratori di primo impiego.

Nell’ambito di tale informativa I'associazione territoriale trasmettera inoltre ai sindacati
provinciali di categoria stipulanti, ogni sei mesi, un elenco delle aziende che si avvalgono di
prestazioni di lavoro a domicilio disciplinato dalla legge 18 dicembre 1973, n. 877.

L’incontro a livello provinciale per fornire le informazioni sulle materie di cui sopra (ri-
strutturazione, modifiche di tecnologia, indirizzi produttivi, decentramento, lavoro a domici-
lio) avverra una volta I'anno, salvo diversa intesa tra le parti.

Le associazioni imprenditoriali aventi esclusivamente struttura regionale si faranno carico
di effettuare gli incontri di cui al presente articolo.

Qualora una delle rappresentanze rilevi comportamenti difformi da quelli previsti dalla
presente normativa, essa avra facolta, previa comunicazione, di chiedere l'intervento dell’os-
servatorio nazionale.

D) INFORMAZIONE A LIVELLO AZIENDALE

Nelle aziende che occupano almeno 50 dipendenti saranno fornite alle RSU e, in mancan-
za, alle OO.SS. territoriali dei sindacati stipulanti, su richiesta delle stesse anche per il tramite
dell’APT territoriale di riferimento, le seguenti informazioni:

1. andamento recente e quello prevedibile dell’attivita dell'impresa, nonché la sua situa-
zione economica attraverso i piu significativi indicatori di bilancio. Ed in particolare:
a) prospettive produttive e programmi che comportino nuovi insediamenti industriali o
ampliamenti di quelli esistenti, nonché sui criteri di localizzazione in Italia e all’estero;
b) prevedibili implicazioni dei predetti investimenti sulla occupazione, sulle condizioni
ambientali ed ecologiche.

2. La situazione, la struttura e I'andamento prevedibile dell’occupazione dell'impresa,
nonché, in caso di rischio per i livelli occupazionali, le relative misure di contrasto. E in par-
ticolare:

a) i dati consuntivi sia quantitativi che qualitativi dell’occupazione e su quelli relativi al
prevedibile andamento occupazionale, anche in rapporto ai processi di ristrutturazio-
ne e riconversione aziendali, nonché all’utilizzazione delle normative in materia di oc-
cupazione giovanile, agevolata e femminile in relazione anche agli esiti delle iniziative
promosse a livello provinciale dalla commissione pari opportunita;
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b) i programmi di formazione professionale che vengano organizzati anche con il con-
corso di enti esterni.

3. Le decisioni dellimpresa che siano suscettibili di comportare rilevanti cambiamenti
dell’organizzazione del lavoro, dei contratti di lavoro, anche nelle ipotesi di cui all’articolo 6:
informazioni intorno alle caratteristiche generali del decentramento produttivo, avente carat-
tere permanente e/o ricorrente, nonché, riguardo alle articolazioni per tipologie dell’attivita
decentrata e alla sua localizzazione.

Nei contratti relativi al decentramento produttivo avente le caratteristiche di cui al comma
precedente, le aziende committenti chiederanno alle aziende esecutrici di dichiarare I'osser-
vanza delle norme contrattuali del settore merceologico cui esse appartengono e di quelle
relative alla tutela del lavoro.

Su richiesta scritta delle rappresentanze sindacali unitarie o, in mancanza, delle Organiz-
zazioni sindacali territoriali dei sindacati stipulanti, presentata entro 5 giorni dal ricevimento
delle informazioni di cui ai numeri che precedono, il datore di lavoro ¢ tenuto ad avviare
un esame congiunto nel livello pertinente di direzione e rappresentanza in funzione dell’ar-
gomento trattato.

I rappresentanti sindacali possono formalizzare un proprio parere al quale il datore di
lavoro dara risposta motivata.

La consultazione si intende in ogni caso esaurita decorsi 15 giorni dalla data fissata per
il primo incontro.

I partecipanti alle riunioni sono tenuti alla riservatezza sulle informazioni che siano state
loro espressamente fornite in via riservata e qualificate come tali ed al rigoroso rispetto del
segreto industriale su fatti e dati di cui vengono a conoscenza. La direzione pu® autorizzare
i rappresentanti dei lavoratori a trasmettere le informazioni riservate, nei limiti che saranno
espressamente indicati, a lavoratori o a terzi, anch’essi vincolati dall’obbligo di riservatezza.

Eventuali contestazioni circa la qualificazione di riservatezza delle informazioni da parte
della direzione aziendale sono demandate alla Commissione di conciliazione di seguito de-
finita.

Le Parti convengono che si procedera alla costituzione della Commissione di conciliazio-
ne che sara composta da 3 membri di cui 2 designati dalle organizzazioni sindacali stipulanti
e da Unionmeccanica ed 1 di comune accordo.

I componenti la Commissione definiranno le modalita operative per un corretto funzio-
namento della Commissione.

Ai sensi di quanto previsto dall’art. 5, del D.Lgs. 6 febbraio 2007, n. 25, alla Commissione
¢ demandato il compito di risolvere le controversie relative alla natura riservata delle notizie
fornite e qualificate come tali dal datore di lavoro.

La Commissione dovra esprimere il proprio parere entro 10 giorni dalla data di ricezione
del ricorso da parte dei soggetti interessati.

Inoltre procedera a definire quanto rinviato dal D.Lgs. 6 febbraio 2007, n. 25 in ordine alla
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concreta determinazione delle esigenze tecniche, organizzative e produttive per I'individua-
zione delle informazioni suscettibili di creare notevole difficolta al funzionamento dell'im-
presa o da arrecarle danno e che escludono 'obbligo per il datore di lavoro a procedere a
consultazioni o a comunicare informazioni.

La Commissione, sulla scorta delle esperienze aziendali acquisite, avra inoltre il compito
di individuare le modalita riguardanti I'autorizzazione dei rappresentanti dei lavoratori o
eventuali consulenti a trasmettere le informazioni riservate a lavoratori o a terzi vincolati da
un obbligo di riservatezza che saranno recepite dal CCNL.

Le previsioni che precedono costituiscono attuazione della disciplina di cui al D.Lgs. 6
febbraio 2007, n. 25.

Nel caso di eventuali accordi aziendali in materia, le parti si incontreranno per verificare
ed eventualmente armonizzare gli accordi esistenti.

Le Direzioni delle unita produttive con pit di 200 dipendenti forniranno alle rappre-
sentanze sindacali unitarie e tramite 1’Associazione territoriale di competenza, ai sindacati
provinciali di categoria stipulanti, informazioni preventive rispetto alla fase di realizzazione
di decisioni assunte relativamente a processi di esternalizzazione comportanti rilevanti con-
seguenze sui livelli occupazionali in atto.

Quanto sopra non riguarda le normali operazioni di istituzione, chiusura, spostamento,
ampliamento o riduzione di cantiere poste in essere dalle aziende di installazione e montag-
gio in relazione al carico di lavoro acquisito nell’ambito della loro tipica attivita.

Andamento malattia ed infortunio

Nelle aziende oltre i 200 dipendenti, le direzioni aziendali comunicheranno trimestral-
mente alla rappresentanza sindacale unitaria i dati relativi alle mancate prestazioni a causa
di malattia ed infortunio.

Mobilita orizzontale nell’ambito dell'unita produttiva

Le direzioni delle unita produttive con pit di 200 dipendenti informeranno preventi-
vamente, in apposito incontro, le rappresentanze sindacali unitarie e, per mezzo dell’as-
sociazione imprenditoriale di competenza, i sindacati provinciali di categoria stipulanti,
sugli spostamenti non temporanei nell’ambito dello stabilimento che interessino signi-
ficative aliquote di lavoratori nei casi in cui essi non rientrino nelle necessita collegate
alle normali esigenze tecniche, organizzative e produttive delle attivita aziendali, ivi
comprese quelle delle aziende di installazione e di montaggio nell’ambito della loro
specifica attivita.

DICHIARAZIONE A VERBALE
Le parti, sulla scorta dell’esperienza maturata, valuteranno l'opportunita di individuare
uno schema di informativa standard da utilizzare in sede aziendale.
E) INNOVAZIONE TECNOLOGICA

Nell'ambito dell’osservatorio provinciale, I'associazione imprenditoriale di competenza
informera preventivamente Fim, Fiom, Uilm su rilevanti processi di innovazione tecnologica
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anche di strutture organizzative che stiano per essere avviati nelle singole unita produttive
con pit di 240 dipendenti e che comportino modifiche aventi conseguenze significative
sull’organizzazione del lavoro.

La presente funzione dell’osservatorio sara attivata dall’associazione imprenditoriale con
la fissazione di una data di incontro e si dovra concludere entro cinque giorni da tale data,
salvo diversa intesa tra le parti.

In tale ambito I'esame, a carattere preventivo, si articolera in una informazione di parte
imprenditoriale alla quale potranno seguire osservazioni da parte sindacale, e potra conclu-
dersi con un parere finale comune o disgiunto.

L’esame vertera particolarmente su finalita e conseguenze delle innovazioni sulle condi-
zioni di lavoro.

I singoli partecipanti agli incontri saranno tenuti all'obbligo della riservatezza e della se-
gretezza circa le informazioni esplicitamente dichiarate tali.

Le parti convengono che, durante il periodo di cui sopra, non si dara luogo, da parte
delle organizzazioni sindacali stipulanti, a manifestazioni di conflittualita e, da parte delle
aziende, ad iniziative unilaterali purché I'esame sia sufficientemente anteriore rispetto alla
messa in opera.

F) FORMAZIONE PROFESSIONALE

Unionmeccanica e Fim, Fiom, Uilm confermano che la valorizzazione professionale delle
risorse umane ¢ essenziale ai fini dell’incremento quantitativo e del miglioramento qualitati-
vo dell’occupazione.

La valorizzazione delle potenzialita occupazionali presenti nel mercato del lavoro € un
obiettivo condiviso dalle parti, con particolare riguardo al personale assunto con contratto di
lavoro a tempo determinato, al personale femminile, alle fasce deboli ed ai lavoratori coin-
volti nei processi di mobilita; cio allo scopo di favorire I'incontro tra domanda e offerta di
lavoro e consentire una maggiore flessibilita nell'impiego dei lavoratori.

A tal fine le parti convengono di costituire le seguenti commissioni paritetiche:

I. Commissione Nazionale per la formazione professionale

Verra costituita una commissione composta da tre componenti nominati da Fim, Fiom,
Uilm in rappresentanza dei lavoratori e tre componenti Unionmeccanica per:

— individuare le specifiche esigenze formative del settore, utilizzando anche i risultati
forniti dagli osservatori nazionali e provinciali e le province in cui attivare le commis-
sioni provinciali per la formazione professionale di cui al punto successivo;

— operare in stretto rapporto con l'organismo paritetico nazionale, di cui all’Accordo
interconfederale CGIL-CISL-UIL e CONFAPI e con il Fondo Formazione PMI, affinché
le politiche formative elaborate in sede legislativa e amministrativa risultino coerenti
con l'esigenza del settore e finalizzate in modo che venga predisposto un documento
di indirizzo per lo sviluppo delle politiche formative necessarie al settore, disaggregate
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per settori e/o per regioni, da trasmettere agli organismi paritetici bilaterali costituiti ai
sensi dell'accordo interconfederale suddetto;

— individuare iniziative dirette a favorire adeguati interventi formativi a favore delle fasce
deboli e dei lavoratori coinvolti nei processi di mobilita.

II. Commissioni Provinciali per la formazione professionale

Le associazioni territoriali delle organizzazioni stipulanti, per le province individuate dalla
commissione di cui al punto precedente, promuoveranno la costituzione di commissioni pa-
ritetiche sulla formazione professionale e 'apprendistato, formate da tre rappresentanti per
ciascuno dei due gruppi rappresentati, con i seguenti compiti:

— individuare le specifiche esigenze formative del settore in rapporto all’evoluzione tec-

nologica e organizzativa,

— promuovere la sperimentazione di esperienze di collaborazione tra le organizzazioni
imprenditoriali e dei lavoratori e gli organi pubblici al fine di facilitare il reimpiego dei
lavoratori in mobilita;

— promuovere la sperimentazione di specifiche iniziative formative in materia ambienta-
le e di sicurezza;

— promuovere e favorire adeguati interventi formativi a favore delle fasce deboli con
particolare riferimento ai soggetti aventi diritto ad assunzione obbligatoria ai sensi
della legge 12 marzo 1999 n. 68. Questi vanno finalizzati alla formulazione di pro-
poste, agli enti preposti, di corsi di qualificazione che consentono di agevolare il
reinserimento lavorativo, tenendo anche conto dei fabbisogni professionali delle
imprese;

— promuovere, d’'intesa con le commissioni pari opportunita, attivita di formazione a
favore delle donne in vista della piena attuazione degli obiettivi previsti dal D.Lgs. 11
aprile 2006, n. 198;

— facilitare una piu efficace utilizzazione dei Fondi comunitari per la formazione profes-
sionale;

— promuovere attivita di formazione a favore delle lavoratrici in rientro dalla maternita;

— assicurare un comune impegno di interlocuzione con le istituzioni regionali compe-
tenti in materia di formazione professionale.

Le commissioni territoriali paritetiche si riuniscono di norma trimestralmente o su richie-
sta di una delle parti, deliberano all'unanimita e annualmente riferiscono sull’attivita svolta
alla commissione paritetica nazionale.

III. Lavoratori migranti

Le parti convengono di verificare la possibilita di migliorare, attraverso il ricorso al Fapi
- Fondo paritetico per la formazione continua, le possibilita di apprendimento della lingua
italiana da parte dei lavoratori migranti assunti a tempo indeterminato, attraverso progetti
specifici da sottoporre all’approvazione del suddetto Fondo.

Analogamente, le parti verificheranno, sulla base delle risorse disponibili, la predisposi-
zione di materiale informativo in lingua inglese e francese, che le aziende potranno fornire
ai lavoratori suddetti all’atto dell’assunzione.
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NOTA A VERBALE

I piani formativi aziendali e territoriali di formazione continua che richiedano l'intervento
dell’ente bilaterale di cui al punto 26 del patto per lo sviluppo e 'occupazione 23 dicembre
1998 dovranno essere concordati tra le parti sociali.

G) ENTE BILATERALE METALMECCANICI PER LE PICCOLE E MEDIE INDUSTRIE METALMECCANICHE

Unionmeccanica e Fim, Fiom, Uilm si danno reciprocamente atto che la bilateralita rap-
presenta un ulteriore avanzamento nel processo di costruzione di un compiuto sistema par-
tecipativo in sede di categoria e che le prestazioni previste dalla bilateralita rappresentano un
diritto contrattuale di ogni singolo lavoratore cosi come previsto all’art. 48/bis del presente
CCNL.

A tal fine istituiscono "I'ENTE BILATERALE METALMECCANICI" (EBM) deputato alla rac-
colta dei versamenti dovuti dalle imprese in applicazione a quanto previsto dal presente
CCNL e le cui modalita operative sono contenute nell’accordo del 15 novembre 2013 che si
allega al presente CCNL, cosi come definito con accordo del 2 ottobre 2017 al quale si rinvia
e che si allega.
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CAPITOLO SECONDO
COSTITUZIONE DEL RAPPORTO INDIVIDUALE DI LAVORO

Art. 1 - Assunzione

L’assunzione dei lavoratori ¢ fatta in conformita alle norme di legge. Nella lettera di as-
sunzione dovranno essere indicati i seguenti elementi:

1. la tipologia del contratto di assunzione;

2. la data di inizio del rapporto di lavoro e la sua durata se si tratta di rapporto di lavoro
a tempo determinato;

3. la sede di lavoro in cui prestera la sua opera,

4. la categoria giuridica di appartenenza, per i soli fini previsti dalla legislazione vigente
(compresa quella riguardante I'assicurazione malattia e il congedo matrimoniale);

5. la categoria professionale della classificazione unica cui viene assegnato, le caratteri-
stiche o la descrizione sommaria del lavoro e la retribuzione;

6. lindicazione dell’applicazione del presente Contratto collettivo di lavoro;

7. la durata dell’eventuale periodo di prova;

8. le altre eventuali condizioni concordate.

La comunicazione avverra normalmente per iscritto.

Al lavoratore sara consegnata una copia del presente Contratto collettivo di lavoro, la
modulistica riguardante liscrizione a FONDAPI, i moduli per l'autorizzazione al trattamento
dei dati personali, ed ogni altra modulistica prevista dagli obblighi di legge.

Al lavoratore sara altresi fornita adeguata informazione sui rischi e sulle misure di preven-
zione e protezione adottate.

Art. 2 - Consegna e restituzione dei documenti di lavoro

All'atto dell’assunzione il lavoratore deve presentare i seguenti documenti:
a) carta di identita o documento equipollente;

b) libretto di lavoro o documento equipollente;

¢) certificato di residenza di data non anteriore a tre mesi;

d) dichiarazione per detrazioni IRPEF;

e) eventuale libretto di pensione;

£) codice fiscale.

Il lavoratore dovra comunicare anche 'eventuale domicilio ove questo sia diverso dalla
residenza. Ai sensi dell’art. 689 del c.p.p. e nei limiti di cui all’art. 8 della legge 20 maggio
1970, n. 300, il datore di lavoro potra richiedere il certificato penale del lavoratore.

All'atto dell’assunzione il lavoratore esibira ove ne sia in possesso la sezione del libretto
sanitario personale e di rischio da compilarsi a cura dell’azienda.

La ditta dovra rilasciare regolare ricevuta dei documenti che trattiene.
Il lavoratore dovra comunicare gli eventuali successivi mutamenti di residenza e/o do-

micilio.
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Entro il giorno successivo all’effettiva cessazione del rapporto di lavoro i documenti do-
vranno essere restituiti contro ricevuta, regolarmente aggiornati.

Ferme restando le disposizioni di legge, qualora per cause indipendenti dalla sua volonta,
I'imprenditore non fosse in grado di consegnare i documenti, dovra rilasciare al lavoratore
una dichiarazione scritta che serva di giustificazione al lavoratore stesso per richiedere i do-
cumenti necessari per instaurare un eventuale nuovo rapporto di lavoro.

Qualunque sia la causa della risoluzione del rapporto di lavoro 'azienda dovra rilasciare
al lavoratore, ai sensi dell’art. 2124 del c.c. e sempre che non sia obbligatorio il libretto di
lavoro, un certificato con indicazione del tempo durante il quale il lavoratore stesso € stato
occupato alle sue dipendenze e delle mansioni da esso esercitate.

Art. 3 - Periodo di prova

L’assunzione in servizio puo avvenire con un periodo di prova non superiore a:

Categoria professionale Durata ordinaria Durata ridotta
1° 1 mese 20 giorni
2%e 3° 1 mese e 15 giorni 1 mese
4% 5e 6 3 mesi 2 mesi
74,8 e O 6 mesi 3 mesi

Nell’ambito dei periodi temporali massimi sopra previsti, da intendersi di calendario, le
giornate di mancata prestazione determinano la sospensione del periodo di prova.

I periodi di prova ridotti si applicano ai lavoratori che, con analoghe mansioni e profilo
professionale abbiano prestato servizio per almeno un biennio presso altre aziende, nonché
ai lavoratori che, con contratto di apprendistato professionalizzante, abbiano completato il
periodo complessivo previsto per lo stesso profilo professionale di assunzione.

Per il diritto alla riduzione predetta i lavoratori dovranno presentare all’atto dell’assunzio-
ne gli attestati di lavoro relativi alle occupazioni precedenti.

Nel caso di assunzione entro 12 mesi dalla scadenza dell’ultimo contratto, ovvero di tra-
sformazione a tempo indeterminato, di lavoratori che abbiano prestato presso la stessa azien-
da attivita lavorativa per lo svolgimento delle medesime mansioni sia in esecuzione di uno
o piu rapporti a termine che di uno o piu contratti di somministrazione di manodopera, per
un periodo complessivamente superiore al periodo di prova stabilito per il rispettivo livello
di inquadramento, non puo essere previsto il periodo di prova. Nel caso di periodi pit brevi,
la durata del periodo di prova ¢ ridotta nella stessa misura.

Per quanto concerne 'obbligo e la durata del periodo di prova, fa comunque testo la
lettera di assunzione, fermi restando i limiti massimi previsti dal primo comma del presente
articolo.

L’obbligo del periodo di prova deve risultare dalla lettera di assunzione di cui all’articolo
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1 e non & ammessa né la protrazione né la rinnovazione, salvo quanto previsto dal comma
successivo.

Nel caso in cui il periodo venga interrotto per causa di malattia od infortunio, il lavoratore
potra essere ammesso a completarlo qualora sia in grado di riprendere il servizio entro 3
mesi dall'inizio dell’assenza.

Nel corso del periodo di prova la risoluzione del rapporto di lavoro puo aver luogo in
qualsiasi momento ad iniziativa di ciascuna delle due parti e non fa ricorrere il reciproco
obbligo del preavviso né di indennita.

Superato il periodo di prova senza che sia intervenuta la disdetta, il rapporto di lavoro
diviene definitivo e I'anzianita decorrera dal giorno dell’assunzione.

Durante il periodo di prova sussistono fra le parti i diritti e gli obblighi previsti dal pre-
sente contratto, salvo quanto diversamente disposto nel contratto stesso.

Qualora la risoluzione del rapporto di lavoro avvenga per dimissioni o per licenziamento
durante il periodo di prova, ovvero alla fine del periodo stesso, I'azienda € tenuta a retribuire
il solo periodo di servizio prestato integrando tale trattamento, in caso di lavoro a cottimo,
con il guadagno spettantegli per il lavoro eseguito.
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CAPITOLO TERZO
TIPOLOGIE CONTRATTUALI E LUOGO DELLA PRESTAZIONE

Art. 4 - Tipologie contrattuali

11 contratto di lavoro subordinato ¢ stipulato di regola a tempo indeterminato.

Fermi restando gli accordi aziendali in materia, il contratto di lavoro a tempo determinato
e la somministrazione di lavoro a tempo determinato sono regolati dalla legge salvo quanto
previsto alla successiva lettera a).

A) CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO

Ai lavoratori assunti con contratto a tempo determinato si applicano le disposizioni legi-
slative vigenti, nonché la seguente disciplina contrattuale.

Ferme restando le disposizioni legislative in materia, ai lavoratori con contratto a tempo
determinato spettano tutti i trattamenti previsti dal presente contratto collettivo ed ogni altro
trattamento in atto in azienda, che siano compatibili con la natura del contratto a termine, in
proporzione al periodo lavorativo prestato.

Gli accordi aziendali riguardanti il premio di risultato stabiliscono modalita e criteri per
la determinazione e corresponsione di tale premio. In assenza di disciplina contrattuale
aziendale il premio di risultato sara riconosciuto ai lavoratori a tempo determinato in forza
alla data di erogazione ovvero di comunicazione dei risultati di cui al 4° comma dell’art. 47,
Cap. VI in proporzione diretta al periodo di servizio complessivamente prestato nell’anno di
riferimento del premio stesso, ancorché in virtt di pit contratti a termine.

I lavoratori con contratto a tempo determinato saranno formati in modo sufficiente ed
adeguato in materia di salute e sicurezza, con particolare riferimento al proprio posto di la-
voro ed alle proprie mansioni.

Le imprese informeranno i lavoratori operanti a tempo determinato dei posti vacanti a
tempo indeterminato che si rendessero disponibili nell’ambito dell’'unita produttiva di ap-
partenenza. Tali informazioni possono essere fornite anche mediante affissione in luogo
accessibile a tutti i lavoratori.

L’assunzione di lavoratori a termine per la sostituzione di lavoratori in congedo di ma-
ternita, paternita o parentale puo essere anticipata fino a due mesi prima dell’'inizio del
congedo, secondo quanto previsto dall’art. 4, secondo comma, D.Lgs. 26 marzo 2001, n. 151.

Nel caso di trasformazione a tempo indeterminato o di successiva assunzione a tempo
indeterminato di lavoratore gia impiegato a termine si terra conto complessivamente di tutti
i periodi di lavoro effettuati dal lavoratore presso il medesimo datore di lavoro, per lo svol-
gimento di mansioni equivalenti, ai fini dell’applicazione delle discipline di cui agli aumenti
periodici d’anzianita e alla mobilita professionale, purché non interrotti da periodi di non
lavoro superiori a 12 mesi.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 21, secondo comma, D.Lgs. 15 giugno 2015, n. 81, oltre
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alle attivita stagionali definite dal DPR 7 ottobre 1963, n. 1525 e successive modifiche e inte-
grazione, le parti concordano che sono attivita stagionali le attivita caratterizzate dalla necessita
ricorrente di intensificazione dell’attivita lavorativa in determinati e limitati periodi dell’anno.
L’individuazione della stagionalita cosi definita nonché la determinazione dei periodi di inten-
sificazione dell’attivita produttiva, che non possono in ogni caso superare complessivamente i
6 mesi nell’arco dell'anno solare, saranno concordate dalla Direzione aziendale con la Rappre-
sentanza sindacale unitaria d’intesa con le strutture territoriali delle Organizzazioni sindacali.

Il lavoratore assunto a termine per lo svolgimento di attivita stagionale come sopra defini-
ta ha diritto di precedenza rispetto a nuove assunzioni a termine da parte dello stesso datore
di lavoro per le medesime attivita.

Il lavoratore che, nell’esecuzione di uno o piu contratti a termine presso la stessa azienda,
abbia prestato attivita lavorativa per un periodo superiore a 6 mesi, ha diritto di precedenza
nelle assunzioni a tempo indeterminato effettuate dal datore di lavoro entro i 12 mesi suc-
cessivi alla scadenza del contratto a termine con riferimento alle mansioni gia espletate in
esecuzione dei rapporti a termine.

1l diritto di precedenza di cui ai due commi precedenti pud essere esercitato a condizione
che il lavoratore manifesti in forma scritta al datore di lavoro la propria volonta in tal senso
entro rispettivamente sei mesi e tre mesi dalla data di cessazione del rapporto di lavoro stes-
so e si estingue entro un anno dalla data di cessazione del rapporto di lavoro.

Nel caso di una concomitanza di pitt aspiranti che abbiano maturato i requisiti € manife-
stato nei termini previsti la volonta di avvalersi del diritto di precedenza, sara data priorita ai
lavoratori che abbiano cumulato il maggior periodo di lavoro a termine; in caso di parita si
fara riferimento alla maggiore eta anagrafica.

Di norma, semestralmente, la Direzione fornisce alla rappresentanza sindacale unitaria e
alle strutture territoriali delle Organizzazioni sindacali tramite I’Associazione datoriale di com-
petenza, i dati sulle dimensioni quantitative e i motivi del ricorso ai contratti a termine anche
con specifico riferimento alle esigenze stagionali, la durata dei contratti medesimi nonché la
qualifica dei lavoratori interessati.

Stabilizzazione a tempo indeterminato del rapporto di lavoro

I lavoratori che abbiano intrattenuto con la medesima azienda e per mansioni equivalenti
sia rapporti di lavoro con il contratto a tempo determinato che missioni con contratto di
somministrazione, acquisiscono il diritto alla stabilizzazione del rapporto qualora la somma
dei periodi di lavoro nelle due tipologie citate superi i 44 mesi complessivi anche non con-
secutivi comprensivi dell’eventuale proroga in deroga assistita.

Le Parti confermano che a tali fini, cosi come previsto dalla legge, non si computano i
periodi di lavoro svolto con contratto di lavoro a tempo determinato per attivita stagionali.

B) LAVORO A TEMPO PARZIALE
Norme generali
Le Parti stipulanti convengono sul principio che il lavoro a tempo parziale pud costituire
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uno strumento funzionale alla flessibilita ed alla articolazione della prestazione di lavoro, in
quanto applicato in rapporto alle esigenze dell'impresa ed all'interesse del lavoratore.

Le Parti si danno atto che il contratto di lavoro a tempo parziale ¢ disciplinato dalla nor-
mativa legale vigente e dalla presente disciplina contrattuale.

I lavoratore a tempo parziale beneficia dei medesimi diritti di un lavoratore a tempo
pieno comparabile e di un trattamento riproporzionato in ragione della ridotta entita della
prestazione lavorativa.

II rapporto di lavoro ad orario ridotto potra essere di tipo orizzontale, verticale o misto.
Il rapporto di lavoro a tempo parziale ¢ di tipo orizzontale quando la riduzione di orario
rispetto al tempo pieno ¢ prevista in relazione all’'orario normale giornaliero di lavoro; di
tipo verticale quando lattivita lavorativa sia svolta a tempo pieno ma limitatamente a periodi
predeterminati nel corso della settimana, del mese, o dell’anno; di tipo misto quando, attra-
verso una combinazione delle precedenti modalita, sono previste giornate ad orario ridotto
limitatamente a periodi predeterminati nel corso della settimana, del mese o dell’anno.

Contratti di lavoro a tempo parziale con superamento dell’orario normale giornaliero ma
inferiore a quello contrattuale settimanale, potranno essere stipulati anche al fine di consenti-
re una maggiore utilizzazione degli impianti; in tale ultimo caso e nel caso in cui il part-time
verticale comprenda i giorni del fine settimana, 'attivazione sara oggetto di esame preventivo
con la Rappresentanza sindacale unitaria.

Il contratto di lavoro a tempo parziale deve essere stipulato per iscritto. In esso devono
essere indicati la durata della prestazione lavorativa e la collocazione temporale dell’orario di
lavoro con riferimento al giorno, alla settimana, al mese e all’anno cosi come previsto dalle
norme vigenti, nonché le altre eventuali condizioni concordate.

In caso di assunzione di personale a tempo pieno € riconosciuto il diritto di precedenza
nei confronti dei lavoratori con contratto a tempo parziale, a parita di mansioni, fatte salve
le esigenze tecnico-organizzative.

Clausole elastiche

Possono essere concordate clausole relative alla variazione della collocazione temporale
della prestazione di lavoro e, nei rapporti di lavoro a tempo parziale di tipo verticale o misto,
anche clausole relative alla variazione in aumento della durata della prestazione, nel rispetto
di quanto di seguito previsto.

In tali casi il consenso del lavoratore deve essere formalizzato attraverso uno specifico
atto scritto; il lavoratore puo farsi assistere da un componente della rappresentanza sinda-
cale unitaria o, in alternativa, a livello territoriale, da un rappresentante delle organizzazioni
sindacali stipulati il CCNL.

La facolta di procedere alla variazione della prestazione lavorativa ai sensi del comma
precedente deve essere esercitata dal datore di lavoro con un preavviso di almeno 7 giorni
lavorativi.

Nel caso di variazione della collocazione temporale della prestazione al lavoratore sara
corrisposta per le ore oggetto di modifica una maggiorazione della retribuzione nella misura
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onnicomprensiva pari al 10% da computare su gli elementi utili al calcolo delle maggiorazio-
ni per lavoro straordinario, notturno e festivo.

La variazione in aumento della durata della prestazione lavorativa € consentita, previo
consenso del datore di lavoro, per una quantita annua non superiore al 25 per cento della
normale prestazione annua a tempo parziale e per le ore di lavoro prestate in aumento dovra
essere corrisposta una maggiorazione della retribuzione nella misura onnicomprensiva pari
al 15% da computare su gli elementi utili al calcolo delle maggiorazioni per lavoro straordi-
nario, notturno e festivo.

II lavoratore che abbia aderito alle clausole elastiche, previa comunicazione scritta da
presentare con un preavviso di almeno 7 giorni lavorativi corredata da adeguata documen-
tazione, € esonerato dal relativo adempimento nei casi di cui al paragrafo “Richiesta del
lavoratore di trasformazione del rapporto da tempo pieno a tempo parziale”, e nei seguenti
casi sopravvenuti e per il periodo di tempo in cui essi sussistano:

a) altra attivita lavorativa subordinata o che comunque impegni il lavoratore in orari de-

finiti incompatibili con le variazioni d’orario;

b) necessita di sottoporsi in orari non compatibili con le variazioni pattuite a terapie o

cicli di cura.

©) altre fattispecie di impossibilita al’adempimento, di analoga valenza sociale rispetto

a quelle sopra riportate, come tali congiuntamente riconosciute in sede aziendale tra
Direzione e Rsu o Organizzazione sindacale territoriale ovvero tra azienda e lavoratore
interessato.

Lavoro supplementare e straordinario

In considerazione delle specifiche esigenze organizzative e produttive che caratterizzano
i settori disciplinati dal presente CCNL come ad esempio punte di intensa attivita, necessita
di sostituzione di lavoratori assenti, previa comunicazione alle Rsu e salvo comprovati impe-
dimenti individuali, il lavoro supplementare & consentito fino al raggiungimento delle 40 ore
settimanali e per una quantita annua non superiore al 50% della normale prestazione annua a
tempo parziale ed &€ compensato con una maggiorazione onnicomprensiva del 10% da com-
putare sugli elementi utili al calcolo delle maggiorazioni per lavoro straordinario, notturno
e festivo. Per le prestazioni eccedenti tale limite annuo la maggiorazione onnicomprensiva
sara pari al 20%.

Per i lavoratori il cui rapporto di lavoro a tempo parziale verticale prevede una prestazio-
ne pari a 40 ore settimanali, il lavoro eccedente I'orario concordato sara contenuto nei limiti
massimi di 2 ore giornaliere e 8 ore settimanali. Agli stessi verra riconosciuta una maggiora-
zione della retribuzione pari a quella dei lavoratori a tempo pieno.

I lavoratori a tempo parziale per le ore supplementari potranno usufruire della banca ore
come disciplinata dall’articolo 20.

Per lo svolgimento di prestazioni lavorative straordinarie si applica la disciplina contrat-
tuale di cui all’art. 29.

Richiesta del lavoratore di trasformazione del rapporto da tempo pieno a tempo parziale
Il lavoro a tempo parziale, a seguito della richiesta da parte del lavoratore, ¢ esigibile
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compatibilmente con le esigenze organizzative dell'impresa. L'instaurazione del rapporto di
lavoro a tempo parziale deve avvenire con il consenso dell'azienda e del lavoratore; tale
requisito € necessario anche per il passaggio dal rapporto a tempo parziale a quello a tempo
pieno e viceversa.

I lavoratori affetti da patologie gravi che richiedono terapie salvavita che compor-
tano una discontinuita nella prestazione lavorativa certificata dalla autorita sanitaria
locale territorialmente competente, hanno diritto alla trasformazione del rapporto di
lavoro a tempo pieno in lavoro a tempo parziale. Il rapporto di lavoro a tempo parzia-
le & trasformato nuovamente in rapporto di lavoro a tempo pieno previa richiesta del
lavoratore.

L’impresa, nell’ambito della percentuale del 2% del personale in forza a tempo pieno
alla data della richiesta, ovvero del 3% per cento nelle aziende oltre 100 dipendenti valu-
tera positivamente, in funzione della fungibilita del lavoratore interessato, la richiesta di
trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale nei seguenti casi:
necessita di assistere genitori, coniuge o convivente, figli, e altri familiari conviventi senza
alcuna possibilita alternativa di assistenza, gravemente malati o portatori di handicap o
che accedano a programmi terapeutici e di riabilitazione per tossicodipendenti; necessita
di accudire i figli fino al compimento dei 13 anni ; necessita di studio connesse al conse-
guimento della scuola dell’obbligo, del titolo di studio di secondo grado o del diploma
universitario o di laurea.

Nel caso di valutazione negativa da parte dell'impresa in relazione alla infungibilita o
allo scostamento dalle suddette percentuali, sara svolto un confronto con le Rappresentanze
sindacali unitarie per individuare una idonea soluzione.

Nelle ipotesi che non rientrano nei casi di cui al precedente punto 2) e fino ad un massi-
mo complessivo del 4%, I'accettazione della richiesta del lavoratore di avvalersi del part-time
sara valutata dall'impresa in relazione alle esigenze tecnico organizzative. L'azienda, su ri-
chiesta delle rappresentanze sindacali unitarie, informera le medesime sui motivi del diniego
della richiesta avanzata dal lavoratore.

In caso di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale su
richiesta del lavoratore per le suddette motivazioni, le medesime costituiscono comprovato
impedimento individuale alle clausole elastiche.

In caso di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno in rapporto di lavoro
a tempo parziale lo stesso potra anche avere durata predeterminata. Tale durata non sara
di norma inferiore a 6 mesi e superiore a 24. La relativa comunicazione all'interessato sara
fornita al massimo entro 45 giorni dalla richiesta.
Informazioni

La direzione comunichera annualmente alla Rappresentanza sindacale unitaria i dati a

consuntivo sull'andamento delle assunzioni a tempo parziale e sulle richieste di trasforma-
zione part-time da parte dei lavoratori assunti a tempo pieno.

L’applicazione delle clausole elastiche per gruppi omogenei di lavoratori sara oggetto di
informazione preventiva alla Rappresentanza sindacale unitaria.
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C) LAVORO IN SOMMINISTRAZIONE

Si rinvia all’art. 30 e segg. del D.Lgs. 15 giugno 2015, n. 81.

Art. 5 - Telelavoro

Le Parti condividono la necessita di favorire e promuovere un maggior equilibrio tra
lattivita lavorativa e la vita privata. A tal fine considerano il telelavoro quale nuova forma
di organizzazione del lavoro capace di migliorare la qualita dello stesso e come modalita di
svolgimento della prestazione che consente di modernizzare l'organizzazione del lavoro e di
conciliare lattivita lavorativa con la vita privata dei lavoratori.

Per telelavoro si intende una modalita di prestazione lavorativa effettuata presso il pro-
prio domicilio o in luogo diverso e distante rispetto alla sede aziendale, ma comunque fisso,
con il prevalente supporto delle tecnologie dell’informazione. Resta inteso che il telelavoro
sara attuato su base volontaria. Le parti a livello aziendale potranno definire eventuali criteri
che determinino condizioni di priorita di accesso al telelavoro.

La valutazione circa la sussistenza delle condizioni necessarie per la concessione del
telelavoro & di esclusiva competenza del datore di lavoro. Su richiesta di una delle parti
sara svolto un esame congiunto sulle suddette condizioni. Il telelavoro puo essere concesso
anche a tempo determinato e/o parziale con modalita definite tenendo in considerazione
i dovuti parametri di efficienza di strumenti telematici, che consentano le comunicazioni a
distanza tra lavoratori, sede aziendale ed eventuali referenti esterni.

Le obbligazioni connesse al rapporto di lavoro potranno svilupparsi attraverso modalita
diverse rispetto a quelle ordinarie, sia come collocazione della prestazione lavorativa nell’ar-
co della giornata, sia come durata giornaliera della stessa, come da accordo tra le Parti, ferma
restando una definita fascia di reperibilita nell'ambito dell’orario di lavoro concordato tra le
parti.

La prestazione dell’attivita lavorativa in telelavoro non incide sull’inserimento del lavo-
ratore nell’organizzazione aziendale, sulla connotazione giuridica del rapporto subordinato
e non comporta nessuna modifica della sede di lavoro ai fini legali né ha alcun effetto I'in-
quadramento, sul livello retributivo e sulle possibilita di crescita professionale, ai sensi del
presente CCNL.

Le ordinarie funzioni gerarchiche naturalmente inerenti il rapporto di lavoro subordinato
potranno essere espletate in via telematica.

Le parti convengono che le modalita di svolgimento delle prestazioni del dipendente, cosi
come individuate nel presente articolo contrattuale, saranno effettuate in conformita all’art. 4
della legge 20 maggio 1970, n. 300 e delle norme contrattuali in vigore, in quanto funzionali
allo svolgimento del rapporto. Per lo svolgimento dell’attivita di telelavoro l'azienda dovra
fornire al lavoratore gli strumenti necessari allo svolgimento della stessa, sostenendo tutte le
relative spese di acquisito, installazione e manutenzione degli stessi.

Nel caso di telelavoro domiciliare il dipendente dovra:
a) consegnare all'azienda un certificato di conformita dell'impianto elettrico alle dispo-
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sizioni vigenti installato presso I'unita immobiliare in cui viene resa la prestazione a
distanza sottoscritto da tecnico abilitato;

b) consentire gli accessi, richiesti con congruo preavviso, di rappresentanti dell’azienda
per motivi tecnici e di sicurezza, anche al fine di poter verificare la corretta applicazio-
ne delle norme a tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori sul luogo di lavoro
relativamente alla postazione di lavoro ed alle attrezzature tecniche ad essa collegate;

¢) consentire gli accessi di organi istituzionali esterni finalizzati a visite ispettive previste
dalla normativa vigente.

Lattivita di telelavoro, anche con lo scopo di mantenere i rapporti con i colleghi di lavoro,
potra prevedere rientri periodici nell’'impresa per motivi di programmazione del lavoro, per
riunioni di lavoro con i colleghi, per colloqui con il proprio responsabile, per svolgimento
di attivita non lavorabili a distanza. Tali modalita di rientro saranno definite con apposito
accordo tra le Parti.

Ai dipendenti svolgenti prestazioni in telelavoro si applicano le norme vigenti in materia
di sicurezza e tutela della salute previste per i dipendenti che svolgono attivita lavorativa in
azienda.

Il dipendente assolvera alle proprie mansioni con diligenza, attenendosi all’osservanza
delle norme legali e contrattuali (nazionali e aziendali), ed alle istruzioni ricevute dall'im-
presa per I'esecuzione del lavoro, adottando ogni prescritta e/o necessaria cautela al fine di
assicurare 'assoluta segretezza delle informazioni aziendali.

Il dipendente in regime di telelavoro conserva integralmente i diritti sindacali esistenti e
potra partecipare all’attivita sindacale che si svolge nell'impresa.

Nel caso di disposizioni di legge o di accordi interconfederali, inerenti il telelavoro, le
parti si incontreranno per verificare la compatibilita e coerenza del presente accordo con le
stesse ed eventualmente procedere con le necessarie armonizzazioni.

Sono fatti salvi gli accordi integrativi di secondo livello, gia sottoscritti anteriormente alla
data di entrata in vigore del presente accordo di rinnovo.

Art. 6 - Appalti

Fermo restando quanto disciplinato dalla legge, sono esclusi dagli appalti i lavori svolti
in azienda direttamente pertinenti le attivita di trasformazione propria dell’azienda stessa
nonché quelle di manutenzione ordinaria continuativa, ad eccezione di quelle che necessa-
riamente debbono essere svolte al di fuori dei normali turni di lavoro.

Opportune disposizioni saranno esaminate per i lavoratori gia facenti parte dell’azienda
appaltatrice.

I contratti di appalto continuativi svolti in azienda — stipulati durante il periodo di vigenza
contrattuale — saranno limitati ai casi imposti da esigenze tecniche, organizzative, gestionali
ed economiche.

A richiesta delle rappresentanze sindacali unitarie detti casi potranno formare oggetto di
verifica e ci0 in relazione anche ai prevedibili riflessi sulla occupazione.
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Restano, comunque, salvi gli appalti aventi carattere di continuita, ma che siano relativi
ad attivita diverse da quelle proprie dell’azienda appaltante e quelli propri delle attivita na-
valmeccaniche e di installazione e montaggio in cantiere.

Per le aziende con piu di 50 dipendenti in caso di cambio di appalto, 'impresa uscente &
tenuta al rispetto della procedura prevista dalla disciplina di cui al Cap. Primo, lett. D punto

3.

Tale procedura ¢ altresi finalizzata a valorizzare principi etici e comportamenti di respon-
sabilita sociale volti a favorire la stabilita occupazionale e contrattuale anche tenendo conto
delle esigenze organizzative delle imprese coinvolte.

Le aziende appaltanti devono esigere dalle aziende appaltatrici il rispetto delle norme
contrattuali del settore merceologico cui appartengono le aziende appaltatrici stesse, e quelle
di tutte le norme previdenziali ed infortunistiche.

I lavoratori di aziende appaltatrici operanti in azienda possono fruire dei servizi di mensa
con opportune intese fra azienda appaltante ed azienda appaltatrice.

Art. 6 bis - Lavori Pubblici di servizi: attivita di gestione impianti

1l comparto della installazione di impianti tecnologici € caratterizzato da significative quo-
te di mercato che comprendono la gestione degli impianti affidata tramite appalti di durata
predeterminata nel tempo.

Con riferimento al solo ambito degli appalti pubblici di servizi come individuato alle
lettere fff) e ggg), art. 1, legge 28 gennaio 2016, n. 11 ed dall’art. 50 D.Lgs. 18 aprile 2016 n.
50, le parti, nel rispetto della libera concorrenza tra aziende, intendono valorizzare principi
etici e comportamenti di responsabilita sociale volti a favorire la stabilita occupazionale e
contrattuale compatibilmente con le esigenze organizzative delle imprese coinvolte ed anche
al fine di contrastare fenomeni distorsivi della concorrenza.

In caso di cessazione di appalto, 'azienda uscente ne dara preventiva comunicazione alla
Rappresentanza sindacale unitaria con un preavviso, salvo fatti improvvisi, di norma non in-
feriore a 15 giorni antecedenti la data di cessazione. Su richiesta anche disgiunta di ciascuna
delle parti, verra attivato un tavolo di confronto a cui sara invitata a partecipare 'impresa
subentrante.

Il confronto che si intendera esaurito decorsi 10 giorni dalla data dell’incontro indicata

nella convocazione, si attivera sui seguenti punti:

1. valutazione delle attivita prestate dall'impresa uscente con quanto oggetto del nuovo
bando di gara;

2. al fine di individuare i lavoratori interessati al “cambio appalto” si terra conto degli ad-
detti allo specifico appalto che risultino in forza alla scadenza del contratto di appalto
con un rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato in essere da almeno
dodici mesi la predetta scadenza; il suddetto limite temporale non si applica esclu-
sivamente per il personale in forza sull’appalto che & stato inserito in sostituzione di
dipendenti che hanno interrotto, nel corso dei dodici mesi precedenti la scadenza del
contratto di appalto, il rapporto di lavoro con la societa uscente.
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3. l'impresa subentrante illustrera eventuali necessita occupazionali correlate alla propria
organizzazione ed alle condizioni dell’appalto;

4. le parti, in considerazione del quadro risultante dall’analisi dei precedenti punti, o
in funzione della eventuale presenza nel bando di gara di specifiche clausole sociali
volte a promuovere la stabilita occupazionale del personale impiegato, verificheranno
possibili soluzioni per il personale coinvolto laddove non interferiscano con l'orga-
nizzazione dell'impresa subentrante e tenuto conto delle condizioni tecniche ed eco-
nomiche del bando di gara; ove cido non fosse possibile, o in assenza delle predette
clausole, si fara ricorso a quanto previsto dalla legislazione vigente.

N

L’azienda uscente, non ¢ tenuta al pagamento del preavviso, di cui all’art. 1, Sezione
Quarta - Titolo VIII - nonché la sua indennita sostitutiva, ai lavoratori assunti dall'impresa
subentrante.

Art. 7 - Trasferte

Trattamento economico di trasferta

D Ai lavoratori comandati a prestare la propria opera fuori dalla sede, dallo stabilimento,
dal laboratorio o cantiere per il quale sono stati assunti o nel quale fossero stati effettiva-
mente trasferiti, compete un’indennita di trasferta che per sua natura ha lo scopo di risarcire
forfettariamente le spese dagli stessi sostenute nell’interesse del datore di lavoro relative al
pernottamento e ai pasti. Per tale motivo detta indennita non ha natura retributiva anche se
corrisposta con continuita ai lavoratori che prestano attivita lavorativa in luoghi variabili o
diversi da quello della sede aziendale e/o di assunzione.

Le parti confermano che I'indennita cosi come disciplinata nel presente articolo continua
ad essere esclusa dal calcolo della retribuzione spettante per tutti gli istituti di legge e/o di
contratto.

Premesso che gli incrementi dell’indennita di trasferta sono ripartiti in ragione del 15
per cento per le quote relative ai pasti e per il 70 per cento per il pernottamento, la misura
dell’indennita di trasferta e delle sue quote ¢ pari a:

Dal 1° Dal 1° Dal 1° Dal 1°
Misura indennita in euro gennaio gennaio novembre giugno
2009 2014 2017 2018
Trasferta intera 40,00 42,80 4285 43,24
Quota per pasto meridiano
11,30 11,72 11,73 11,79
o serale
Quota per pernottamento 17,40 19,36 19,39 19,66

E possibile sostituire 'indennita di trasferta, anche in modo parziale, con un rimborso
delle spese effettive di viaggio corrispondenti ai mezzi normali di trasporto e delle altre spe-
se vive necessarie per I'espletamento della missione con l'aggiunta delle spese di vitto e di
alloggio, quando la durata del servizio obblighi il lavoratore a incontrare tali spese.
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Gli importi del suddetto rimborso spese dell’indennita di trasferta saranno riferiti ai trat-
tamenti aziendali in atto.

ID In applicazione di quanto sopra specificato, al lavoratore in trasferta verra corrisposta
una indennita per ciascun pasto, meridiano o serale e per il pernottamento secondo le regole
che seguono:

a) la corresponsione del sopra citato importo per il pasto meridiano ¢ dovuta quando il
lavoratore venga inviato in trasferta ad una distanza superiore ai 20 Km dalla sede, sta-
bilimento, laboratorio o cantiere per il quale & stato assunto o sia stato effettivamente
trasferito.

Inoltre, I'importo per il pasto meridiano ¢ dovuto, indipendentemente dalla distanza
chilometrica della trasferta, quando il lavoratore, durante la pausa non retribuita, non possa
rientrare nella sede o stabilimento di origine e consumare il pasto usando i normali mezzi di
trasporto oppure i mezzi messi a disposizione dall’azienda.

Non si fara luogo alla corresponsione dell'indennita di trasferta qualora il lavoratore che
partecipi normalmente alla mensa aziendale della sede o stabilimento di origine rientri in
sede in modo da fruire della mensa oppure possa consumare il pasto presso la mensa dello
stabilimento in cui sia stato comandato a prestare il proprio lavoro senza sostenere maggiore
spesa rispetto a quella che avrebbe incontrato nella prima mensa, o possa usufruire di nor-
mali servizi sostitutivi (quali buoni pasto, convenzioni con ristoranti) messi a disposizione
dall’azienda.

In caso di maggiore spesa si provvedera al rimborso della differenza fino a concorrenza

dell'indennita prevista per il pasto meridiano;

b) la corresponsione dell’indennita per il pasto serale & dovuta al lavoratore che, usando
normali mezzi di trasporto, oppure i mezzi messi a disposizione dall’azienda non pos-
sa rientrare nella propria abitazione entro le ore 21 oppure entro le ore successive alle
quali rientrerebbe partendo dalla sede o stabilimento di origine, alla fine del proprio
orario normale di lavoro;

©) la corresponsione dell’indennita di pernottamento ¢ dovuta al lavoratore che, per
ragioni di servizio, usando dei normali mezzi di trasporto oppure mezzi messi a
disposizione dall’azienda non possa rientrare nella propria abitazione entro le ore
22.

Fermo restando che il lavoratore non ha alcun obbligo di presentare documentazione al
fine di ottenere il rimborso forfettario, le parti confermano che gli importi di cui alle lettere
precedenti non saranno erogati nel caso in cui risulti in modo inconfutabile, ad esempio dai
documenti di viaggio, che il lavoratore non ha sopportato spese nell’interesse del datore di
lavoro relative al pernottamento ed ai pasti.

Resta salva la facolta della direzione aziendale di disporre per esigenze tecniche, produt-
tive ed organizzative, la permanenza del lavoratore nel luogo presso il quale ¢ stato coman-
dato riconoscendo le relative quote dell’indennita di trasferta.

Il lavoratore in trasferta conservera il normale trattamento economico della sede, stabi-
limento o cantiere di origine. Nel caso di lavorazione a cottimo, qualora in trasferta il lavo-
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ratore operi ad economia avra diritto alla sua paga base maggiorata della media di cottimo
realizzata nel trimestre precedente all'invio in trasferta.

La permanenza in trasferta del lavoratore potra di norma continuare per tutta la durata del
cantiere o dell’opera presso il quale o per la quale lo stesso € stato comandato dall’azienda.

Trattamento per il tempo di viaggio
IID Al lavoratore comandato in trasferta, ad esclusione del personale direttivo oltre il
trattamento previsto ai punti D e ID), spetta un compenso per il tempo di viaggio, preven-
tivamente approvato dall’azienda, in base ai mezzi di trasporto dalla stessa autorizzati per
raggiungere la localita di destinazione e viceversa, nelle seguenti misure:
a) corresponsione della normale retribuzione per tutto il tempo coincidente col normale
orario giornaliero di lavoro in atto nello stabilimento o cantiere di origine;
b) corresponsione di un importo pari all'85 percento per le ore eccedenti il normale ora-
rio di lavoro di cui al punto a) con esclusione di qualsiasi maggiorazione ex articolo

29.

Resta inteso che nel momento in cui il lavoratore viene comandato in trasferta, iniziera a
percepire il trattamento previsto al punto D) del presente articolo.

Il tempo di viaggio dovra essere comunicato all’azienda per il necessario riscontro agli
effetti del compenso.

Le parti confermano che il compenso di cui al punto b) continua ad essere escluso dal
calcolo della retribuzione spettante per tutti gli istituti contrattuali e di legge.

Le aziende porranno altresi attenzione affinché venga rispettato il tempo minimo di ripo-
so giornaliero di cui all’art. 7 del D.Lgs. 8 aprile 2003, n. 66.

IV) L’indennita di trasferta giornaliera & dovuta ininterrottamente per tutti i giorni interi
fra I'inizio ed il termine della trasferta, compresi anche i giorni festivi ed il sesto giorno della
settimana, in caso di distribuzione dell’orario settimanale contrattuale su 5 giorni, nonché
per i giorni di eventuale sospensione del lavoro per cause indipendenti dalla volonta del
lavoratore e sara computata dall’ora di partenza.

Malattia ed infortunio

V) In caso di infortunio o malattia, il trattamento di trasferta ¢ dovuto per un periodo
massimo di giorni 10, al termine dei quali il lavoratore potra richiedere di tornare in sede,
con diritto al rimborso delle spese di viaggio con i mezzi di trasporto occorrenti e delle spese
di vitto e pernottamento come previsto al successivo punto VD). Resta salva la facolta per
l'azienda di disporre il rientro del lavoratore in qualsiasi momento.

Qualora il lavoratore sia ricoverato in ospedale o istituto di cura il trattamento di trasferta
¢ dovuto sino al giorno del ricovero. Durante il periodo di degenza il trattamento che gli
verra riconosciuto sara pari alla sola quota di pernottamento di cui al precedente punto I,
fino ad un massimo di 15 giorni.

Particolari situazioni di lavoratori dichiarati non trasportabili dietro certificazione medica
o non ricoverabili per carenze di strutture ospedaliere saranno esaminate caso per caso, ai
fini dell’eventuale estensione del trattamento di trasferta.
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Resta salva la facolta per l'azienda di provvedere a proprie spese, al rientro del lavora-
tore dichiarato trasportabile dal medico, fino alla di lui abitazione. Ove il rientro sia stato
richiesto dal lavoratore, al medesimo ¢ dovuto il rimborso delle spese di viaggio con i mezzi
di trasporto occorrenti e delle spese di vitto e pernottamento, come previsto al successivo
punto VD).

Rimborso spese viaggio
VD) Le spese per i mezzi di trasporto autorizzati saranno anticipate dall’azienda unitamen-
te ad una congrua somma per le spese di vitto previste per il viaggio.

Ai lavoratori in trasferta saranno corrisposti adeguati anticipi sulle prevedibili spese di
viaggio e pernottamento; il saldo verra effettuato unitamente al saldo della retribuzione,
nel giorno in cui si effettua il saldo paga nello stabilimento, laboratorio o cantiere presso
cui il trasfertista presta la propria opera. Previo consenso dell’azienda, il trasfertista potra
delegare un proprio familiare a riscuotere, presso lo stabilimento di origine, la retribuzione
spettantegli.

VID Il lavoratore in trasferta non dovra effettuare prestazioni in ore straordinarie, notturne
e festive se non sia stato esplicitamente autorizzato dall’azienda o da coloro cui I'azienda
abbia conferito detto potere.

Il lavoratore in trasferta dovra attenersi alle norme contrattuali per quanto riguarda la
disciplina sul lavoro e alle istruzioni impartite dall’azienda per quanto riguarda I'esecuzione
del lavoro cui sia adibito; inoltre, secondo le disposizioni impartite dall’azienda, dovra prov-
vedere alla registrazione del materiale avuto in consegna e delle ore di lavoro compiute, ad
inviare rapporti periodici che fossero richiesti dall’azienda sull’andamento del lavoro e ad
attuare tutto quanto necessario per la sua buona esecuzione.

Permessi

VIID Al lavoratore in trasferta che ne faccia richiesta potranno essere concessi, compa-
tibilmente con le esigenze del lavoro, dei permessi durante i quali cessera ogni forma di
retribuzione e di trattamento economico di trasferta.

Quando la permanenza in trasferta del lavoratore abbia durata superiore a quattro mesi
continuativi I'azienda concedera, a richiesta scritta del lavoratore, oltre il tempo di viaggio,
con rimborso delle spese per i mezzi di trasporto autorizzati occorrenti per raggiungere lo
stabilimento o cantiere d’origine e per il ritorno e con l'aggiunta di una o due quote per il
pasto a seconda che abbia consumato uno o due pasti durante il viaggio, una licenza di 3
giorni dei quali uno retribuito.

E fatto obbligo al lavoratore, pena la decadenza del diritto di cui sopra, di effettuare la
suddetta richiesta entro e non oltre 30 giorni dalla maturazione del diritto medesimo. L’a-
zienda, compatibilmente con le esigenze del lavoro, concedera la licenza medesima entro un
periodo non superiore a 30 giorni dalla data della richiesta avanzata.

Il lavoratore avra facolta di recuperare — secondo la necessita produttiva della azienda
— un giorno di permesso non retribuito nei 60 giorni alla data di godimento della licenza
sopraddetta.
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In caso di richiesta di permessi per eventi o cause particolari di cui all’articolo 59 I'a-
zienda rimborsera le spese per i mezzi di trasporto occorrenti e con esclusione di ogni altro
rimborso spese.

IX) L'eventuale tassa di soggiorno o le spese postali e varie sostenute dal lavoratore per
conto dell’azienda saranno da questa rimborsate.

X) Ai lavoratori comandati in trasferta in alta montagna o in sottosuolo verra riconosciuta
una maggiorazione del 10 per cento sui minimi della indennita di trasferta.

XD La disciplina del presente articolo non si applica nei confronti dei lavoratori:

a) che vengano esplicitamente ed esclusivamente assunti per prestare la loro opera
nell’effettuazione di un determinato lotto dei seguenti lavori, che per la loro esecuzio-
ne richiedono il successivo e continuo spostamento del lavoratore: palificazione o ste-
sura dei fili o cavi per linee elettriche, telefoniche, telegrafiche, teleferiche, ferroviarie
e simili.

Per questi lavoratori, peraltro, i minimi di paga base contrattuale, al netto dell’ex inden-

nita di contingenza, saranno maggiorati del 30 per cento.

Inoltre, nei confronti di tali lavoratori valgono le seguenti disposizioni: in caso di infortu-
nio o malattia sara loro corrisposto il 30 per cento del minimo di paga base contrattuale, al
netto dell’ex indennita di contingenza, con i limiti di tempo e con le modalita previste, per il
rimborso spese dei lavoratori in trasferta, al punto V); nei casi e nei modi previsti al sopra ci-
tato punto sara, inoltre, corrisposto il rimborso delle spese di trasporto per il rientro in sede.

Agli stessi dovranno essere rimborsate le eventuali spese di trasporto con i mezzi auto-
rizzati.

I lavoratori che siano comandati a lavorare alternativamente nei lavori di cui sopra e
presso gli stabilimenti, laboratori o cantieri dell’azienda si considerano in trasferta agli effetti
del presente articolo.

Le parti confermano che I'erogazione del 30 per cento del minimo di paga base contrat-
tuale, al netto dell’ex indennita di contingenza, ¢ alternativa al riconoscimento dell’indennita
di trasferta:

b) che per l'attivita esplicata devono normalmente spostarsi da localita a localita nell’am-
bito dello stesso centro urbano per la installazione e manutenzione di impianti: di
riscaldamento, di condizionamento, idraulici, sanitari, igienici, elettrodomestici, tele-
fonici, di illuminazione, elettrici, di trasmissione dati, di misurazione, segnalazione e
controllo ascensori e montacarichi, serramenti, manutenzione radio.

Al lavoratori di cui al sopra citato punto b), qualora ricorrano le condizioni previste dalla
lettera a) del punto II), verra corrisposta la quota per il pasto meridiano dell'indennita di
trasferta di cui al presente articolo a meno che non possano usufruire della mensa aziendale
oppure di normali servizi sostitutivi (quali buoni pasto, convenzioni con ristoranti) messi a
disposizione dall’azienda.

XII) Al lavoratore che durante la trasferta usufruisca delle ferie collettive continuative ver-
ranno rimborsate le spese di viaggio qualora egli rientri nella sede normale di lavoro oppure,
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ma sempre con limite di spese di cui sopra, qualora rientri nella propria abitazione. In tal
caso verra inoltre riconosciuto il trattamento relativo al tempo di viaggio di cui al punto TID).

XIID Le aziende di manutenzione e di installazione di impianti, comunicheranno, su
richiesta delle Rappresentanze sindacali unitarie o delle strutture territoriali delle Organizza-
zioni stipulanti la dislocazione dei cantieri quando essi occupino almeno 25 dipendenti per
oltre 4 mesi.

XIV) Le aziende comunicheranno al lavoratore, con un preavviso minimo di sette giorni,
salvo casi imprevedibili ed eccezionali, la destinazione e la presumibile durata della trasferta,
ove la stessa sia prevista superiore a 4 mesi. Resta salva la facolta dell’azienda di destinare
a diverso cantiere il lavoratore interessato ogni qualvolta ricorrano esigenze tecniche od
organizzative.

XV) Le Parti convengono che con il presente articolo hanno inteso fissare un trattamen-
to minimo e non gia di ammettere riduzioni delle condizioni nel complesso piu favorevoli
godute da singoli o derivanti da accordi aziendali, provinciali ecc. le quali in ogni caso
assorbono fino a concorrenza i miglioramenti discendenti dal presente articolo rispetto alle
situazioni in atto.

DICHIARAZIONE A VERBALE

Le Parti si danno atto che il lavoratore non si esimera, salvo motivati e comprovati im-
pedimenti, dal prestare la propria opera in trasferta nel rispetto delle norme del presente
contratto con particolare riferimento a quelle relative ai rapporti sindacali.

NOTA A VERBALE

Le parti si attiveranno nei confronti degli Organi istituzionali e degli Enti competenti per
rappresentare e discutere i problemi inerenti le aziende di installazione, manutenzione e co-
struzione di impianti termici e di ventilazione, idrici, sanitari, elettrici, telefonici, di sistemi di
sicurezza ed affini, con particolare riguardo ai temi specifici del settore impiantistico.

Art. 8 - Trasferimenti

I lavoratori di eta superiore ai 52 anni se uomini e 48 se donne, potranno essere trasferiti
in altra sede solo in casi eccezionali da esaminare, a richiesta del lavoratore, in sede sindacale.

In caso di altri trasferimenti individuali dovra tenersi conto delle obiettive e comprovate
ragioni che il lavoratore dovesse addurre contro il trasferimento, direttamente ovvero tramite
i dirigenti delle rappresentanze sindacali unitarie.

In ogni caso il trasferimento deve essere preceduto da un preavviso non inferiore a 20
giorni.
I trasferimenti collettivi formeranno oggetto di preventiva comunicazione alle organizza-

zioni sindacali dei lavoratori e, a richiesta delle stesse, di esame congiunto.

La presente disciplina non si applica ai trasferimenti che vengono disposti nell’ambito di
un raggio di 25 Km dalla sede, dallo stabilimento, dal laboratorio o cantiere per il quale sono
stati assunti o nel quale fossero stati effettivamente trasferiti.
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Quanto sopra non si cumula con le eventuali regolamentazioni in materia derivanti da
accordi aziendali.

Art. 9 - Trasferimento d’azienda

11 trasferimento dell’azienda, o di un ramo di essa, comporta il rispetto delle disposizioni
contenute nell’articolo 2112 del Codice Civile.

Art. 10 - Apprendistato professionalizzante

Norme generali

L’apprendistato professionalizzante ¢ un contratto di lavoro a tempo indeterminato fina-
lizzato alla formazione e all’'occupazione dei giovani, ai sensi dell’art. 44, comma 1, del D.Lgs.
15 giugno 2015, n. 81, e al conseguimento di una qualifica professionale a fini contrattuali.

Possono essere assunti con contratto di apprendistato giovani di eta non inferiore ai di-
ciotto anni, salvo le deroghe consentite dalla legge, e non superiore ai ventinove.

Le qualifiche conseguibili sono quelle previste nelle categorie dalla 3* alla 9%, con riferi-
mento, per le categorie 8* e 9?, ai lavoratori che svolgono attivita di alta specializzazione ed
importanza ai fini dello sviluppo e della realizzazione degli obiettivi aziendali.

La facolta di assunzione mediante contratto di apprendistato € subordinata a quanto pre-
visto dalle disposizioni legislative vigenti.

L’apprendista non potra essere retribuito a cottimo.

Per quanto non & contemplato dalle disposizioni di legge e dal presente contratto, valgo-
no per gli apprendisti le norme del vigente CCNL.

Durata del contratto

La durata minima del contratto & di 6 mesi; la durata massima del contratto & pari a 36
mesi. Per i lavoratori in possesso di titolo di studio (diploma di istruzione secondaria supe-
riore o terziaria) inerente alla professionalita da conseguire tale durata sara ridotta di 6 mesi

Le figure professionali per le quali & prevista la mobilita in 3*, cosi come stabilito dall’art.
11 lettera C) punto II e punto IIT (linee a catena), al termine del periodo di apprendistato
saranno inquadrate in 3* categoria; per le sole figure professionali addette a produzioni in
serie svolte su linee di montaggio semplice quando le mansioni siano caratterizzate da atti-
vita brevi, semplici e ripetitive e comunque non ricomprendibili nella declaratoria della 3*
categoria, la durata massima sara pari a 24 mesi.

Valorizzazione di precedenti periodi di apprendistato

I periodi di apprendistato professionalizzante svolti, per la durata di almeno 12 mesi,
presso piu datori di lavoro, saranno valorizzati ai fini della durata complessiva del periodo di
apprendistato, purché non separati da interruzioni superiori a un anno e purché si riferiscano
alle stesse attivita. In tal caso la durata del contratto di apprendistato sara ridotta di sei mesi.

A tal fine, nel caso di risoluzione del rapporto di lavoro prima della scadenza del contrat-
to, il datore di lavoro ¢ tenuto a registrare 'esperienza di apprendistato nel libretto secondo
quanto previsto dalla normativa vigente.
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Tale documentazione deve essere presentata dal lavoratore all’atto dell’assunzione, per
ottenere il riconoscimento della riduzione della durata del contratto di apprendistato.

Formazione

Cap. A - Formazione

La formazione professionalizzante si caratterizza per essere un percorso, integrato nell’at-
tivita lavorativa, personalizzato sulla base delle conoscenze di partenza dell’apprendista e
delle competenze tecnico-professionali e specialistiche da conseguire (standard professionali
di riferimento).

Le parti concordano che gli standard professionali di riferimento sono quelli risultanti da-
gli schemi esemplificativi dei profili formativi definiti in via esemplificativa dal vigente CCNL
- Allegato 2 (Profili formativi) o da altri specifici profili eventualmente presenti in azienda.

Le parti in via esemplificativa individuano le seguenti tematiche collegate alla realta azien-
dale/professionale: conoscenza e dei servizi di settore e del contesto aziendale; conoscenza
dell'organizzazione del lavoro in impresa e ruolo dell'apprendista nell'impresa; conoscenza
ed applicazione delle basi tecniche e scientifiche della professionalita; conoscenza e utilizzo
delle tecniche e dei metodi di lavoro; conoscenza ed utilizzo degli strumenti e delle tecnolo-
gie di lavoro; conoscenza ed utilizzo delle misure di sicurezza individuale e di tutela ambien-
tale; conoscenza delle innovazioni di prodotto, di processo e di contesto.

Cap. B - Ore di Formazione

La formazione professionalizzante sara non inferiore a 80 ore medie annue comprensive
della formazione teorica iniziale relativa al rischio specifico prevista dall’Accordo Stato-Re-
gioni del 21 dicembre 2011, e potra essere svolta anche on the job e in affiancamento.

La formazione professionalizzante sara integrata, laddove esistente, dall’offerta formativa
pubblica, finalizzata all’acquisizione di competenze di base e trasversali, ai sensi di quanto
previsto dal comma 3 dell’art. 44 del D.Lgs. 15 giugno 2015, n. 81.

La formazione effettuata e la qualifica professionale ai fini contrattuali, eventualmente ac-
quisita, saranno registrate nel libretto formativo del cittadino. In attesa della piena operativita
del libretto formativo del cittadino, le Parti del contratto individuale provvedono all’attesta-
zione dell’attivita formativa utilizzando il modello standard definito nel CCNL — allegato 1
(Attestazione dell’attivita formativa).

Cap. C - Tutor

Per l'attivazione del contratto di apprendistato & necessaria la presenza di un tutor/refe-
rente aziendale nominativamente indicato nel PFI, in possesso di adeguata professionalita
ed esperienza.

Il tutor/referente aziendale, gestisce I'accoglienza nel contesto lavorativo e favorisce l'inseri-
mento e lintegrazione dell'apprendista in azienda, contribuisce alla definizione del PFI, verifica
la progressione dell'apprendimento e attesta, anche ai dell’art. 47, comma 1, del D.Lgs. 15 giugno
2015, n. 81, il percorso formativo compilando la scheda di rilevazione dell’attivita formativa,
allegata al presente contratto. Tale scheda sara firmata anche dall’apprendista per presa visione.

Il tutor pud essere lo stesso imprenditore.
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Cap. D - Piano formativo individuale

Le Parti del contratto individuale di lavoro definiscono nel PFI, il cui schema ¢ allegato al
presente CCNL, il percorso formativo del lavoratore in coerenza con gli standard professio-
nali di riferimento relativi alla qualifica a fini contrattuali da conseguire e con le conoscenze
ed abilita gia possedute dallo stesso.

Il PFI potra essere modificato in corso di rapporto di lavoro su concorde valutazione
dell'apprendista, dell'impresa e del tutor/referente aziendale.

DICHIARAZIONE A VERBALE

Le parti si impegnano a verificare la coerenza della presente disciplina con le normative
vigenti e con le loro eventuali evoluzioni, tenuto conto anche del monitoraggio effettuato
dagli organismi paritetici di cui al presente CCNL.

Assunzione
Per l'assunzione in prova dell'apprendista € richiesto I'atto scritto.

Nella lettera di assunzione oltre alle indicazioni di cui all’art. 1 saranno precisate la
qualifica professionale oggetto del contratto di apprendistato, la categoria di ingresso, la
progressione di cui al successivo paragrafo “Inquadramento e retribuzione” e la categoria di
destinazione.

Alla lettera di assunzione verra allegato il piano formativo individuale.

Periodo di prova
Per I'assunzione in prova dell'apprendista € richiesto l'atto scritto.

La durata del periodo di prova ¢ pari alla durata ordinaria prevista dal contratto collettivo
nazionale vigente per il livello di inquadramento iniziale.

Durante tale periodo ciascuna delle Parti contraenti potra recedere dal contratto senza
I'obbligo di preavviso o della relativa indennita sostitutiva e saranno retribuite le ore o gior-
nate di lavoro effettivamente prestate.

Nel caso in cui il periodo di prova venga interrotto per causa di malattia o di infortunio
I'apprendista sara ammesso a completare il periodo di prova stesso qualora sia in grado di
riprendere il servizio entro un numero di giorni pari alla meta della durata della prova.

Inquadramento e retribuzione
Il livello di inquadramento di ingresso del lavoratore sara inferiore di due livelli rispetto
a quello di destinazione.

La retribuzione sara corrispondente a quella minima contrattuale prevista per il livello
iniziale di inquadramento nel primo periodo.

Nel secondo periodo, I'inquadramento sara inferiore di un livello rispetto a quello di
destinazione e la retribuzione sara corrispondente a quella minima contrattuale prevista per
tale livello.

Nel terzo periodo, fermo restando I'inquadramento come disciplinato al precedente com-
ma, la retribuzione sara corrispondente a quella prevista per il livello di destinazione.
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La durata dei singoli periodi & quella prevista dalla tabella di seguito riportata fatte salve
diverse intese fra le Parti contraenti.

La retribuzione oraria viene determinata sulla base del divisore 173.

Durata complessiva Primo periodo Secondo periodo Terzo
mesi mesi mesi periodo mesi
30 12 12 12
30 10 10 10
24 8 8 8

Qualora la durata del contratto di apprendistato sia inferiore a quella riportata nella tabel-
la, la durata dei singoli periodi sara adeguata in misura proporzionale.

Gratifica natalizia
L'azienda corrispondera all’apprendista, in occasione della ricorrenza natalizia, una tredi-
cesima mensilita ragguagliata a 173 ore della retribuzione globale di fatto.

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di lavoro durante il corso dell’anno, I'ap-
prendista ha diritto a tanti dodicesimi dell’ammontare della gratifica natalizia quanti sono i
mesi di servizio prestato presso I'azienda.

La frazione di mese superiore ai 15 giorni viene considerata a questi effetti come mese intero.

Trattamento di malattia e infortunio

Per quanto riguarda il periodo di conservazione del posto e il trattamento economico per
infortunio e malattia dell’apprendista non in prova, si applica quanto previsto dagli artt. 54
e 55 del vigente CCNL.

Prolungamento del periodo di apprendistato
In caso di assenza per malattia, infortunio, gravidanza e puerperio superiore a trenta gior-
ni, il contratto sara prolungato per un periodo pari alla durata dell’assenza.

In caso di assenze superiori a trenta giorni per cause diverse da quelle indicate, le parti
del contratto individuale di lavoro definiranno la possibilita di prolungamento.

Previdenza complementare — Sanitd integrativa, salute, prevenzione e benessere —
Welfare

Ai lavoratori apprendisti di cui al presente contratto si applica quanto previsto agli artt.
50, 51 e 52.

Recesso o attribuzione della qualificazione

Stante la peculiare natura a causa mista del contratto di apprendistato, il periodo di forma-
zione si conclude al termine del periodo di apprendistato; le parti del contratto individuale
potranno recedere dal contratto dando un preavviso, ai sensi di quanto disposto dall’art.
2118 c.c., di 15 giorni decorrente dal termine del contratto medesimo. Nel periodo di preav-
viso continua a trovare applicazione la disciplina del contratto di apprendistato.

3 LUGLIO 2017 Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro



Tipologie contrattuali e luogo della prestazione
Capitolo Il

In caso di mancato esercizio della facolta di recesso, il rapporto prosegue come ordinario
rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato con attribuzione della qualificazione
professionale che ha formato oggetto del contratto di apprendistato.

Al lavoratore che venga mantenuto in servizio, il periodo di apprendistato verra compu-
tato nell’anzianita di servizio, oltre che ai fini degli istituti previsti dalla legge, ai fini di tutti
gli istituti introdotti e disciplinati dal contratto collettivo nazionale di lavoro. Ai fini della ma-
turazione degli aumenti periodici di anzianita, a decorrere dal 1° novembre 2018, il periodo
di apprendistato sara computato nella misura del 65%.

Per il lavoratore in possesso di diploma di scuola media superiore inerente alla qualifica-
zione a fini contrattuali da acquisire, che venga mantenuto in servizio, ai fini della mobilita
professionale di cui all’art. 11, lett. C), punto IV, Capitolo quarto, il periodo di apprendistato
sara considerato utile in misura pari a 12 mesi.

Decorrenza
La presente disciplina decorre dal 1° marzo 2018 e si applica ai contratti stipulati succes-
sivamente a tale data.

Art. 10 bis - Apprendistato per la qualifica e il diploma professionale,
il diploma d’istruzione secondaria superiore
e il certificato di specializzazione tecnica superiore

Premessa

Le parti riconoscono che l'apprendistato di cui all’art. 43 del D.Lgs. 15 giugno 2015, n.
81, definito apprendistato di primo livello, costituisce uno strumento utile all'integrazione
tra sistema scolastico e lavoro e pud contribuire ad incrementare I'occupabilita dei giovani
favorendone l'inserimento nel mercato del lavoro.

Le parti stipulanti si danno reciprocamente atto che la seguente disciplina da concreta at-
tuazione e trova fondamento in quanto definito sull’apprendistato finalizzato all’acquisizione
della qualifica, del diploma professionale, di istruzione secondaria superiore e del certificato
di specializzazione tecnica e superiore dall’art. 43 del D.Lgs. 15 giugno 2015, n. 81.

Norme generali
Possono essere assunti con il contratto di apprendistato di primo livello, i giovani che
hanno compiuto 15 anni di eta e fino al compimento dei 25 anni.

In considerazione del doppio status di studente e lavoratore dell’apprendista, la disciplina
prevista nel presente articolo, & da riferirsi esclusivamente all’attivita, compresa quella for-
mativa, svolta in azienda.

Per quanto non ¢ contemplato dal presente articolo, valgono per gli apprendisti le norme
del vigente Contratto collettivo nazionale di lavoro per quanto compatibili.

Durata

La durata del contratto, fermo restando le normative regionali, & determinata in conside-
razione della qualifica o del diploma da conseguire e non pu0 in ogni caso essere inferiore
a sei mesi e superiore a:

a) tre anni per il conseguimento della qualifica di istruzione e formazione professionale;
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b) quattro anni per il conseguimento del diploma di istruzione e formazione professio-
nale;

¢) quattro anni per il conseguimento del diploma di istruzione secondaria superiore;

d) due anni per la frequenza del corso annuale integrativo per 'ammissione all’esame di
stato di cui all’art. 15, comma 6, del D.Lgs. 17 ottobre 2005, n. 226;

e) un anno per il conseguimento del diploma di istruzione e formazione professionale
per coloro che sono in possesso della qualifica di istruzione e formazione professio-
nale nell’ambito dell’indirizzo professionale corrispondente;

f) un anno per il conseguimento del certificato di specializzazione tecnica superiore.

In relazione alle qualificazioni contenute nel Repertorio di cui all’art. 41, comma 3 del
D.Lgs. 15 giugno 2015, n. 81, i datori di lavoro hanno la facolta di prorogare fino ad un
anno il contratto di apprendistato dei giovani qualificati e diplomati, che hanno concluso
positivamente i percorsi per il conseguimento della qualifica, del diploma professionale, per
il consolidamento e I'acquisizione di ulteriori competenze tecnico-professionali e specialisti-
che, utili anche ai fini dell’acquisizione del certificato di specializzazione tecnica superiore o
del diploma di maturita professionale all’esito del corso annuale integrativo di cui all’art. 15,
comma 6, del D.Lgs. 17 ottobre 2005, n. 226.

Il contratto di apprendistato pud essere prorogato fino ad un anno anche nel caso in cui,
al termine dei suddetti percorsi, 'apprendista non abbia conseguito la qualifica, il diploma, il
certificato di specializzazione tecnica superiore o il diploma di maturita professionale all’esito
del corso annuale integrativo.

Piano formativo individuale e formazione interna ed esterna
L’organizzazione didattica dei percorsi di formazione in apprendistato si articola in perio-
di di formazione interna ed esterna.

I percorsi sono concordati dallistituzione formativa e dal datore di lavoro e attuati sulla
base del protocollo da essi stipulato.

Le attivita di formazione interna ed esterna si integrano ai fini del raggiungimento dei
risultati di apprendimento dei percorsi ordinamentali.

Il piano formativo individuale redatto dallistituzione formativa con il coinvolgimento
del datore di lavoro secondo il modello definito dal Decreto Interministeriale sugli standard
formativi del 12 ottobre 2015 (Allegato 1) stabilisce il contenuto e la durata della formazione
dei percorsi in apprendistato.

I periodi di formazione interna ed esterna sono articolati tenendo conto delle esigenze
formative e professionali dell'impresa e delle competenze tecniche e professionali correlate
agli apprendimenti ordinamentali che possono essere acquisiti in impresa.

Per i limiti di durata della formazione interna ed esterna e per quanto qui non definito in
materia si fa esplicito rinvio all’art. 5 del Decreto Interministeriale citato.

Periodo di prova
Per I'assunzione in prova dell’apprendista € richiesto I'atto scritto. La durata del periodo
di prova & pari 160 ore di presenza in azienda.
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Durante tale periodo ciascuna delle parti contraenti potra recedere dal contratto senza
l'obbligo di preavviso o della relativa indennita sostitutiva e saranno retribuite le ore o gior-
nate di presenza in azienda.

Inquadramento e retribuzione

Ai soli fini della determinazione della retribuzione di riferimento, all’apprendista assunto
con il contratto di cui all’art. 43 del D.Lgs. 15 giugno 2015, n. 81, sara attribuita convenzio-
nalmente la 3* categoria del sistema di inquadramento del CCNL.

Per le ore di formazione a carico del datore di lavoro & riconosciuta all’apprendista una
retribuzione pari al 10 per cento del minimo tabellare di cui al comma precedente, ai sensi
di quanto disposto dall’art. 43, comma 7, del D.Lgs. 15 giugno 2015, n. 81.

La retribuzione per le ore di lavoro svolte dall’apprendista, oltre il c.d. “orario ordina-
mentale”, sara determinata dall'applicazione delle percentuali di seguito riportate sul minimo
tabellare della 3* categoria:

Retribuzione
. . . . Anno )
Apprendistato per il conseguimento di: . delle ore di
scolastico . .
lavoro in azienda
) . ) ) . Secondo anno 55%
Qualifica diistruzione e formazione professionale
Terzo anno 60%
Dinl dii ) ; ) fossional Secondo anno 55%
iploma di istruzione e formazione professionale
b . . ep Terzo anno 60%
o di istruzione secondaria superiore
Quarto anno 65%
(Esclusivamente per i percorsi .
. . pertp . Quinto anno 70%
di istruzione statale quinquennale)
Diploma di istruzione e formazione professionale
er coloro che sono in possesso della qualifica .
p' ; . I,) . q . Anno Unico 65%
di IeFP nell’ambito dell'indirizzo professionale
corrispondente
Corso integrativo per I'ammissione Primo anno 65%
all’esame di stato Secondo anno 70%
Certificato di specializzazione tecnica superiore Anno unico 70%

Gli apprendisti di cui al presente articolo potranno fruire, alle medesime condizioni in
essere per tutti i dipendenti, dei servizi eventualmente offerti dall’azienda quali, a titolo
esemplificativo, mensa e trasporti.

Ferie

Allapprendista sono riconosciute 4 settimane di ferie (30 giorni lavorativi fino a 16 anni
compiuti) e 40 ore a titolo di PAR.

La retribuzione dei giorni di ferie sara determinata nella stessa misura della retribuzione
delle ore di lavoro.

Le ferie saranno fruite di norma in coincidenza con il periodo di sospensione dell’attivita
scolastica secondo il calendario dellistituto.
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Recesso

Il termine per l'esercizio del recesso sara quello fissato nel contratto individuale, coeren-
temente con quanto definito nella convenzione sottoscritta con la scuola e relativamente alla
notifica dell’esito dell’esame finale.

Ferma restando la possibilita di prolungare il contratto di apprendistato fino ad un anno,
secondo quanto previsto al paragrafo “Durata”; le parti del contratto individuale potranno
recedere dal contratto dando un preavviso, ai sensi di quanto disposto dall’art. 2118 c.c., di
15 giorni decorrente dal termine del contratto medesimo.

Nel periodo di preavviso continua a trovare applicazione la disciplina del contratto di
apprendistato.

In caso di mancato esercizio della facolta di recesso il rapporto prosegue come ordinario
rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato.

Al lavoratore che venga mantenuto in servizio, con contratto di lavoro a tempo indeter-
minato, il periodo di apprendistato verra computato ai fini dell'anzianita di servizio, nella
misura del 50% per tutti gli istituti contrattuali.

Trasformazione in contratto di apprendistato professionalizzante

Successivamente al conseguimento della qualifica o del diploma professionale ai sensi
del D.Lgs. 17 ottobre 2005, n. 226, nonché del diploma di istruzione secondaria superiore o
del certificato di specializzazione tecnica superiore, allo scopo di conseguire la qualificazio-
ne professionale ai fini contrattuali, il contratto di apprendistato di primo livello puo essere
trasformato in contratto di apprendistato professionalizzante.

In caso di trasformazione non sara ammesso il periodo di prova.

Al fini della determinazione della durata massima del contratto di apprendistato professio-
nalizzante, le durate previste dal CCNL per tale contratto saranno ridotte di 12 mesi.

L’anzianita convenzionale di cui all'ultimo comma del precedente paragrafo verra ricono-
sciuta in caso di mantenimento in servizio al termine dell’apprendistato professionalizzante.

DICHIARAZIONE A VERBALE

Le parti si impegnano a promuovere, in coordinamento con le rispettive Confederazioni, un’in-
terlocuzione con i Ministeri competenti, al fine di includere nel computo della frequenza minima
per la validita dell’anno scolastico, eventuali periodi di assenza dovuti ad infortunio sul lavoro.

DECORRENZA

La presente disciplina decorre dal 1° marzo 2018 e si applica ai contratti stipulati succes-
sivamente a tale data.

Art. 10 ter - Apprendistato di alta formazione e di ricerca
Premessa
Le parti riconoscono I'importanza dell’apprendistato di alta formazione e di ricerca per la
formazione di figure professionali di alto profilo in grado di favorire, a valle di un percorso
di formazione e lavoro, lo sviluppo di idee e progetti innovativi nelle imprese.
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NORME GENERALI

Possono essere assunti con contratto di apprendistato per il conseguimento di titoli di
studio universitari e di alta formazione, compresi i dottorati di ricerca, i diplomi relativi ai
percorsi degli istituti tecnici superiori di cui all’art. 7 del decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri 25 gennaio 2008, per attivita di ricerca, i soggetti di eta compresa tra i 18 e i 29
anni in possesso di diploma di istruzione secondaria superiore o di un diploma professionale
conseguito nei percorsi di istruzione e formazione professionale integrato da un certificato di
specializzazione tecnica superiore o del diploma di maturita professionale all’esito del corso
annuale integrativo.

In considerazione del doppio status di studente e lavoratore dell’apprendista, la disci-
plina prevista nel presente articolo € da riferirsi esclusivamente all’attivita, compresa quella
formativa, svolta in azienda, mentre la frequenza della formazione esterna si svolge sotto la
responsabilita dell’istituzione scolastica e formativa.

Per quanto non contemplato dal presente articolo, valgono per gli apprendisti le norme
del vigente Contratto collettivo nazionale di lavoro per quanto compatibili.

Durata
La durata del periodo di apprendistato di alta formazione e ricerca ¢ disciplinata dall’art.
45, comma 4 e 5, del D.Lgs. 15 giugno 2015, n. 81.

Piano formativo individuale e formazione interna ed esterna
L’organizzazione didattica dei percorsi di formazione in apprendistato si articola in perio-
di di formazione interna ed esterna.

I percorsi sono concordati dall’istituzione formativa o ente di ricerca e dal datore di lavoro
e attuati sulla base del protocollo da essi stipulato.
Le attivita di formazione interna ed esterna si integrano ai fini del raggiungimento dei

risultati di apprendimento dei percorsi ordinamentali.

Il piano formativo individuale redatto dall’istituzione formativa con il coinvolgimento
del datore di lavoro secondo il modello definito dal Decreto Interministeriale sugli standard
formativi del 12 ottobre 2015 stabilisce il contenuto e la durata della formazione dei percorsi
in apprendistato.

I periodi di formazione interna ed esterna sono articolati tenendo conto delle esigenze
formative e professionali dell'impresa e delle competenze tecniche e professionali correlate
agli apprendimenti ordinamentali che possono essere acquisiti in impresa.

Per quanto qui non definito in materia si fa esplicito rinvio all’art. 5 del Decreto Intermi-
nisteriale citato.

Periodo di prova
Per I'assunzione in prova dell'apprendista € richiesto l'atto scritto.

La durata del periodo di prova ¢ pari alla durata ordinaria prevista dal contratto collettivo
nazionale vigente per il livello di inquadramento iniziale.
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Durante tale periodo ciascuna delle parti contraenti potra recedere dal contratto senza
l'obbligo di preavviso o della relativa indennita sostitutiva e saranno retribuite le ore o gior-
nate di presenza in azienda.

Inquadramento e retribuzione
Fermo restando quanto previsto dall’art. 45, comma 3, del D.Lgs. 15 giugno 2015, n. 81,
l'apprendista assunto con il contratto di apprendistato di alta formazione e ricerca sara inqua-
drato, anche ai fini retributivi ed in coerenza con il percorso formativo, come segue:
a) per i percorsi di durata superiore all’anno:
— per la prima meta del periodo di apprendistato: due livelli sotto quello di destinazione
finale;
— per la seconda meta del periodo di apprendistato: un livello sotto quello di destina-
zione finale.
b) per i percorsi di durata non superiore all’anno:
— per il periodo di apprendistato un livello sotto quello di destinazione finale.

Gli apprendisti di cui al presente articolo potranno fruire, alle medesime condizioni in
essere per tutti i dipendenti, dei servizi eventualmente offerti dall’azienda quali, a titolo
esemplificativo, mensa e trasporti.

Previdenza complementare — Sanita integrativa, salute, prevenzione e benessere —
Welfare

Ai lavoratori di cui al presente contratto si applica quanto previsto agli articoli 50, 51 e
52, Sezione quarta, Titolo IV.

Recesso

Il termine per l'esercizio del recesso sara fissato nel contratto individuale, coerentemente
con quanto definito nella convenzione sottoscritta con listituzione formativa o ente di ricerca
e relativamente alla notifica del conseguimento del titolo di studio.

Le parti del contratto individuale potranno recedere dal contratto dando un preavviso,
ai sensi di quanto disposto dall’articolo 2118 del codice civile, di 15 giorni decorrente dal
termine del contratto medesimo. Nel periodo di preavviso continua a trovare applicazione la
disciplina del contratto di apprendistato. In caso di mancato esercizio della facolta di recesso
il rapporto prosegue come ordinario rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato.

Al lavoratore che venga mantenuto in servizio, il periodo di apprendistato verra compu-
tato nell’anzianita di servizio, oltre che ai fini degli istituti previsti dalla legge, ai fini di tutti
gli istituti introdotti e disciplinati dal contratto collettivo nazionale di lavoro.

Ai fini della maturazione degli aumenti periodici di anzianita il periodo di apprendistato
sara computato nella misura del 65%.

DECORRENZA

La presente disciplina decorre dal 1° marzo 2018 e si applica ai contratti stipulati succes-
sivamente a tale data.
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CAPITOLO QUARTO
CLASSIFICAZIONE DEI LAVORATORI

Art. 11 - Classificazione dei lavoratori

I lavoratori sono inquadrati in una classificazione unica articolata su 9 categorie professio-
nali e livelli retributivi, ai quali corrispondono i valori mensili delle tabelle allegate.

I livelli indicati sono ragguagliati a mese (173 ore).

L’inquadramento dei lavoratori € effettuato secondo le declaratorie generali, le esemplifi-
cazioni dei profili professionali e le relative esemplificazioni per settore indicate al successivo
punto A).

A) DECLARAT ORIE, ESEMPLIFICAZIONI DEI PROFILI ED ESEMPI

L'inquadramento dei lavoratori nelle categorie previste dal presente articolo avviene sulla
base delle declaratorie generali, delle esemplificazioni dei profili professionali e degli esempi.

Gli esempi si riferiscono genericamente alla figura professionale del lavoratore e pertanto
sono prevalentemente formulati in termini uniformi.

I requisiti indispensabili derivanti dalle caratteristiche e dai presupposti professionali in-
dicati nelle declaratorie e dai contenuti professionali specificati nei profili consentono, per
analogia, di inquadrare le figure professionali non indicate nel testo, cosi come le figure
professionali dei lavoratori con funzioni gerarchiche e dei lavoratori della 1* categoria, non
indicate perché sufficientemente definite nelle declaratorie.

1% categoria
Appartengono a questa categoria:
— 1ilavoratori che svolgono attivita produttive semplici per abilitarsi alle quali non occor-
rono conoscenze professionali, ma € sufficiente un periodo minimo di pratica;
— 1 lavoratori che svolgono attivita manuali semplici non direttamente collegate al pro-
cesso produttivo per le quali non occorrono conoscenze professionali;
— inservienti e simili.

2% categoria
Appartengono a questa categoria:
— 1 lavoratori che svolgono attivita per abilitarsi alle quali occorrono un breve periodo
di pratica e conoscenze professionali di tipo elementare;
— 1ilavoratori che, con specifica collaborazione, svolgono attivita amministrative che non
richiedono in modo particolare preparazione, esperienza e pratica di ufficio.

Lavoratori che conducono, alimentano, sorvegliano una o pitt macchine operatrici auto-
matiche o semiautomatiche attrezzate:
guidamacchine attrezzate.

Lavoratori che eseguono montaggi semplici a serie anche su linea:
montatore.
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Lavoratori che effettuano controlli semplici con strumenti preregolati e/o predisposti:
collaudatore.

Lavoratori che, conducendo impianti, provvedono alla loro alimentazione e sorveglianza:
addetto conduzione impianti.

Lavoratori che, coadiuvando lavoratori di categoria superiore, eseguono in fase di ap-
prendimento lavori semplici di costruzione o di montaggio di attrezzature, di macchinario,
di impianti, o loro parti, oppure eseguono attivita ausiliare nell’attrezzamento di macchinario
o in operazioni similari:

allievo attrezzista.

Lavoratori che, coadiuvando lavoratori di categoria superiore, eseguono in fase di ap-
prendimento lavori semplici di manutenzione di macchinari o di impianti:
allievo manutentore.

Lavoratori che eseguono saldature a punto e a rotella:
saldatore.

Lavoratori che eseguono lavori a mano ripetitivi o semiripetitivi per la formatura di anime
e forme semplici:

formatore a mano;

animista a mano.

Lavoratori che eseguono la costruzione di casse o gabbie di imballaggio in legno di sem-
plice fattura e/o loro parti:
cassaio.

Lavoratori che eseguono a bordo di mezzi a conduzione semplice il trasporto di materiale
provvedendo alle operazioni di carico e scarico:
conduttore mezzi di trasporto.

Lavoratori che manovrano gru effettuando operazioni semplici per il sollevamento, il tra-
sporto, il deposito di materiali, macchinario, ecc.; ovvero lavoratori che eseguono imbragaggi
semplici di materiale ecc., guidandone il sollevamento, il trasporto, il deposito:

gruista;

imbragatore.

Lavoratori che, seguendo istruzioni precise e dettagliate e secondo procedure presta-
bilite, svolgono, nell’ambito dei settori amministrativi attivita di servizio con compiti ese-
cutivi semplici quali ad esempio: dattilografia-stenodattilografia, compiti semplici d’ufficio;
perforazione di schede meccanografiche; verifica di schede meccanografiche; centralinista
telefonico:

— custodi, fattorini, uscieri, lavoratori con compiti di vigilanza o di sorveglianza del pa-

trimonio aziendale.

Lavoratori che, coadiuvando lavoratori di categoria superiore, eseguono in fase di ap-
prendimento operazioni semplici di diamantatura su articoli in metalli preziosi.

- Allievo lapidatore (settore orafo).
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Lavoratori che, coadiuvando lavoratori di categoria superiore, eseguono in fase di ap-
prendimento operazioni semplici per raffinazione di metalli preziosi.

- Allievo affinatore (settore orafo).

Lavoratori del settore oreficeria che, coadiuvando lavoratori di categoria superiore, ese-
guono in fase di apprendimento lavori semplici di laminazione o di trafilatura.

- Allievo laminatore (settore orafo).
- Allievo trafilatore (settore orafo).

Lavoratori del settore oreficeria che, coadiuvando lavoratori di categoria superiore, ese-
guono in fase di apprendimento lavori semplici di fusione.

- Allievo fonditore (settore orafo).

Lavoratori che, coadiuvando lavoratori di categoria superiore, eseguono in fase di ap-
prendimento operazioni semplici per il saggio di metalli preziosi.

- Allievo saggiatore (settore orafo).

Lavoratori del settore oreficeria che eseguono operazioni di montaggio di pezzi semplici ov-
vero lavoratori che coadiuvano lavoratori di categoria superiore nelle operazioni di montaggio.

- Montatore di cocce o manici (settore orafo).
- Allievo montatore (settore orafo).

Lavoratori che eseguono la pulitura di oggetti semplici, ovvero la prepulitura di particolari
di oggetti in metallo prezioso.

- Pulitore (settore orafo).

Lavoratori del settore oreficeria che eseguono operazioni di sbozzatura o di smerigliatura
sul tornio.

- Sbozzatore e smerigliatore al tornio (settore orafo).

Lavoratori del settore oreficeria che eseguono singole fasi di lavorazione della cera persa
(iniezione cere, estrazione cere, formazione grappoli, preparazione gessi).

- Addetto alla lavorazione a cera persa (settore orafo).

Lavoratori del settore oreficeria che eseguono I'impiombatura dei coltelli.

- Impiombatore (settore orafo).

Lavoratori del settore oreficeria che effettuano stampaggi su macchine attrezzate.
- Stampatore (settore orafo).

Lavoratori del settore oreficeria che eseguono attivita semplici a carattere ripetitivo ai telai
di bruschiatura, sgrassatura o asciugatura od ossidatura.

- Bruschiatore (settore orafo) - Sgrassatore (settore orafo) - Asciugatore (settore orafo) -
Telaista (settore orafo) - Ossidatore (settore orafo).
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3% categoria

Appartengono a questa categoria:

— ilavoratori qualificati che svolgono attivita richiedenti una specifica preparazione ri-
sultante da diploma di qualifica di istituti professionali o acquisita attraverso una cor-
rispondente esperienza di lavoro;

— 1 lavoratori che, con specifica collaborazione, svolgono attivita esecutiva di natura
tecnica o amministrativa che richiedono in modo particolare preparazione e pratica di
ufficio o corrispondente esperienza di lavoro.

Lavoratori che, conducono una o pitt macchine operatrici attrezzate automatiche o se-
miautomatiche, o a teste multiple, o a trasferimento, e che eseguono impegnative sostituzioni
di utensili e le relative registrazioni effettuando ove previsto il controllo delle operazioni
eseguite con strumenti non preregolati e/o preregolati:

guidamacchine attrezzate.

Lavoratori che effettuano, anche su linee di montaggio, interventi di normale difficolta su
apparecchiature a serie o loro parti per la riparazione di guasti aventi carattere di ricorrenza:
riparatore.

Lavoratori che effettuano, anche su linee di montaggio, sulla base di prescrizioni,
schede, disegni, lavori di normale difficolta di esecuzione con l'ausilio di strumenti elet-
trici predisposti e/o strumenti meccanici non preregolati e/o preregolati per il collaudo
di apparecchiature a serie o loro parti per la individuazione di anomalie e per 'oppor-
tuna segnalazione:

collaudatore.

Lavoratori che, sulla base di prescrizioni, specifiche, disegni, metodi definiti di analisi o di
misurazione, eseguono, con l'ausilio di apparecchiature predisposte o con interventi semplici
per la loro predisposizione e/o strumenti elettrici predisposti e/o strumenti meccanici non
preregolati e/o preregolati, prove di normale difficolta per il controllo delle caratteristiche
fisiche, chimiche, tecnologiche di materiali, apparecchiature o loro parti anche prodotte a
serie, registrando i dati e segnalando le eventuali discordanze:

addetto prove di laboratorio;

addetto sala prove.

Lavoratori che, sulla base di dettagliate indicazioni o cicli di lavorazione o documenti
equivalenti, conducendo impianti effettuano manovre di normale difficolta per la regolazio-
ne dei parametri di lavorazione:

addetto conduzione impianti.

Lavoratori che, sulla base di dettagliate indicazioni, anche coadiuvando lavoratori di ca-
tegoria superiore, guidando le operazioni di trasferimento e posizionamento della secchia,
effettuano operazioni di normale difficolta per il colaggio e per la regolazione opportuna del
flusso del liquido:

colatore.

Lavoratori che, sulla base di dettagliate indicazioni o cicli di lavorazione e/o disegni ese-
guono lavori di normale difficolta o per la costruzione, su banco o su macchine operatrici
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normalmente non attrezzate, o per montaggio di attrezzature o macchinario o loro parti:
montatore macchinario;
costruttore su banco;
costruttore su macchine utensili.

Lavoratori che, sulla base di dettagliate indicazioni e/o disegni eseguono con l'individua-
zione di semplici guasti di facile rilevazione lavori di normale difficolta di esecuzione per
l'aggiustaggio, la riparazione e la manutenzione di macchine o impianti, oppure per I'instal-
lazione di impianti elettrici di luce e forza motrice o fluidodinamici:

manutentore meccanico;

manutentore elettrico;

installatore impianti.

Lavoratori che sulla base di dettagliate indicazioni o cicli di lavorazione o disegni, eseguo-
no saldature ad arco e/o ossiacetileniche di normale difficolta:
saldatore.

Lavoratori che, su istruzioni o informazioni anche ricavabili da disegni o schemi equiva-
lenti, provvedono alle varie operazioni per I'imballaggio in casse o in gabbie di attrezzature,
macchinari, prodotti o loro parti, costruendo e stabilendo I'opportuna collocazione di tiranti,
sostegni, ancoraggi di legno, necessari, secondo le specifiche esigenze, provvedendo alla
collocazione delle casse o gabbie, con opportuni sostegni e tiranti sui mezzi di trasporto o
in container:

imballatore.

Lavoratori che, sulla base di istruzioni dettagliate, conducono carrelli elevatori o traslo-
elevatori per il trasporto, smistamento, sistemazione di materiale, ecc., ovvero conducono
autogru effettuando il sollevamento, il trasporto, la sistemazione di materiale o macchinario;
ovvero conducono trattori o carrelli trainati o rimorchi per il trasporto di materiali:

conduttore mezzi di trasporto.

Lavoratori che manovrano gru effettuando operazioni che richiedono precisione per il
sollevamento, il trasporto, il posizionamento su macchine, il montaggio di pezzi ingombranti
di difficoltoso maneggio; ovvero lavoratori che eseguono lavori di normale difficolta per la
scelta dei punti di attacco e delle attrezzature e per 'imbragaggio di materiale ecc. guidan-
done il sollevamento, il trasporto e la sistemazione:

gruista;

imbragatore.

Lavoratori che, sulla base di dettagliate indicazioni e/o disegni eseguono lavori di norma-

le difficolta, anche coadiuvando lavoratori di categoria superiore:

— per operazioni di palificazione, posa e recupero cavi e cavetti, eseguendo inoltre i
necessari interventi per collegamenti e per opere accessorie su reti elettriche e/o tele-
foniche;

— ovvero per operazioni di giunzioni — comprese quelle accessorie — cooperando su cavi
eventualmente anche funzionanti:

guardafili;

giuntista.
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Lavoratori che, sulla base di dettagliate indicazioni e/o semplici disegni, eseguono,
anche coadiuvando lavoratori di categoria superiore, lavori di normale difficolta di ese-
cuzione:

— per installazione di impianti elettrici, di sicurezza e di telefonia interna, civili ed in-
dustriali in bassa e media tensione, richiedenti cablaggi ripetitivi anche con interventi
relativi al loro aggiustaggio, riparazione;

— ovvero eseguendo i necessari interventi per collegamenti e per lavori accessori, per la
posa in opera di reti di tubazioni civili e/o industriali e/o la relativa manutenzione di
tubazioni per la distribuzione dei fluidi e/o di corpi scaldanti o refrigeranti:

installatore impianti elettrici, di sicurezza e di telefonia interna;

tubista impianti termosanitari e di condizionamento;

ramista;

primarista.

Lavoratori che, secondo procedure prestabilite e seguendo istruzioni dettagliate, svolgo-
no, nell’ambito dei settori amministrativi attivita di servizio con compiti esecutivi quali ad
esempio:

dattilografia-stenodattilografia;

compiti vari di ufficio;

perforazione e verifica di schede meccanografiche;

centralinista telefonico.

Lavoratori che, sulla base di procedure prestabilite e seguendo istruzioni dettagliate, svol-
gono attivita esecutive di natura amministrativa per la classificazione, il confronto, la trascri-
zione e la totalizzazione di dati su moduli e/o prospetti:

contabile;

contabile clienti.

Lavoratori che, su documenti gia esistenti e seguendo istruzioni dettagliate, ricopiano
disegni:

addetto lucidi;

addetto trascrizione disegni.

Infermieri, autisti non meccanici, addetti al servizio di estinzione di incendi, custodi, fat-
torini, uscieri, lavoratori con compiti di vigilanza o di sorveglianza del patrimonio aziendale,
portieri.

Lavoratori che eseguono operazioni di lapidatura di normale difficolta su articoli in me-
talli preziosi.

- Lapidatore.

Lavoratori che, sulla base di prescrizioni o schemi equivalenti, eseguono operazioni di
affinazione di metalli preziosi, di normale difficolta.

- Affinatore.
Lavoratori del settore oreficeria che eseguono le operazioni di laminazione o trafilatura.

- Laminatore (settore orafo) - Trafilatore (settore orafo).
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Lavoratori del settore oreficeria che eseguono operazioni di fusione.
- Fonditore (settore orafo).

Lavoratori che, sulla base di prescrizioni, metodi di analisi o capitolati, eseguono opera-
zioni di saggio di metalli preziosi.

- Saggiatore (settore orafo).

Lavoratori del settore oreficeria che, sulla base di dettagliate indicazioni o cicli di lavora-
zione e/o disegni, eseguono lavori di montaggio di normale difficolta.

- Montatore (settore orafo).

Lavoratori che, secondo procedure o metodi prestabiliti, eseguono tutte le operazioni di
pulitura di oggetti complessi in metallo prezioso.

- Pulitore (settore orafo).

Lavoratori che, secondo procedure, metodi o indicazioni prestabiliti, eseguono lavori di
normale difficolta per la tornitura in lastra di pezzi di argenteria e posateria.

- Tornitore in lastra (settore orafo).

Lavoratori del settore oreficeria che eseguono piu fasi di lavoro per la cera persa oppure
lavoratori che eseguono operazioni di estrazione di cere particolarmente complesse.

- Cerista (settore orafo).

Lavoratori del settore oreficeria che, secondo procedure o metodi prestabiliti, eseguono
tutte le operazioni di impiombatura delle lame ai manici da coltello, assicurando la perfetta
qualita della centratura e della rettifica del punto di giunzione.

- Impiombatore (settore orafo).

Lavoratori del settore oreficeria che conducono macchine per stampaggio eseguendo
sostituzioni di attrezzi e le relative registrazioni, effettuando, dove previsto, il controllo delle
operazioni eseguite.

- Stampatore (settore orafo).

Lavoratori del settore oreficeria che, secondo procedure o metodi prestabiliti, eseguono
tutte le operazioni galvaniche e accessorie, conducendo i relativi impianti e controllando i
tempi di esecuzione.

- Addetto ai bagni galvanici (settore orafo).

Lavoratori che eseguono operazioni di smaltatura su oggetti di metalli preziosi.
- Smaltatore (settore orafo).

Lavoratori del settore oreficeria che compiono operazioni semplici di incisione.
- Incisore (settore orafo).

Lavoratori del settore oreficeria che, sulla base di dettagliate indicazioni e/o disegni,
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eseguono lavori di normale difficolta su banco o su macchine operatrici normalmente non
attrezzate per incisione di stampi in acciaio.

- Incisore in acciaio (settore orafo).

Lavoratori che, sulla base di dettagliate indicazioni o cicli di lavorazione e/o disegni, ese-
guono lavori di normale difficolta di martellatura o cesellatura su metalli preziosi.

- Martellatore - Cesellatore (settore orafo).
Lavoratori del settore oreficeria che compiono a mano operazioni semplici di incassatura.

- Incassatore (settore orafo).

4° categoria

Appartengono a questa categoria:

— 1 lavoratori qualificati che svolgono attivita per I'esecuzione delle quali si richiedono:
cognizioni tecnico-pratiche inerenti la tecnologia del lavoro ed alla interpretazione del
disegno, conseguiti in istituti professionali o mediante istruzione equivalente, ovvero
particolari capacita conseguite mediante il necessario tirocinio. Tali lavoratori devono
compiere con perizia i lavori loro affidati inerenti la propria specialita e richiedenti le
caratteristiche professionali sopra indicate;

— 1 lavoratori qualificati che, con specifica collaborazione, svolgono attivita di semplice
coordinamento e controllo di carattere tecnico o amministrativo o attivita esecutive di
particolare rilievo rispetto a quelle previste per la categoria precedente.

Lavoratori che conducono una o pit macchine operatrici attrezzate automatiche o se-
miautomatiche, o a trasferimento, o a teste multiple e che eseguono tutti gli interventi ne-
cessari per 'impegnativa messa in fase delle attrezzature in funzione di ristrette tolleranze e
che eseguono lI'impegnativa sostituzione utensili e relativa registrazione, 'adattamento dei
parametri di lavorazione, effettuando ove previsto, il controllo delle operazioni eseguite:

guidamacchine attrezzate.

Lavoratori che provvedono alla preparazione ed avviamento di macchine operatrici, affi-
date ad altro personale, richiedenti attrezzamenti di normale difficolta, registrazioni e messe
a punto, 'adattamento dei parametri di lavorazione, la scelta e predisposizione degli utensili
e degli strumenti di misura, eseguendo i primi pezzi o assistendo gli addetti alla conduzione
nell’esecuzione dei primi pezzi e fornendo le necessarie informazioni, intervenendo durante
la lavorazione per la correzione di eventuali anomalie:

attrezzatore di macchine.

Lavoratori che, sulla base di indicazioni disegni o schemi equivalenti, procedono alla
individuazione dei guasti aventi carattere di variabilita e casualita ed eseguono interventi per
la loro riparazione di elevata precisione e/o di natura complessa su apparecchiature anche
a serie o loro parti, assicurando il grado di qualita richiesto e/o le caratteristiche funzionali
prescritte:

riparatore.

Lavoratori che, sulla base di indicazioni o disegni, effettuano lavori di natura complessa
per il collaudo delle caratteristiche dimensionali di attrezzature, macchinario, parti, anche di
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provenienza esterna, con la scelta e la predisposizione degli strumenti di misura, segnalando
eventuali anomalie:
collaudatore.

Lavoratori che, sulla base di prescrizioni, metodi di analisi o di misurazione, capitolati,
disegni o schemi equivalenti, eseguono prove di natura complessa per il controllo delle carat-
teristiche fisiche, chimiche, tecnologiche, funzionali, di materiali, apparecchiature o loro parti
anche prodotte a serie con l'ausilio di strumenti e/o di apparecchiature (senza I'effettuazione
di una loro impegnativa predisposizione), rilevano e registrano i risultati ottenuti, confrontan-
doli con quanto previsto dalla documentazione fornita e segnalando le eventuali discordanze:

addetto prove di laboratorio;

addetto sala prove.

Lavoratori che, sulla base di indicazioni o cicli di lavorazione o documenti di massima
equivalenti o disegni ed avendo pratica dei processi utilizzati nella pratica operativa, effettua-
no, con la conduzione di impianti, interventi di natura complessa per manovre e regolazioni
dei parametri di lavorazione ricavando i dati necessari dalla lettura di strumenti o diagrammi
al fine di ottenere le caratteristiche finali richieste dal processo:

addetto conduzione impianti.

Lavoratori che, sulla base di indicazioni, guidando le operazioni di trasferimento e po-
sizionamento della secchia, effettuano complesse operazioni di colaggio di getti medi o
pesanti non di serie o di colaggio di acciaio in lingottiere, regolando il flusso del liquido in
relazione alla temperatura, al tipo ed alle caratteristiche del materiale:

colatore.

Lavoratori che, sulla base di indicazioni o cicli di lavorazioni o documenti di massima
equivalenti, e avendo pratica dei processi utilizzati nella pratica operativa, effettuano, al fine
di ottenere le caratteristiche chimico-fisiche richieste dal prodotto, anche coadiuvando lavo-
ratori di categoria superiore, conducendo forni di fusione, interventi di natura complessa per
manovre e regolazioni dei parametri di lavorazioni, ricavando i dati necessari dalla lettura di
strumenti o diagrammi:

fonditore.

Lavoratori addetti agli impianti di laminazione che, sulla base di indicazioni o cicli di la-
vorazione o documenti di massima equivalenti, e avendo pratica dei processi utilizzati nella
pratica operativa, effettuano, al fine di ottenere dimensioni e forma richieste dal prodotto,
anche coadiuvando lavoratori di categoria superiore, interventi di natura complessa per
manovre di laminazione e regolazioni delle calibrature, anche riferendosi all’indicatore della
luce fra i cilindri:

laminatore.

Lavoratori che eseguono, sulla base di indicazioni, disegni o schemi equivalenti, lavori
di elevata precisione e di natura complessa o per la costruzione, su banco o su macchine
operatrici non attrezzate, o per il montaggio di attrezzature o macchinario o loro parti:

montatore macchinario;

costruttore su banco;

costruttore su macchine utensili.
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Lavoratori che, sulla base di indicazioni e disegni o schemi equivalenti, procedendo alle
necessarie individuazioni dei guasti, eseguono lavori di elevata precisione e di natura com-
plessa per l'aggiustaggio, la riparazione, la manutenzione e la messa a punto di macchine e
di impianti elettrici e fluidodinamici:

manutentore meccanico;

manutentore elettrico;

installatore impianti.

Lavoratori che, sulla base di indicazioni o cicli di lavorazione o documenti di massi-
ma equivalenti o disegni, ed avendo pratica dei mezzi e dei metodi utilizzati nella pratica
operativa, eseguono, con la scelta dei parametri, lavori di saldatura di natura complessa in
relazione alla difficolta delle posizioni di lavoro in cui operano e/o alle prove previste per
tali saldature:

saldatore.

Lavoratori che, sulla base di indicazioni o disegni, eseguono lavori di natura complessa
per la costruzione di modelli in legno anche scomponibili o loro parti con la rilevazione dal
disegno, anche mediante calcoli, di quote correlate non indicate, e con la costruzione dei
calibri di controllo necessari:

modellista in legno.

Lavoratori che, sulla base di indicazioni o disegni o cicli di lavorazione o documenti di
massima equivalenti ed avendo pratica dei mezzi e dei sistemi utilizzati nella pratica operati-
va, eseguono, provvedendo all’opportuna collocazione dei montanti, dei raffreddatori, delle
tirate d’aria e, se necessario previa sagomatura, delle armature, lavori di natura complessa
per la formatura a mano con modelli o casse d’anima:

formatore a mano;

animista a mano.

Lavoratori che, sulla base di indicazioni o disegni o schizzi di massima, eseguono qualsi-
asi lavoro di natura complessa per 'imballaggio di attrezzature, macchinari, impianti, o loro
parti, di particolare forma e dimensione costruendo e stabilendo I'opportuna collocazione
di tiranti, sostegni, protezioni, ancoraggi in legno, necessari secondo le specifiche esigenze
per garantire la sicurezza del trasporto, provvedendo, ove necessario, alla costruzione delle
casse e delle gabbie:

imballatore.

Lavoratori che, sulla base di indicazioni e in ausilio ad operazioni di installazione o ma-
nutenzione o montaggio, conducono autogru effettuando manovre di elevata precisione e di
natura complessa per il sollevamento, il trasporto, il piazzamento, l'installazione, di impianti,
macchinari o loro parti; ovvero conducono autocarri o automezzi o locomotori (anche in
collegamento con le F.S.) per il trasporto di materiale effettuando interventi di registrazione
e di manutenzione ordinaria e, in caso di guasti, gli interventi di riparazione meccanica ed
elettrica consentiti dai mezzi disponibili a bordo:

conduttore mezzi di trasporto.

Lavoratori che manovrano gru anche con piu ganci indipendenti effettuando anche ope-
razioni congiunte con altre gru che richiedono grande precisione ed elevata complessita
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per il sollevamento, il trasporto, il ribaltamento, il posizionamento, il montaggio di parti
ingombranti e di difficoltoso piazzamento in relazione agli accoppiamenti da realizzare di
macchinari o impianti o di strutture metalliche complesse; ovvero lavoratori che eseguono
lavori di elevata difficolta per la scelta dei punti di attacco e delle attrezzature e per I'imbra-
gaggio di materiale, in ausilio ad operazioni di montaggio e sistemazione di impianti, struttu-
re metalliche, macchinari, di notevole dimensione, guidando le operazioni di sollevamento,
di trasporto e di piazzamento, provvedendo, ove necessario, alla predisposizione di nuove
attrezzature:

gruista;

imbragatore.

Lavoratori che, sulla base di indicazioni disegni o schemi equivalenti, compiono con
autonomia esecutiva e anche con l'aiuto di altri lavoratori, lavori di natura complessa rela-
tivi alle diverse fasi di installazione di reti elettriche e/o reti telefoniche. Provvedono inol-
tre all'idoneo posizionamento degli appoggi, alle prove di pressione con registrazione dei
valori riscontrati, segnalando il consumo del materiale utilizzato. Ovvero operano su cavi
anche funzionanti sia per giunzioni sia per riparazioni, effettuando le operazioni di taglio e
ribaltamento di reti telefoniche, eseguendo misure di pressione con registrazione dei valori
riscontrati:

guardafili;

giuntista.

Lavoratori che, in base a precise istruzioni ed alle norme in uso, svolgono nell’ambito del
loro campo di attivita, compiti di segreteria redigendo, secondo schemi usuali o avvalendosi
di appunti stenografici, corrispondenza e documenti; esaminano per I'archiviazione e per il
loro smistamento documenti e, ove richiesto, compilano su precise istruzioni e su schemi
prefissati prospetti e/o tabelle:

segretario.

Lavoratori che eseguono, sulla base di indicazioni e/o con lettura di disegni o schemi
equivalenti, con autonomia esecutiva, da soli o con l'aiuto di altri lavoratori, lavori di natura
complessa relativi alle diverse fasi:

— di installazione di impianti elettrici, di sicurezza e di telefonia interna, civili ed indu-
striali, in bassa e media tensione con controllo e relativa individuazione delle anoma-
lie, messa a punto e messa in servizio, eseguendo ogni tipo di conseguente riparazio-
ne e le opportune verifiche;

— ovvero di posa in opera e/o manutenzione di reti civili e/o industriali per la distribu-
zione di fluidi per centrali termiche e/o frigorifere e/o idriche di natura complessa con
controllo e relativa individuazione delle anomalie, messa a punto e messa in servizio,
eseguendo ogni tipo di conseguente riparazione e le opportune verifiche:

installatore impianti elettrici, di sicurezza e di telefonia interna;

tubista impianti idrotermosanitari e di condizionamento;

ramista;

primarista.

Lavoratori che, in base a precise istruzioni e seguendo le procedure operative relative
al sistema contabile adottato nell'ambito dello specifico campo di competenza rilevano,
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riscontrano, ordinano, anche su moduli o secondo schemi preordinati, dati anche diversi,
elaborando situazioni riepilogative o semplici computi o rendiconti e se del caso effettuano
imputazioni di conto:

contabile;

contabile clienti.

Lavoratori che effettuano, in base a precise istruzioni e secondo schemi preordinati,
la preparazione e l'avviamento dell’elaboratore elettronico, seguendo le fasi operative ed
intervengono, in caso di irregolarita, in ausilio alloperatore consollista e/o0 conducono il
macchinario ausiliario:

operatore.

Lavoratori che, in base a precise istruzioni o documentazioni gia esistenti, disegnano
particolari semplici di una costruzione o schemi di componenti semplici di un impian-
to e/o apportano semplici modifiche su disegni gia esistenti, riportano quotature e dati
ricavati da tabellari o norme di lavorazione e, se del caso, corredano il disegno con la
relativa distinta materiali; ovvero eseguono in lucido schemi funzionali, disegni di una
costruzione, disegni di disposizione di apparecchiature o danno corretta veste formale, a
schizzi gia completi:

disegnatore particolarista;

lucidista particolarista.

Lavoratori che, in base a precise istruzioni e seguendo le procedure operative relative
al sistema di programmazione della produzione adottato nell’ambito dello specifico campo
di competenza, compilano, rilevando le informazioni dalla distinta base e/o dai cicli di la-
vorazione, i documenti necessari all'approntamento dei materiali e/o all’avanzamento delle
lavorazioni, elaborano le relative tabelle adeguandole in funzione della documentazione di
ritorno e, se del caso, compilano i relativi diagrammi e programmi:

programmatore produzione.

Infermieri professionali, autisti esterni meccanici, motoscafisti, addetti cabine di produzio-
ne e trasformazione di energia elettrica (fuori dallo stabilimento), addetti servizio estinzione
incendi con interventi di manutenzione ordinaria, portieri.

Lavoratori che, su macchine non attrezzate, e con autonomia, realizzano decorazioni
complesse su oggetti di oreficeria fissando i parametri di macchina e di attrezzatura.

- Lapidatore (settore orafo).

Lavoratori che, sulla base di prescrizioni o schemi equivalenti, eseguono operazioni di
natura complessa che richiedono la piena conoscenza dei diversi processi di affinazione dei
metalli preziosi ed elevata precisione nei risultati.

- Affinatore (settore orafo).

Lavoratori del settore oreficeria che effettuano reintegri sulla base di indicazioni che, par-
tendo da formule di leghe gia definite, consentono, mediante calcoli semplici, di trasformare
una lega in un’altra.

- Preparatore di leghe (settore orafo).
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Lavoratori che, sulla base di procedure o metodi prestabiliti, eseguono qualsiasi opera-
zione di saggio di metalli preziosi di elevato grado di difficolta in relazione alla natura com-
plessa della titolazione e alla richiesta di elevata precisione di risultati e al ristretto campo di
tolleranza.

- Saggiatore (settore orafo).

Lavoratori del settore oreficeria che, con scelta della successione delle operazioni e dei
mezzi di esecuzione, con piena autonomia di giudizio circa le modalita e i punti di interven-
to, eseguono qualsiasi operazione di pulitura di elevato grado di difficolta in relazione alla
forma particolarmente complessa degli oggetti e alla loro dimensione, alla richiesta perfetta
rettifica delle superfici, alla salvaguardia delle caratteristiche strutturali e decorative dell’og-
getto, assicurando il grado di qualita richiesto.

- Pulitore (settore orafo).

Lavoratori che, secondo procedure, metodi o indicazioni prestabiliti, eseguono lavori di
elevata precisione e di natura complessa per la tornitura in lastra di oggetti in argenteria di
particolare difficolta.

- Tornitore in lastra (settore orafo).

Lavoratori del settore oreficeria che, in autonomia, eseguono il taglio delle gomme onde
renderle adatte all'iniezione ed estrazione delle cere.

- Tagliatore di gomme (settore orafo).

Lavoratori che conducono macchine per stampaggio di oggetti di argenteria e posateria e
che eseguono tutti gli interventi necessari per 'impegnativa messa in fase delle attrezzature
in funzione di ristrette tolleranze e che eseguono impegnative sostituzioni di utensili e rela-
tiva registrazione e l'adattamento dei parametri di lavorazione, effettuando, ove previsto, il
controllo delle operazioni eseguite.

- Stampatore argenterie (settore orafo).

Lavoratori del settore oreficeria che, secondo procedure o metodi prestabiliti, procedono
alla composizione e al controllo dei bagni galvanici e di sgrassatura apportando le necessarie
correzioni e sostituzioni ed eseguono tutte le operazioni galvaniche e accessorie conducendo
i relativi impianti e controllando i tempi di esecuzione e la qualita del prodotto.

- Conduttore di impianti galvanici (settore orafo).

Lavoratori che in fase di apprendimento, coadiuvando lavoratori di categoria superiore
effettuano miniature su metalli preziosi, per la realizzazione, con smalto, di disegni (figure,
animali, ecc.) senza sede predisposta.

- Allievo miniaturista (settore orafo).
Lavoratori del settore oreficeria che compiono operazioni complesse di incisione.
- Incisore (settore orafo).

Lavoratori del settore oreficeria che, sulla base di dettagliate indicazioni, modelli, disegni
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o schemi equivalenti, eseguono lavori di elevata precisione e di natura complessa su banco
per l'incisione di stampi in acciaio.

- Incisore in acciaio (settore orafo).

Lavoratori che eseguono sulla base di indicazioni, disegni o schemi equivalenti, lavori di
elevata precisione e di natura complessa per la martellatura o cesellatura su metalli preziosi
di oggetti di particolare difficolta.

- Martellatore - cesellatore (settore orafo).

Lavoratori del settore oreficeria che compiono a mano operazioni complesse di incassa-
tura.

- Incassatore (settore orafo).

5% categoria

Appartengono a questa categoria:

— ilavoratori che, oltre a possedere tutte le caratteristiche indicate nel primo alinea della
declaratoria della 4* categoria, compiono, con maggiore autonomia esecutiva e con
l'apporto di particolare e personale competenza operazioni su apparati o attrezzature
complessi e/o lavorazioni complesse, che presuppongono la conoscenza della tecno-
logia specifica del lavoro e del funzionamento degli apparati stessi e/o delle lavora-
zioni complesse;

— 1 lavoratori che, senza possedere il requisito di cui alla alinea seguente, guidano e
controllano con apporto di competenza tecnico-pratico un gruppo di altri lavoratori,
ma senza iniziativa per la condotta ed il risultato delle lavorazioni;

— i lavoratori che, con specifica collaborazione, svolgono attivita amministrative o tec-
niche caratterizzate da adeguata autonomia operativa nei limiti dei principi, norme e
procedure valevoli per il campo di attivita in cui operano, e che richiedono un diplo-
ma di scuole medie superiori o corrispondente conoscenza ed esperienza.

Lavoratori che, con scelta della successione delle operazioni, dei mezzi e delle modalita
di esecuzione, eseguono qualsiasi lavoro di preparazione e avviamento di macchine opera-
trici affidate ad altro personale, richiedenti attrezzamenti impegnativi, registrazioni e messe a
punto di elevata precisione, con scelta, ove necessario, dei parametri ottimali di lavorazione
e degli utensili, scelta e predisposizione degli strumenti di misura, fornendo agli addetti alla
conduzione istruzioni dettagliate per I'esecuzione del lavoro e per le relative misurazioni;
intervenendo durante la lavorazione per la correzione di eventuali anomalie; intervenendo
per il miglioramento delle attrezzature anche coadiuvando gli enti interessati:

attrezzatore di macchine.

Lavoratori che, con la scelta della successione delle operazioni, dei mezzi e della
modalita di esecuzione e con l'interpretazione critica di disegni e/o schemi funzionali,
eseguono qualsiasi intervento di elevato grado di complessita per la individuazione e la
valutazione dei guasti e per la loro riparazione su apparecchiature, anche a serie, e/o
loro parti principali assicurando il grado di qualita richiesto e/o le caratteristiche funzio-
nali prescritte:

riparatore.
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Lavoratori che, con la scelta della successione delle operazioni, dei mezzi e delle modalita
di esecuzione e con l'interpretazione critica del disegno eseguono qualsiasi lavoro di elevato
grado di difficolta per il collaudo delle caratteristiche dimensionali di attrezzature, macchi-
nario, parti, anche di provenienza esterna, e se necessario per i relativi posizionamenti e
tracciature, avvalendosi di qualsiasi strumento di misura, e per la rilevazione dal disegno
anche mediante calcoli dei dati necessari, valutando e segnalando le anomalie riscontrate:
collaudatore.

Lavoratori che, sulla base di capitolati e con l'interpretazione critica delle specifiche, dei
disegni o schemi equivalenti eseguono, con la scelta della successione delle operazioni e con
l'ausilio di strumenti e/o apparecchiature, prove di elevato grado di difficolta per il controllo
delle caratteristiche fisiche, chimiche, tecnologiche, funzionali, di materiali, apparecchiature
o loro parti anche prodotte a serie rilevando e registrando i dati, valutando e segnalando le
eventuali discordanze:

addetto prove di laboratorio;

addetto sala prove.

Lavoratori che, sulla base di indicazioni, con linterpretazione critica del disegno o di
documenti equivalenti e in riferimento alle caratteristiche finali richieste dal processo, ef-
fettuano, conducendo impianti, manovre di elevato grado di difficolta provvedendo con la
scelta della successione delle fasi di lavorazione alla definizione dei parametri di lavorazione
e delle modalita di esecuzione e delle eventuali attrezzature da utilizzare anche in caso di
introduzione di nuovi processi di lavorazione:

addetto conduzione impianti.

Lavoratori che, sulla base di indicazioni, con la interpretazione critica delle specifiche di
lavorazione, e in riferimento alle caratteristiche chimico-fisiche richieste dal prodotto, effet-
tuano, con la conduzione di forni di fusioni, interventi di elevato grado di complessita per
la regolazione e la correzione dei parametri di lavorazione, provvedendo, nell’'ambito della
successione delle fasi di lavorazione, alla scelta delle modalita di esecuzione:

fonditore.

Lavoratori addetti agli impianti di laminazione che, sulla base di indicazioni, con l'inter-
pretazione critica delle specifiche di calibrazione o di documenti di massima equivalenti, e
in riferimento alle caratteristiche finali richieste dal prodotto, eseguono il lavoro di prepara-
zione e avviamento delle gabbie di laminazione, eseguono registrazioni e messe a punto di
elevata precisione, effettuano interventi di elevato grado di difficolta per le manovre di lami-
nazione, per la regolazione e la correzione dei parametri di lavorazione al fine di ottenere le
caratteristiche tecnologiche richieste dal processo:

laminatore.

Lavoratori che, con scelta della successione delle operazioni e delle modalita e dei mezzi
di esecuzione, eseguono con l'interpretazione critica del disegno qualsiasi lavoro di elevato
grado di difficolta in relazione al ristretto campo di tolleranze, agli accoppiamenti da rea-
lizzare e dal grado di finitura o per la costruzione, su banco o su macchine operatrici non
attrezzate, o per il montaggio di attrezzature o macchinario o loro parti, con eventuale deli-
bera funzionale:
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montatore macchinario;
costruttore su banco;
costruttore su macchine utensili.

Lavoratori che, con interpretazione critica del disegno individuano e valutano i guasti,
scelgono la successione e le modalita degli interventi ed i mezzi di esecuzione e eseguono,
anche fuori sede, qualsiasi intervento di elevato grado di difficolta per aggiustaggio, ripara-
zione, manutenzione di macchine o di impianti, curandone la messa a punto, oppure per la
installazione e la messa in servizio di macchine o di impianti elettrici o fluidodinamici con
eventuale delibera funzionale:

manutentore meccanico;

manutentore elettrico;

installatore impianti.

Lavoratori che, con la scelta della successione delle operazioni, dei mezzi di esecuzione,
con linterpretazione critica del disegno, eseguono qualsiasi lavoro di saldatura di elevato
grado di difficolta anche in riferimento a:

— esecuzione del lavoro in tutte le posizioni presenti nello specifico campo di attivita del

lavoratore (ad esempio: sopra testa);

— cicli di prova prescritti da enti esterni o cicli di prova equivalenti;

— tolleranze riferite a larghezza, spessore, raggio di curvatura, penetrazione dei cordoni

e loro passo:
saldatore.

Lavoratori che, con scelta della successione delle operazioni e delle modalita e dei mezzi
di esecuzione, eseguono, con l'interpretazione critica del disegno, anche costruttivo, la co-
struzione di qualsiasi modello in legno di elevato grado di difficolta con la determinazione
dei piani di scomposizione, con la rilevazione dal disegno anche mediante calcoli dei dati e
delle quote necessarie e con la costruzione dei calibri di controllo occorrenti:

modellista in legno.

Lavoratori che, con la scelta della successione delle operazioni, dei mezzi e delle modalita
di esecuzione, con l'interpretazione critica del disegno, eseguono qualsiasi lavoro di elevato
grado di difficolta per la formatura a mano con modelli o casse d’anima e forniscono, se
necessario, indicazioni per modifiche da apportare ai modelli o alle casse d’anima e per la
predisposizione di sagome di sostegno, tasselli, ecc.:

formatore a mano;

animista a mano.

Lavoratori che, con interpretazione critica dei disegni o schemi equivalenti d’impianto e con
scelta della successione delle operazioni e delle modalita e dei mezzi di esecuzione, eseguono
qualsiasi lavoro di elevato grado di difficolta, fornendo inoltre ad altri lavoratori istruzioni det-
tagliate, per la completa costruzione di reti elettriche e/o reti telefoniche complesse. Effettuano
tutte le necessarie misure elettriche di prova e verifica, nonché la localizzazione strumentale e la
riparazione dei guasti di qualsiasi tipo, suggerendo, di norma, soluzioni atte ad eliminare even-
tuali anomalie riscontrate nell'impianto ed assicurando le caratteristiche funzionali prescritte:

guardafili giuntista.
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Lavoratori che, con interpretazione critica dei disegni o schemi equivalenti e con scelta

della successione delle operazioni e delle modalita e dei mezzi di esecuzione, eseguono:

— qualsiasi lavoro di elevato grado di difficolta, fornendo inoltre ad altri lavoratori istru-
zioni dettagliate, per la completa installazione di impianti elettrici complessi, anche in
alta tensione, di sicurezza e di telefonia interna, civili e industriali;

— qualsiasi tipo di cablaggio di elevato grado di difficolta e tutte le necessarie misure
elettriche di prova e verifica, comprese le prove in banco sull’'intero impianto, nonché
la localizzazione strumentale e la riparazione dei guasti di qualsiasi tipo, predisponen-
do soluzioni atte ad eliminare eventuali anomalie riscontrate ed assicurare le caratteri-
stiche funzionali prescritte, garantendo I'eventuale delibera funzionale;

— ovvero la posa in opera e/o la manutenzione di reti civili e/o industriali per la di-
stribuzione di fluidi per grandi centrali termiche e/o frigorifere e/o idriche di natura
complessa e di elevata prestazione eseguendo tutte le necessarie prove e verifiche,
la riparazione dei guasti di qualsiasi tipo, predisponendo soluzioni atte ad eliminare
eventuali anomalie riscontrate ed assicurare le caratteristiche funzionali prescritte, ga-
rantendo l'eventuale delibera funzionale:

installatore impianti elettrici, di sicurezza e di telefonia interna;

tubista impianti idrotermosanitari e di condizionamento;

ramista;

primarista.

Lavoratori che, in base ad indicazioni ed alle norme in uso, svolgono nell’ambito del loro
campo di attivita compiti di segreteria redigendo su indicazione dei contenuti, corrisponden-
za, promemoria, raccolgono, curandone l'archiviazione, dati e documenti, selezionandoli e
ordinandoli per corredare pratiche o per trasmettere informazioni e, ove richiesto, redigono
su traccia prospetti e/o tabelle statistiche e/o situazioni riepilogative; ovvero lavoratori che,
nell’ambito del loro campo di attivita e su indicazioni dei contenuti, redigono in forma cor-
retta corrispondenza in una o piu lingue estere:

segretario.

Lavoratori che, in base ad istruzioni ed applicando procedure operative relative al sistema
contabile adottato nell’ambito dello specifico campo di competenza imputano, contabilizza-
no dati, sistemano, chiudono conti, anche elaborando situazioni preventive e/o consuntive;
ovvero effettuano interventi operativi sulle posizioni contabili dei clienti e/o concessionari,
imputando le relative partite sull’estratto conto, elaborano le situazioni contabili relative
effettuando aggiornamenti, verifiche e rettifiche sui pagamenti, calcolano interessi e premi
realizzando situazioni consuntive sull’andamento economico del settore e/o area di vendita
di loro competenza, evidenziando le posizioni irregolari e gestendo i conseguenti interventi
operativi; se del caso elaborano situazioni preventive e/o consuntive:

contabile;

contabile clienti.

Lavoratori che, in base a documentazioni o informazioni fornite dagli enti aziendali inte-
ressati e a metodologie esistenti, effettuano, nell’ambito del proprio campo di attivita, atte-
nendosi a istruzioni ricevute relative a criteri di scelta dei fornitori, a clausole e condizioni da
applicare, approvvigionamenti che richiedono conoscenze adeguate sulla utilizzazione dei
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materiali richiesti e delle loro caratteristiche, se del caso avvalendosi di informazioni fornite
dagli altri enti aziendali, impostano e concludono le trattative relative:
approvvigionatore.

Lavoratori che sulla base di istruzioni o con riferimento a procedure esistenti, eseguo-
no e controllano da consolle i vari cicli di lavoro dell’elaboratore, assicurando la regolarita
del ciclo di elaborazione con interventi di ordine e di rettifica; ovvero lavoratori che, sulla
base di istruzioni o con riferimento a metodologie esistenti, traducono in programmi, nel
linguaggio accessibile all’elaboratore, i problemi tecnici e/o amministrativi, componendo i
relativi diagrammi, controllandone i risultati ed apportando ai programmi elaborati variazioni
e migliorie:

operatore;

programmatore.

Lavoratori che, sulla base di istruzioni e metodologie in uso, anche con riferimento a do-
cumenti quali disegni o schemi equivalenti effettuano, nell’ambito del loro campo di attivita,
prove per il controllo delle caratteristiche chimiche, fisiche, tecnologiche, funzionali, dimen-
sionali, di materiali e di apparecchiature o loro parti, anche prodotte a serie, definendo le
operazioni e le attrezzature e gli strumenti da utilizzare, e le relative modalita di impiego e di
rilevazione di dati, interpretano ed elaborano i risultati e redigono, se necessario, la relazione
tecnica e gli opportuni diagrammi, e se del caso, forniscono ad altri lavoratori 'opportuna
assistenza per la scelta e la predisposizione degli strumenti o attrezzature:

tecnico di laboratorio;

tecnico di sala prove.

Lavoratori che, sulla base di istruzioni o con riferimento a schemi esistenti, eseguono
disegni costruttivi di particolari complessi o di sottogruppi di uno studio d’assieme o di appa-
recchiature o attrezzature di equivalente complessita definendo dimensioni, quote, materiali,
tolleranze mediante 'uso di tabellari e/o norme di fabbricazione e/o metodi di calcolo e
normalmente preparando la relativa distinta dei materiali:

disegnatore.

Lavoratori che, in base a istruzioni ed applicando procedure operative relative al si-
stema di programmazione della produzione adottato nell’ambito dello specifico campo di
competenza e con riferimento ai dati, alle parti, ai mezzi, ai settori di produzione stabiliti
dai programmi generali, definiscono con singoli programmi il carico e I'alimentazione
equilibrata delle macchine o degli impianti, i loro tempi di compimento, intervenendo in
caso di anomalie o di variazioni dei programmi, seguono lo stato di avanzamento delle
lavorazioni ai fini del rispetto dei loro tempi di compimento; in caso di variazioni dei
programmi generali partecipano alla ricerca di soluzioni atte alla riequilibratura dei loro
programmi:

programmatore produzione.

Lavoratori che, in base a istruzioni e a specifiche metodologie in uso ed anche con ri-
ferimento a soluzioni esistenti, definiscono, nell’ambito del loro campo di attivita, anche
mediante rilevazione diretta, i tempi di lavorazione analizzando e studiandone le operazioni
(anche al fine del miglioramento delle modalita di esecuzione e del posto di lavoro) inter-
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venendo in caso di variazione delle lavorazioni e/o di anomalie nei tempi definiti e, ove
richiesto, collaborano per la definizione dei cicli e delle attrezzature occorrenti:
analista di tempi.

Lavoratori che, in base a istruzioni e metodologie in uso e alle informazioni ricavabili dai
disegni e anche con riferimento a soluzioni esistenti, definiscono, nell’ambito del loro campo
di attivita, con singoli cicli di lavorazione, relativi a prodotti o loro particolari, la sequenza delle
operazioni, gli interventi di controllo da effettuare, le macchine da utilizzare, le attrezzature
necessarie, e se necessario, propongono modifiche ai fini di razionalizzare i cicli di lavorazione:

analista di processi e cicli.

Lavoratori che, in base a istruzioni e alle metodologie in uso nel loro settore ed anche
con riferimento alle soluzioni esistenti, definiscono nel loro campo di attivita, analizzando e
studiando le metodologie e le tecniche di lavorazione, le condizioni ottimali di lavorazione e
di utilizzo dei mezzi e delle attrezzature e, se del caso propongono, anche in relazione alla
introduzione di nuove tecnologie, modifiche ai cicli ed ai mezzi di lavoro:

analista di metodi.

Infermieri professionali, addetti cabine di produzione e trasformazione di energia elettrica
(fuori dallo stabilimento) che eseguono lavori di riparazione.

Lavoratori del settore oreficeria che, in autonomia, preparano leghe nelle diverse sfuma-
ture di colore, di proprieta meccaniche e metallurgiche.

- Compositore di leghe (settore orafo).

Lavoratori del settore oreficeria che, con scelta della successione delle operazioni, delle
modalita e dei mezzi di esecuzione, eseguono con linterpretazione critica del disegno e/o
dei modelli qualsiasi lavoro di elevato grado di difficolta in relazione all’interpretazione e
realizzazione stilistica, al ristretto campo di tolleranze, ai numerosi accoppiamenti e adatta-
menti da realizzare e al grado di finitura per la costruzione, senza l'ausilio di maschere o di
attrezzature equivalenti, pezzi unici o prototipi in metallo prezioso assicurando il grado di
qualita richiesto.

- Montatore di prototipi (settore orafo).

Lavoratori del settore oreficeria che, con scelta della successione delle operazioni, del-
le modalita e dei mezzi di esecuzione, eseguono con linterpretazione critica del disegno
qualsiasi lavoro di elevato grado di difficolta in relazione al ristretto campo di tolleranze,
agli accoppiamenti da realizzare e al grado di finitura per la costruzione al tornio di forme o
attrezzi anche in legno per la tornitura in lastra di pezzi di argenteria ovali in sottosquadra,
realizzando anche i relativi prototipi e assicurando anche il grado di qualita richiesto.

- Tornitore in lastra (settore orafo).

Lavoratori del settore oreficeria che, con scelta della successione delle operazioni, delle
modalita e dei mezzi di esecuzione, procedono, in piena autonomia e con riferimento alle
caratteristiche finali richieste dal processo, alla composizione e al controllo di bagni galvanici
per largentatura, la doratura, la rodiatura, la passivazione, provvedendo alla definizione del-
le fasi di lavorazione e dei relativi parametri, con eventuale delibera funzionale.
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- Compositore di bagni galvanici (settore orafo).

Lavoratori che effettuano miniature su metalli preziosi, intendendosi per miniatura non
gia la semplice deposizione di smalto utilizzando sedi preparate, ma la realizzazione, con
smalto, di disegni (figure, animali, ecc.) senza sede predisposta.

- Miniaturista (setfore orafo).

Lavoratori del settore oreficeria che, unendo a notevoli capacita tecniche un’elevata sen-
sibilita artistica, realizzano, mediante incisione, figure complesse in piena autonomia.

- Incisore (settore orafo).

Lavoratori del settore oreficeria che, con scelta della successione delle operazioni, delle
modalita e dei mezzi di esecuzione, eseguono con l'interpretazione critica del disegno e/o
dei modelli qualsiasi lavoro di elevato grado di difficolta in relazione all’interpretazione e
realizzazione stilistica, al ristretto campo di tolleranze, agli accoppiamenti da realizzare e al
grado di finitura per la incisione di stampa in acciaio, assicurando il grado di qualita richiesto
e con l'eventuale delibera funzionale.

- Incisore in acciaio (settore orafo).

Lavoratori che, con scelta della successione delle operazioni, delle modalita e dei mezzi
di esecuzione, eseguono con l'interpretazione critica del disegno e/o dei modelli qualsiasi
lavoro di elevato grado di difficolta in relazione all'interpretazione e realizzazione stilistica,
alla particolare sensibilita artistica, al ristretto margine di tolleranze, e al grado di finitura per
la martellatura o la cesellatura su metalli preziosi, assicurando il grado di qualita richiesto.

- Martellatore (settore orafo) - Cesellatore (settore orafo).

Lavoratori che incassano qualsiasi tipo di pietre preziose preparando le sedi, adattandole
alla forma delle pietre stesse, su oggetti particolarmente complessi di oreficeria o gioielleria
in cui il numero delle pietre e la loro collocazione richiedono la realizzazione di griffe mul-
tiple od operazioni di pari difficolta.

- Incassatore (settore orafo).

6“ categoria

Appartengono a questa categoria:

— ilavoratori che, con particolare autonomia concettuale e operativa, ai piu elevati livelli
di professionalita, propongono e realizzano modifiche su apparati di particolare com-
plessita, al fine di ottenere significativi risultati in termini di efficienza produttiva, quali-
ta, affidabilita, coordinando attivita tecnico-manuali che richiedono una visione globale
e una completa conoscenza del lavoro e del ciclo produttivo, delle tecnologie inerenti
la propria specializzazione oltre a quelle correlate, con interventi di regolazione e con-
trollo sul processo produttivo, finalizzati alla completa realizzazione dei programmi;

— 1 lavoratori che senza possedere i requisiti di cui alla alinea seguente, guidano e
controllano con apporto di adeguata competenza tecnico-pratica un gruppo di altri
lavoratori, esercitando un certo potere di iniziativa per la condotta ed i risultati delle
lavorazioni;

3 LUGLIO 2017 Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro



Classificazione dei lavoratori
Capitolo IV

— i lavoratori del settore oreficeria che con le caratteristiche di cui al primo alinea della
declaratoria della 5* categoria nello svolgimento delle proprie attivita sono in possesso
di elevate capacita e particolare perizia di tipo tecnico-pratico e, operando unicamente
sulla scorta degli obiettivi da raggiungere, propongono e realizzano, in fase di esecu-
zione e nel rispetto delle procedure aziendali e dei corrispondenti livelli di responsa-
bilita, modifiche e varianti su apparati di particolare complessita e/o prototipi, al fine
di ottenere significativi risultati in termini di efficienza produttiva, qualita, affidabilita e
agiscono con particolare autonomia operativa che si traduce in prestazioni di elevato
livello tecnico non disgiunte da capacita di intervento, di analisi e diagnostica nell’am-
bito della propria specializzazione e di quelle affini. L’individuazione dei lavoratori
con i requisiti sopra ricordati sara effettuata nell’ambito tassativo delle figure profes-
sionali di seguito indicate.

— 1ilavoratori che, con le caratteristiche di cui al terzo alinea della categoria precedente,
svolgono coordinamento e controllo di attivita tecniche o amministrative nell’ambito
di importante reparto, lavorazione o ufficio.

I profili relativi al primo alinea sono quelli qui di seguito tassativamente indicati:

Lavoratori che, sull’intera gamma delle apparecchiature complesse, eseguono fuori sede
attivita di elevata specializzazione per la realizzazione del ciclo completo di montaggio, in-
stallazione, collaudo, ed avviamento, provvedendo alla relativa delibera funzionale:

installatore e collaudatore di sistemi elettronici.

Lavoratori che, fuori sede, eseguono qualsiasi intervento sull’intera gamma delle apparec-
chiature con caratteristiche tecnologiche e produttive differenti di elevato grado di difficolta
per il funzionamento e modifiche delle stesse, operando in maniera risolutiva in caso di
anomalia:

manutentore di pil sistemi elettronici 0 meccanici.

Lavoratori che, rispondendo direttamente alla direzione, operano indifferentemente su
impianti notevolmente complessi di caratteristiche produttive tra loro differenti:
addetto alla funzionalita ed alla conduzione di piti impianti fuori sede.

Lavoratori che eseguono il ciclo completo di costruzione di qualsiasi modello in legno di
elevato grado di complessita in relazione alle ristrette tolleranze previste, individuando ed
effettuando le soluzioni ottimali:

modellista in legno.

Lavoratori che eseguono, con completa autonomia organizzativa ed esecutiva, e coor-
dinano fuori sede, anche previa lettura ed interpretazione critica degli schemi occorrenti,
giunzioni di cavi ed apparati terminali di qualsiasi tipo, anche funzionanti, di elevato grado
di difficolta — in esse ricomprendendosi quelle implicanti la padronanza di nuove tecnologie
quali le fibre ottiche ed i multiplex d’abbonato — realizzando, previo collaudo, la messa in
servizio. Sono altresi in grado di effettuare ogni rilievo delle misure elettriche e telefoniche
ed ogni intervento per la individuazione e la riparazione di guasti in cavo di qualunque tipo,
la scelta e l'introduzione dei carichi elettrici di compensazione, garantendo la eventuale de-
libera funzionale:

giuntista.
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Lavoratori che, con facolta decisionale e particolare autonomia di iniziativa operativa ed
organizzativa che si traduce in prestazioni di elevato livello tecnico, eseguono su sistemi
contenenti macchine utensili a controllo numerico, anche a piu di cinque assi controllati, la
lavorazione di particolari di prima esecuzione, prototipi sperimentali, caratterizzati da elevata
complessita di forma e/o di materiali innovativi.

Provvedono, avendo conoscenza delle tecnologie collegate e di piu linguaggi delle unita
di governo ed applicando elementi di geometria descrittiva, calcoli analitici e trigonometrici,
ad impostare e sviluppare dalla consolle i programmi necessari con la scelta dei parametri
tecnologici e con la ottimizzazione del ciclo operativo.

Integrano, in base alla vasta esperienza maturata ai massimi livelli della propria specia-
lizzazione, programmi da altri parzialmente elaborati o in quanto preferibilmente definibili
durante il ciclo operativo o per modifiche sopravvenute nel corso della lavorazione che pos-
sono interessare la geometria del pezzo, gli utensili, i materiali e le attrezzature:

addetto macchine a controllo numerico.

I profili relativi al terzo alinea del settore oreficeria sono quelli qui di seguito tassativa-
mente indicati.

Lavoratori che in condizioni di particolare autonomia operativa e organizzativa eseguono
l'incisione, I'accoppiamento, la rettifica di stampi in acciaio di elevata complessita in rela-
zione alle ristrette tolleranze previste, all'elevato grado di finitura richiesta, alla complessita
dei profili da realizzare, provvedendo al ciclo completo di collaudo e messa a punto e alla
delibera funzionale, fornendo, in presenza di situazioni eccezionali e contingenti, I'apporto
della propria particolare e personale competenza per I'individuazione di modifiche del ciclo
di produzione delle parti componenti atte a consentire la realizzazione delle prestazioni pre-
viste, contribuendo, attraverso la segnalazione delle difficolta riscontrate e dei provvedimenti
correttivi adottati, all'individuazione di soluzioni migliorative.

- Incisore stampi acciaio (settore orafo).

Lavoratori che, in condizioni di particolare autonomia operativa e organizzativa, in re-
lazione alle specifiche del disegno, con la scelta della successione delle operazioni, delle
modalita e dei mezzi di esecuzione, eseguono qualsiasi lavoro di elevato grado di difficolta,
in relazione all'interpretazione e realizzazione stilistica, al ristretto campo di tolleranze, agli
accoppiamenti da realizzare e al grado di finitura per l'incisione di stampi in acciaio, assicu-
rando il grado di qualita richiesto e con 'eventuale delibera funzionale, fornendo in presenza
di situazioni eccezionali e contingenti 'apporto della propria particolare e personale compe-
tenza per l'individuazione di modifiche del ciclo di produzione delle parti componenti, atte
a consentire la realizzazione delle prestazioni previste, contribuendo, attraverso la segnala-
zione delle difficolta riscontrate e dei provvedimenti correttivi adottati, all'individuazione di
soluzioni migliorative.

- Incisore stampi acciaio (settore orafo).

Lavoratori che, in condizioni di particolare autonomia operativa e organizzativa, con co-
noscenza degli stili e capacita anche di cesello e martellatura, eseguono il ciclo completo di
costruzione di qualsiasi modello copia a livello di prototipi in legno e in metallo di elevata
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complessita in relazione alle ristrette tolleranze previste, alla complessita delle forme da rea-
lizzare eseguendo tutte le operazioni necessarie al banco e alle macchine utensili, fornendo
l'apporto della propria particolare e personale competenza per l'individuazione degli inter-
venti atti ad adeguare il modello alle effettive esigenze di impiego contribuendo, attraverso la
segnalazione delle difficolta riscontrate e degli interventi correttivi attuati, all’individuazione
di soluzioni migliorative.

- Modellista cesellatore martellatore (settore orafo).

Lavoratori che, in particolare autonomia operativa e organizzativa e a fronte di una pro-
fonda esperienza, eseguono la realizzazione del ciclo completo di attrezzaggio e messa a
punto di macchine per catene di pit tipi, in relazione alle ristrette tolleranze previste e all’e-
levato grado di qualita della catena richiesta, fornendo, in presenza di situazioni particolari
e contingenti, 'apporto della propria particolare e personale competenza per individuare
modifiche a parti delle attrezzature o delle macchine atte a consentire la realizzazione delle
prestazioni previste contribuendo, attraverso la segnalazione delle difficolta riscontrate e dei
provvedimenti correttivi adottati, all’individuazione di soluzioni migliorative.

- Catenista meccanico (settore orafo).

Lavoratori che, in condizioni di particolare autonomia operativa e organizzativa, eseguo-
no in base alla vasta esperienza maturata ai massimi livelli della propria specializzazione, e
possedendo le conoscenze e le tecnologie inerenti la propria attivita e quelle affini, I'incasto-
natura di qualsiasi tipo di gemme in oggetti di gioielleria e/o oreficeria fine applicando alla
perfezione le varie tecniche (a griffe, buco d’ape, pave, a battuta, a rotaia, ecc.).

- Incastonatore (settore orafo).

Lavoratori che, in condizioni di particolare autonomia operativa e organizzativa, eseguo-
no su disegno o prototipo oggetti completi di elevata complessita per forme e costruzione,
fornendo l'apporto della propria particolare e personale competenza per l'individuazione
degli interventi atti ad adeguare i modelli alle effettive esigenze di impiego contribuendo,
attraverso la segnalazione delle difficolta riscontrate e degli interventi correttivi attuati, all'in-
dividuazione di soluzioni migliorative.

- Modellista gioielliere (settore orafo).

/¢ categoria

Appartengono a questa categoria:

— i lavoratori, sia tecnici che amministrativi che, con specifica collaborazione, svolgono
funzioni direttive o che richiedono particolare preparazione e capacita professionale,
con discrezionalita di poteri e con facolta di decisione ed autonomia di iniziativa nei
limiti delle sole direttive generali loro impatrtite.

Lavoratori che svolgono, nell’ambito della loro attivita e sulla base di indicazioni generali,
compiti di segreteria e assistenza raccogliendo e selezionando dati e notizie provenienti da
varie fonti elaborandone sintesi e valutandoli per sistemare e completare, in forma corretta
e sintetica, eventuali proposte di soluzione dei problemi in questione e svolgono compiti di
collegamento fra 'ente in cui operano ed altri enti aziendali o esterni, diramano, su preciso
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mandato, disposizioni o istruzioni operative; ovvero lavoratori che, su indicazioni e anche

avvalendosi di documentazioni esistenti quali glossari tecnici o pubblicazioni specializzate,

traducono in forma corretta, testi impegnativi a carattere specializzato, da o in una o piu

lingue estere, svolgendo, ove richiesto, interventi di interpretariato (non simultaneo):
segretario assistente.

Lavoratori che, sulla base di indicazioni generali ed anche avvalendosi di procedure
esistenti, provvedono, nell'ambito della loro attivita, alla elaborazione, analisi, controllo e
verifica di fatti amministrativi, formulano sintesi di situazioni preventive e consuntive neces-
sarie alla stesura di risultanze economiche e patrimoniali e se del caso contribuiscono all’a-
deguamento di metodi e procedure contabili; ovvero effettuano analisi, controllo e sintesi
della situazione globale delle partite di rilevante entita e complessita relative a clienti e/o
concessionari disponendo gli interventi tecnici idonei a migliorare ed aggiornare la valutazio-
ne complessiva dei rischi e la definizione dei fidi, abbuoni e pagamenti, elaborano situazioni
riepilogative dell’'andamento economico e finanziario del settore e/o area di competenza e/o
previsioni di massima sulle entrate di cassa relative all'esercizio considerato, anche avva-
lendosi della collaborazione di altri enti; predispongono gli opportuni provvedimenti per il
recupero dei crediti di rilevante entita, decidendo, se del caso, I'eventuale ricorso e la scelta
dello strumento legale:

contabile;

contabile clienti.

Lavoratori che, sulla base di indicazioni e anche con riferimento a metodologie relative
al proprio campo di attivita, effettuano approvvigionamenti di rilevante impegno e/o com-
plessita, in relazione alla entita, materiali, fornitori, che richiedono specifiche conoscenze
relative all’attivita svolta ed alle tecnologie utilizzate nei settori interessati anche avvalendosi
di dati o informazioni particolari forniti da altri enti aziendali, impostano e concludono le
relative trattative, definiscono i fornitori, le condizioni e le clausole di acquisto e, se del caso,
partecipano alla definizione di piani di approvvigionamento:

approvvigionatore.

Lavoratori che, su indicazioni e avvalendosi anche di soluzioni esistenti, progettano meto-
di e procedimenti per il trattamento automatizzato dei dati su elaboratore elettronico relativi
ad un campo specifico: tecnico, scientifico, amministrativo, gestionale, individuano gli scopi
del lavoro, i risultati da ottenere, le fonti di informazione al fine di definire le fasi di elabora-
zione, i dati, le procedure, i procedimenti di calcolo, i flussi di lavoro; ovvero lavoratori che
su indicazione ed avvalendosi anche di soluzioni esistenti, elaborano I'impostazione generale
dei programmi contribuendo all’analisi di metodi e procedimenti per il trattamento automa-
tizzato dei dati su elaboratore elettronico:

analista;

programmatore analista.

Lavoratori che, su indicazioni ed avvalendosi anche di schemi o dati tecnici, sviluppano
nell’ambito del loro campo di attivita progetti relativi a prove per il controllo delle caratte-
ristiche fisiche, chimiche, tecnologiche, dimensionali, funzionali di materiali e/o apparec-
chiature anche prototipi, definendo i cicli di prova e le metodologie di esecuzione, i mezzi
e gli impianti da utilizzare o da innovare, collaborano con altri enti per la definizione dei

3 LUGLIO 2017 Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro



Classificazione dei lavoratori
Capitolo IV

provvedimenti da adottare in caso di anomalie e per studi e/o miglioramenti da apportare
alle metodologie di prova esistenti:

tecnico di laboratorio;

tecnico di sala prove.

Lavoratori che, su indicazioni e avvalendosi anche di schemi o dati tecnici, sviluppano
progetti relativi ad attrezzature complesse, ad apparecchiature o macchinari o impianti o loro
parti principali, impostando, anche con I'esecuzione del disegno complessivo, le soluzioni
ottimali, le proporzioni, le dimensioni, normalmente calcolando le componenti principali, e
definendo le quote, i materiali, le tolleranze, se del caso effettuando, anche in collaborazione
con altri enti, studi di modifiche e/o miglioramenti da apportare a progetti gia esistenti:

disegnatore progettista.

Lavoratori che, su indicazioni ed anche avvalendosi di metodologie esistenti, imposta-
no, sulla base della conoscenza delle componenti principali, programmi e metodologie di
installazione, avviamento e assistenza di impianti e/o sistemi di rilevante impegno e/o com-
plessita, collaborando con altri enti alla definizione dei provvedimenti da adottare in caso
di anomalie e/o modifiche da apportare agli impianti e/o ai sistemi al fine di migliorarne
le condizioni di assistibilita e funzionamento e, se del caso, partecipano alla definizione di
soluzioni innovative delle metodologie:

tecnico programmatore di assistenza e installazione.

Lavoratori che, sulla base di indicazioni ed anche avvalendosi di metodologie esistenti,
sviluppano nel loro campo di attivita, nelle linee generali programmi di produzione fra loro
collegati, armonizzando le relative componenti, verificando ed assicurandone il compimento
nei tempi previsti, ricercano e definiscono, in base alle informazioni ricevute, le soluzioni re-
lative ai problemi di equilibrio dei programmi stessi e, se del caso, partecipano alla revisione
e aggiornamento delle metodologie di programmazione della produzione:

programmatore produzione.

Lavoratori che, in base a indicazioni e avvalendosi di schemi e dati tecnici ed anche con
riferimento a soluzioni esistenti, sviluppano, nell’ambito del loro campo di attivita, studi di
metodologie e/o di processi produttivi per la definizione delle soluzioni ottimali, impostan-
done nelle linee generali per quanto concerne le condizioni di lavoro e di utilizzo dei mezzi
e delle attrezzature e, ove richiesto, collaborano con altri enti per la introduzione di nuove
tecnologie riferite ai prodotti o ai mezzi di produzione:

analista di metodi;

analista di processi e cicli.

8% categoria

Appartengono a questa categoria:

— i lavoratori che, oltre alle caratteristiche indicate nella declaratoria della 7* categoria
ed a possedere notevole esperienza acquisita a seguito di prolungato esercizio delle
funzioni, siano preposti ad attivita di coordinamento di servizi, uffici, enti produttivi,
fondamentali della azienda o che svolgono attivita di alta specializzazione ed impor-
tanza ai fini dello sviluppo e della realizzazione degli obiettivi aziendali.

Lavoratori che, sulla base delle sole direttive generali, realizzano, nell’ambito del loro
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campo di attivita, con la necessaria conoscenza dei settori correlati, studi di progettazione o
di pianificazione operativa per il conseguimento degli obiettivi aziendali provvedendo alla
loro impostazione e al loro sviluppo, realizzandone i relativi piani di lavoro, ricercando ove
necessario sistemi e metodologie innovative e, se del caso, coordinando altri lavoratori. Ad
esempio:

progettista di complessi;

specialista di sistemi di elaborazione dati;

specialista di pianificazione aziendale;

specialista finanziario;

specialista amministrativo

ricercatore;

specialista di approvvigionamenti.

Quadri - Livello B

Con riferimento a quanto previsto dalla legge 13 maggio 1985, 190 sul riconoscimento

giuridico dei quadri:

— appartengono a questa categoria i lavoratori con funzioni direttive che siano preposti
ad attivita che implicano la responsabilita, il coordinamento ed il controllo di servizi
ed aree fondamentali dell’azienda e che operino con ampia discrezionalita di poteri, al
fine di realizzare i programmi stabiliti dalla direzione aziendale. Oppure lavoratori che
realizzino studi di progettazione o di pianificazione operativa, provvedendo alla loro
impostazione, sviluppo e relativi completi piani di lavoro, mediante anche la ricerca
di sistemi e metodologie innovative:

progettista di complessi;

specialista di pianificazione aziendale;

ricercatore.

— appartengono a questa categoria i lavoratori del settore oreficeria che svolgono con
caratteri di continuita, con grado elevato di capacita gestionale, organizzativa, pro-
fessionale, funzioni organizzativamente articolate di rilevante importanza e respon-
sabilita, ai fini dello sviluppo e dell’attuazione degli obiettivi dell'impresa, per attivita
di alta specializzazione, di coordinamento e gestione, e /o ricerca e progettazione,
in settori fondamentali dell'impresa fornendo contributi qualificati per la definizione
degli obiettivi dell'impresa.

9% categoria
Appartengono a questa categoria:
— i lavoratori, con funzioni direttive che, fruendo di particolari deleghe, operano con
ampia discrezionalita di poteri, in qualsiasi settore aziendale, per I'attuazione dei pro-
grammi stabiliti dalla direzione.

Quadri - Livello A
Con riferimento a quanto previsto dalla legge 13 maggio 1985, 190 sul riconoscimento
giuridico dei quadri:
— appartengono a questa categoria i lavoratori con funzioni direttive che, contribuendo
ai processi di definizione degli obiettivi di impresa, mediante strategie e gestione delle
risorse aziendali e fruendo di particolari deleghe, operano con carattere di continuita,
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ampia discrezionalita di poteri e autonomia decisionale, per la realizzazione degli
obiettivi dell'azienda.

B) INDENNITA DI CONTINGENZA

Le quote di indennita di contingenza, corrisposte al 31 dicembre 1973 per le categorie
degli impiegati, degli operai e delle categorie speciali rimangono consolidate.

Per i punti maturati a decorrere dal 1° gennaio 1974 le quote relative saranno corrisposte
secondo i valori uniformi per livello retributivo determinati sulla base di quello piu alto spet-
tante ai lavoratori inseriti nel medesimo livello.

C) MOBILITA PROFESSIONALE

Premesso che:

1) il sistema sara basato sul riconoscimento e la valorizzazione della capacita profes-
sionale dei lavoratori. In questo senso le parti intendono promuovere lo sviluppo
e la valorizzazione delle capacita professionali dei lavoratori nell’ambito di quanto
richiesto dalle attivita aziendali e nel comune interesse di un equilibrato evolversi
delle tecnologie, delle organizzazioni, della produttivita, e delle capacita professio-
nali stesse;

2) le aziende, compatibilmente con le specifiche esigenze tecniche e con le esigenze or-
ganizzative ed economico-produttive, possono promuovere lo studio di nuove forme
di organizzazione del lavoro che tendano a raggiungere gli obiettivi di cui al punto 1).
Le successive sperimentazioni, in aree da individuare a livello aziendale, potranno
svilupparsi ove si realizzino con continuita la rispondenza dei risultati ai valori di ef-
ficienza produttiva e qualitativa previsti e I'impegno dei lavoratori alle modificazioni
che riguardano la loro prestazione. L'informativa sugli studi e sulle sperimentazioni
sara materia di un incontro congiunto tra le parti su richiesta di una di esse;

3) per il conseguimento di uno degli obiettivi suindicati verranno adottate, anche al fine
di migliorare la qualita delle condizioni di lavoro e di attenuare il grado di parcellizza-
zione, compatibilmente con le caratteristiche aziendali specifiche, opportune iniziative
quali:

— corsi di addestramento e di formazione professionale;
— ricomposizione e arricchimento delle mansioni;
— rotazione su diverse posizioni di lavoro;

4) il sistema prevede una mobilita verticale che si svolgera nell’ambito delle esigenze or-
ganizzative ed economico-produttive della azienda e pertanto non dara luogo ad una
dinamica automatica ed illimitata.

I) Passaggio dalla 1° alla 2° categoria
I lavoratori addetti alla produzione passeranno alla 2* categoria dopo un periodo non
superiore a 4 mesi.

I lavoratori non addetti alla produzione saranno inseriti nelle attivita produttive quando
sussistono i necessari requisiti di idoneita psico-fisica; qualora non sia possibile inserirli

Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 3 LUGLIO 2017



Classificazione dei lavoratori
Capitolo IV

nell’attivita produttiva, pur avendone i requisiti, passeranno alla 2* categoria al compimento
del 18° mese.
I passaggi di cui sopra non comportano necessariamente un cambiamento delle mansioni.

II) Passaggio dalla 2¢ alla 3“ categoria

Nell'ambito delle esigenze organizzative ed economico-produttive dell’azienda, come ¢
detto in premessa del presente punto C, i passaggi dalla 2* alla 3* categoria avverranno come
segue:

a) i lavoratori senza specifica pratica di lavoro provenienti da scuole professionali ed in
possesso del relativo titolo di studio saranno inseriti nella 3* categoria dopo 3 mesi
dall’assunzione;

b) per i lavoratori che, con conoscenze e capacita acquisite in corsi professionali speci-
fici, sono inseriti come allievi in figure professionali non proprie della 2* categoria e
comunque con sviluppo in pit categorie superiori, I'assegnazione alla categoria supe-
riore avverra al conseguimento della necessaria esperienza e capacita tecnico-profes-
sionale che consenta di svolgere il lavoro al livello superiore. Tale esperienza si pre-
sume acquisita alla scadenza del 18° mese di effettiva prestazione, mentre se trattasi
di corsi professionali di durata almeno biennale, I'inserimento alla categoria superiore
avverra entro il termine di 9 mesi;

¢) per ilavoratori inseriti in figure professionali articolate, I'assegnazione alla 3* categoria
avverra previo accertamento della capacita del lavoratore concretamente dimostrata di
svolgere funzioni di livello superiore. Tale capacita verra accertata attraverso la speri-
mentazione di un periodo di almeno un mese in compiti di livelli superiori, trascorsi
20 mesi nell’espletamento delle funzioni proprie della professione, ritenuti di regola
sufficienti ad acquisire le necessarie capacita;

d) per i lavoratori della 2* categoria, il cui sviluppo nei livelli superiori & collegato ad
esigenze di carattere organizzativo e ad una specifica preparazione conseguita anche
mediante corsi di addestramento, la idoneita al passaggio verra accertata mediante la
sperimentazione per un periodo di almeno un mese nello svolgimento dei compiti di
livello superiore, trascorsi 36 mesi nell’espletamento delle funzioni proprie della pro-
fessione, ritenuti di regola sufficienti ad acquisire la necessaria capacita.

Decorso il periodo suddetto in compiti propri della 2* categoria, i lavoratori connessi al
ciclo produttivo saranno sottoposti ad una verifica per accertare gli impedimenti frapposti
al loro sviluppo professionale e per definire i modi con i quali ovviare a detti impedimenti.

In ogni caso, ad un anno da tale verifica, qualora non risulti che tali impedimenti siano
attribuiti alla mancata utilizzazione da parte dei lavoratori degli strumenti di sviluppo pro-
fessionale eventualmente messi in atto dall’azienda, i lavoratori interessati passeranno alla
categoria superiore.

Tali passaggi non comporteranno necessariamente un cambiamento di mansioni.
Dette verifiche periodiche avverranno una volta 'anno.

III) Linee a catena
Si considerano linea a catena le linee di produzione di serie costituite da una successione
di posti di lavoro (stazioni), su ciascuno dei quali si effettua sempre la stessa operazione tec-
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nologica operando su una serie di parti staccate di un prodotto finale, che si spostano lungo
le linee a mezzo di sistema meccanico a velocita uniforme, o a scatti, nelle quali le quantita
di produzione giornaliera ed i tempi sono predeterminati.

Il tempo a disposizione di ciascun posto per eseguire il lavoro assegnato € rigidamente
costante per tutto il turno di lavoro ed uguale alla cadenza, cioe al tempo di spostamento del
prodotto da una stazione ad una stazione successiva.

Per i lavoratori della 2* categoria addetti alle linee a catena si dara luogo al passaggio alla ca-
tegoria superiore dopo 36 mesi di prestazione in linee di montaggio e sempre che abbiano svol-
to, nel periodo suddetto, con normale perizia, un insieme compiuto di mansioni loro affidate.

Tale passaggio non presuppone necessariamente un cambiamento delle mansioni. 1 la-
voratore, anche dopo I'acquisizione della 3* categoria, non potra rifiutarsi di ruotare su qual-
siasi posizione di lavoro dell’attivita produttiva stessa.

IV) Inserimento in azienda e mobilita

Ai lavoratori saranno applicati i seguenti criteri di inserimento in azienda e di mobilita:

a) i lavoratori in possesso di laurea, in fase di inserimento nell’azienda, verranno inqua-
drati nella 5* categoria, sempre che svolgano attivita inerenti la laurea conseguita;

b) i lavoratori in possesso di diploma di scuole medie superiori, in fase di inserimento
nell’azienda, verranno inquadrati nella 4* categoria, sempre che svolgano attivita ine-
renti il diploma conseguito;

¢) i lavoratori inquadrati nella 2* categoria di cui al 2° alinea della relativa declaratoria
dopo 18 mesi di ininterrotta permanenza passeranno alla 3* categoria.

NORMA TRANSITORIA

1 Agli impiegati in forza, qualora ricorrano gli estremi per passaggi di categoria del
reparto o dell’ufficio, viene mantenuta la preesistente possibilita di passare dalla 5* alla 7°
categoria esclusivamente in relazione ai contenuti della declaratoria contrattuale.

Agli impiegati nuovi assunti gli eventuali passaggi di categoria saranno effettuati secondo
i nuovi livelli determinati dalle declaratorie e dai relativi profili del presente contratto.

2) Eventuali accordi aziendali che prevedano il passaggio automatico a categorie supe-
riori continueranno ad essere applicati esclusivamente ai lavoratori a suo tempo individuati
dagli accordi medesimi.

NOTA A VERBALE

A partire dal 1° marzo 2009, nel caso in cui il confronto tra le parti non avesse portato
alla definizione di un nuovo sistema d’'inquadramento professionale, si dara luogo al ricono-
scimento della 3 Erp secondo la seguente declaratoria:

Nell’'ambito dei lavoratori di cui al primo alinea della declaratoria della 3* categoria saran-
no individuati coloro che, con prolungata esperienza di lavoro acquisita nell’azienda, ope-
rano stabilmente su diverse funzioni con capacita concretamente esercitata di collaborare in
coordinamento con altre funzioni sia superiori che inferiori per il miglioramento del processo
o del prodotto e per il miglior sviluppo delle capacita professionali aziendali.
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A tali lavoratori verra riconosciuto, con decorrenza 1° marzo 2009, un elemento retri-
butivo di professionalita corrispondente al parametro 121,7 degli attuali minimi tabellari
(eventualmente da adeguare alla modifica della scala parametrale dei suddetti minimi) con
assorbimento fino a concorrenza di eventuali emolumenti corrisposti aziendalmente ad ana-
logo titolo.

Le parti concorderanno i profili tassativi nell’ambito dell’attivita di confronto sul sistema
di inquadramento.

D) COMMISSIONE PARITETICA PER LA RIFORMA DEL SISTEMA DI INQUADRAMENTO PROFESSIONALE

Le parti convengono che l'attuale sistema di inquadramento professionale, risalente al
1973, debba essere aggiornato e rivisto, tenuto conto dei profondi cambiamenti dei fattori e
dei modelli di organizzazione del lavoro intervenuti in questi anni, con particolare riferimen-
to alla evoluzione dei mercati e delle imprese, alla crescente digitalizzazione ed alle ulteriori
evoluzioni connesse a Industria 4.0, comportanti una trasformazione della prestazione lavo-
rativa e delle professionalita ad essa connesse e che gia hanno indotto a ricercare in varie
aziende specifici adattamenti inquadramentali.

In relazione a quanto sopra, concordano che, a partire dal mese di settembre 2018, la gia
costituita Commissione paritetica proseguira l'attivita avviata al fine di completare I'appro-
fondimento finalizzato alla definizione di una proposta da sottoporre alla decisione finale
delle Parti stipulanti.

In particolare, la Commissione paritetica procedera alla ridefinizione delle attuali de-
claratorie aggiornando i profili professionali e le relative figure, anche in considerazione
di specifiche caratteristiche dei diversi settori, avendo riguardo, quali criteri di valutazione
della professionalita, alla responsabilita gerarchico-funzionale, alla competenza tecnico-spe-
cifica, alle competenze trasversali, ai fattori di polivalenza, polifunzionalita, miglioramento
continuo ed innovazione correlati ai nuovi sistemi integrati di gestione operativa, sicurezza
e organizzazione del lavoro.

Tale fase di approfondimento dovra concludersi entro il 31 dicembre 2019 e, qualora
la valutazione della proposta sia positiva, le Parti stipulanti procederanno a consolidarne i
risultati.

Contestualmente, a partire dal mese di gennaio 2019, verra avviata una sperimentazione,
da parte delle aziende che daranno la loro disponibilita, di adattamenti classificatori con par-
ticolare riferimento a modelli per fasce/aree professionali, tenendo conto della composizione
ed alternanza di mansioni e compiti nonché di programmi formativi mirati.

Le aziende interessate ne daranno comunicazione alla Commissione Paritetica nazionale
trasmettendo la soluzione sperimentalmente convenuta in sede aziendale.

La Commissione paritetica nazionale monitorera le sperimentazioni che si realizzeranno
sulla scorta della presente intesa e, a richiesta congiunta, fornira supporto alla sperimenta-
zione. La Commissione, inoltre, analizzera, anche attraverso appositi incontri seminariali, i
casi aziendali gia in essere individuando i contenuti pili coerenti con gli obiettivi della spe-
rimentazione.
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Questa fase di approfondimento e sperimentazione dovra concludersi entro il 31 dicem-
bre 2019.

Le sperimentazioni realizzate, le analisi relative ai casi aziendali, i risultati conseguiti e le
eventuali problematicita costituiranno la base utile per una valutazione conclusiva e conse-
guente proposta da sottoporre alle Parti stipulanti al fine di procedere alla definizione, entro
la vigenza del presente CCNL, di un sistema di inquadramento per aree/fasce professionali
che tenga conto delle complessita esistenti nel settore.

Le parti stipulanti definiranno tempi, gradualita e criteri del passaggio al sistema concor-
demente identificato fermo restando che, in fase di prima applicazione, il re-inquadramento
dei lavoratori dovra essere attuato senza perdite né vantaggi per le aziende e i lavoratori.

Art. 12 - Passaggio temporaneo e cumulo di mansioni

11 lavoratore deve essere adibito alle mansioni per le quali € stato assunto o a quelle cor-
rispondenti alla categoria superiore che abbia successivamente acquisito, ovvero a mansioni
equivalenti alle ultime effettivamente svolte, senza alcuna diminuzione della retribuzione.

I lavoratori avranno diritto al passaggio a categoria superiore se disimpegnano le mansio-
ni superiori per un periodo pari a:
— 30 giorni continuativi, ovvero 75 giorni non continuativi nell’arco di un anno o 6 mesi
non continuativi nell’arco di tre anni.
— 3 mesi continuativi, ovvero 9 mesi non continuativi nell’arco dei tre anni per 'acqui-
sizione della 7%, 8%, e 9* categoria professionale.

L’esplicazione di mansioni di categoria superiore in sostituzione di altro lavoratore as-
sente per permesso o congedo, malattia, gravidanza e puerperio, infortunio, ferie, servizio
militare di leva o richiamo alle armi di durata non superiore a sei mesi, aspettativa, non da
luogo a passaggio di categoria, salvo il caso della mancata riammissione del lavoratore sosti-
tuito nelle sue precedenti mansioni.

Al lavoratore assegnato a compiere mansioni inerenti alla categoria superiore a quella di
appartenenza deve essere corrisposto, in aggiunta alla sua normale retribuzione, un adegua-
to compenso non inferiore alla differenza tra la predetta sua normale retribuzione e quella
che gli sarebbe spettata in caso di passaggio definitivo alla categoria superiore.

Fermo restando quanto stabilito in materia di mansioni dall’art. 13 della legge 20 maggio
1970, n. 300 e dell’articolo 11 lettera C) del presente contratto in materia di mobilita, ai lavo-
ratori che sono assegnati con carattere di continuita alle esplicazioni dei compiti o funzioni di
diverse categorie sara attribuita la categoria corrispondente al compito o funzione superiore.

Nel caso in cui al lavoratore siano assegnati pitt compiti o funzioni, anche se intercalati
nel tempo, o con carattere di continuita, inerenti a compiti o funzioni diverse appartenenti
alla stessa categoria, o funzioni plurime o polivalenti, la categoria attribuita sara quella rela-
tiva ai valori professionali complessivamente valutati.

Art. 13 - Nuove mansioni

Per mansioni nuove non previste nelle esemplificazioni contrattuali, I'azienda dara co-
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municazione, tramite la propria associazione, all'organizzazione dei lavoratori della categoria
retributiva nella quale il lavoratore ¢ stato inserito.

In tal caso il sindacato potra formulare i suoi rilievi.
Art. 14 - Norme particolari per le linee a catena a flusso continuo

Le aziende, in relazione al sistema di lavorazione adottato (a catena, a flusso continuo,
giostre e circuiti ecc.), ed alle caratteristiche tecnico-organizzative delle lavorazioni stesse,
comunicheranno alle organizzazioni sindacali, in quanto in atto:

— il limite massimo per il grado di saturazione media;

— la percentuale dei lavoratori (battipaglia o rimpiazzi) per temporanee sostituzioni degli
addetti che si assentino per fabbisogni fisiologici salvo che a tale esigenza non si sia
provveduto in relazione alla situazione tecnica in sede di determinazione dei tempi;

— la cadenza di ciascuna linea;

— le interruzioni retribuite;

— Jl'ammontare di una indennita particolare.

Alla comunicazione fara seguito un esame comune di merito tra le parti su tutti i punti
suaccennati ed ogni altro aspetto tecnico e normativo.

In caso di modifiche anche parziali di una certa rilevanza o che abbiano comunque in-
fluenza sul sistema in atto, o di introduzione per la prima volta di sistemi di lavorazione con
linee a catena o a flusso continuo, ecc., alla prevista comunicazione delle modifiche o della
introduzione seguira, a richiesta, un esame comune tra le parti.

La percentuale di guadagno per ciascuna linea a catena, flusso continuo, ecc., &€ commi-
surata al livello di prestazione corrispondente al tempo assegnato, fermo restando il diritto
del lavoratore al minimo di cottimo di cui al punto 2) dell’articolo 35.

Per quanto concerne le controversie, si seguira la procedura prevista al punto 21) dell’ar-
ticolo 35.

Art. 15 - Addetti a mansioni discontinue o di semplice attesa o custodia

Sono lavoratori discontinui gli addetti a mansioni che non richiedono un impegno lavo-
rativo assiduo e continuativo, ma che consentono intervalli pit 0 meno ampi di inoperosita,
e che sono elencate nel R.D. 6 dicembre 1923, n. 2657.

D Si considerano rientranti fra detti lavoratori esclusivamente i seguenti: autisti, motoscafisti,
infermieri, addetti alle cabine di produzione e di trasformazione dell'energia elettrica, addetti alla
sorveglianza, al presidio e/o conduzione di apparecchiature ed impianti (ad esempio di clima-
tizzazione e del calore, distribuzione fluidi, linee e condotte di gas ed acqua, segnaletica stradale
e ferroviaria, allarme, ecc.) anche con sporadici interventi di manutenzione addetti al servizio
estinzione incendi, fattorini, uscieri, inservienti, custodi, portinai, guardiani diurni e notturni.

ID T lavoratori discontinui possono essere assunti per un orario di lavoro normale settima-
nale di 40, di 44 o di 48 ore. Nel caso di lavoratori assunti con un orario di lavoro normale
pari a 48 ore settimanali, I'orario di lavoro sara computato come durata media in un periodo
non superiore a 12 mesi.
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Per i lavoratori discontinui gia assunti con un orario giornaliero di 10 ore, 'orario normale
settimanale rimane fissato in 48 ore.

Per i lavoratori discontinui gia assunti con un orario giornaliero di 9 ore, I'orario normale
settimanale rimane fissato in 44 ore.

Per i lavoratori discontinui gia assunti con un orario giornaliero di 8 ore, I'orario normale
settimanale rimane fissato in 40 ore.

Si intende che il periodo di attesa di questi lavoratori € comprensivo della pausa per la
refezione.

IID Nei casi di cui ai commi 1 e 2 del punto ID), le ore prestate da 40 e 44 o a 48 saranno
compensate con quote orarie di retribuzione (paga di fatto, eventuali incentivi, ecc.) senza le
maggiorazioni previste dall’articolo 28 per il lavoro straordinario.

Tale retribuzione oraria si applica anche ai fini di tutti gli istituti contrattuali.

Peraltro, le ferie verranno compensate con la retribuzione giornaliera determinata in ragio-
ne di 1/6 della retribuzione settimanale. In caso di distribuzione dell’orario di lavoro settimana-
le su 5 giorni, la suddetta frazione (1/6) viene riproporzionata in ragione del coefficiente 1,2.

Per la determinazione dei minimi di paga si applicano le norme di cui all’articolo 38.

IV) Fermo restando quanto previsto al comma 1 del punto IID), ai fini del presente articolo
si considera lavoro straordinario quello eseguito oltre l'orario giornaliero fissato nella suddi-
visione degli orari settimanali di cui al punto ID.

Il lavoro straordinario deve essere compensato con le maggiorazioni previste dall’articolo
29 fermo restando che non si applicano ai discontinui i limiti e le modalita per la effettuazio-
ne del lavoro straordinario previsti nel suddetto articolo, salvo le limitazioni di legge.

V) I lavoratori di cui al precedente punto I) sono suddivisi nei seguenti raggruppamenti:

a) (corrispondente alla 5* categoria):
infermieri professionali, addetti cabine di produzione e trasformazione di energia elet-
trica addetti alla sorveglianza presidio e/o conduzione di apparecchiature ed impianti
che eseguono lavori di riparazione;

b) (corrispondente alla 4* categoria):
infermieri professionali, autisti esterni meccanici, motoscafisti, addetti cabine di pro-
duzione e trasformazione di energia elettrica, addetti alla sorveglianza, presidio e/o
conduzione di apparecchiature ed impianti ed addetti servizio di estinzione incendi
con interventi di manutenzione ordinaria, portieri;

¢) (corrispondente alla 3* categoria):
infermieri, autisti non meccanici, addetti alla sorveglianza presidio e/o conduzione
di apparecchiature ed impianti, addetti al servizio di estinzione di incendi, custodi,
fattorini, uscieri, lavoratori con compiti di vigilanza o di sorveglianza del patrimonio
aziendale, portieri;

d) (corrispondente alla 2* categoria):
custodi, fattorini, uscieri, lavoratori con compiti di vigilanza o di sorveglianza del pa-
trimonio aziendale;
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e) (corrispondente alla 1* categoria):
inservienti e simili.
Eventuali contestazioni riguardanti tali classificazioni saranno esaminate tra la direzione
e le rappresentanze sindacali unitarie ed in caso di disaccordo verra seguita la procedura
prevista dall’articolo 68 del presente contratto.

VD All'atto dell’assunzione o del passaggio a mansioni discontinue I'azienda oltre quanto
previsto dall’articolo 1, deve comunicare per iscritto ai lavoratori di cui al punto D del pre-
sente articolo 'orario normale di lavoro e la relativa paga.

VID In riferimento all’articolo 63, ai lavoratori che devono svolgere le proprie mansioni
esposti alle intemperie 1'azienda dovra dare in dotazione appositi indumenti protettivi.

VIID Per gli autisti adibiti alla consegna in altre localita di veicoli da essi condotti o tra-
sportati, saranno stabilite, mediante accordi aziendali, per la giornata di servizio fuori del
comune, sede dello stabilimento, paghe giornaliere comprensive di un forfait di lavoro stra-
ordinario.

IX) Le condizioni di lavoro dei portinai e custodi con alloggio di fabbrica nello stabilimen-
to o nelle immediate vicinanze in relazione alle mansioni svolte, continueranno ad essere
regolate da accordi particolari, gli interessati possono chiedere l'assistenza delle rispettive
organizzazioni sindacali.

NOTA A VERBALE SUL PUNTO V

Con la norma di cui alla lettera ¢), del punto V), le parti non hanno inteso innovare nella
situazione di fatto dei portieri, capiturno e fattorini che in relazione a particolari compiti fru-
issero attualmente di una classificazione piu favorevole.
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CAPITOLO QUINTO
ORARIO DI LAVORO E ASSENZE

Art. 16 - Entrata ed uscita

L’entrata e l'uscita dei lavoratori sono regolate dalle disposizioni aziendali in atto, che
definiscono l'orario di accesso e uscita dallo stabilimento e di inizio e fine lavoro.

Resta fermo che all'inizio dell’orario di lavoro il lavoratore dovra trovarsi al suo posto per
iniziare il lavoro.

Al ritardatario il conteggio delle ore di lavoro sara effettuato a partire da un quarto d’ora
e mezz’ora dopo l'inizio dell’orario di lavoro che avrebbe dovuto osservare, a seconda che il
ritardo sia compreso nei primi 15 minuti o oltre i 15 e fino ai 30.

Art. 17 - Formalita per I'accertamento della presenza e dell’orario di lavoro

Il lavoratore ¢ tenuto ad adempiere alle formalita prescritte dall’azienda per il controllo
delle presenze e dell’orario di lavoro.

Qualora non vi abbia adempiuto regolarmente, sara considerato ritardatario e quando
non possa far constatare in modo sicuro la sua presenza in azienda, sara considerato assente.

Il lavoratore non puo fare o tentare variazioni o alterazioni agli strumenti in uso per I'ac-
certamento delle presenze e dell’orario sia per conto proprio che per altro lavoratore.

Art. 18 - Permessi di entrata ed uscita

Durante le ore di lavoro il lavoratore non pud lasciare lo stabilimento senza regolare
autorizzazione della direzione.

Il permesso di uscita dallo stabilimento deve essere richiesto dal lavoratore entro la prima
mezz'ora di lavoro salvo casi eccezionali.

Il permesso ottenuto per l'uscita entro la prima mezz’'ora di lavoro non consente la decor-
renza della retribuzione per la prestata frazione di ora di lavoro.

Il permesso ottenuto in qualsiasi altro momento dell’orario di lavoro comporta la retribu-
zione per la durata del lavoro prestato.

Salvo le disposizioni di legge, a meno che non vi sia un esplicito permesso, non € con-
sentito che un lavoratore entri o si trattenga nello stabilimento in ore non comprese nel suo
orario di lavoro; il lavoratore licenziato o sospeso non pud entrare nello stabilimento se non
¢ autorizzato dalla direzione.

Art. 19 - Assenze

Il lavoratore deve giustificare I'assenza entro il giorno successivo a quello dell’inizio
dell’assenza stessa, salvo il caso di giustificato impedimento. L'assenza non consente la de-
correnza della retribuzione anche in caso di giustificazione o autorizzazione.

Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 3 LUGLIO 2017



Orario di lavoro e assenze
Capitolo V

Art. 20 - Orario di lavoro
La durata massima settimanale del lavoro ordinario viene fissata in 40 ore.

Essa, al fine di meglio rispondere alle oscillazioni di mercato, pud essere computata
anche come durata media in un periodo non superiore ai dodici mesi secondo quanto pre-
visto dall’articolo 23 e dal comma settimo del presente articolo, salvi gli accordi aziendali in
materia.

Ferme restando le disposizioni contrattuali, ai soli fini legali i limiti del lavoro ordinario ri-
mangono fissati nei termini e secondo le modalita previsti dalle vigenti disposizioni di legge.

L’orario giornaliero di lavoro sara esposto su apposita tabella da affiggersi secondo norme
di legge. Le ore di lavoro sono contate con l'orologio di stabilimento o reparto.

La ripartizione giornaliera dell’orario di lavoro settimanale contrattuale viene stabilita
dalla direzione aziendale anche in modo non uniforme, previo esame con le rappresentanze
sindacali unitarie.

Nel caso di ripartizione dell’orario settimanale su 6 giorni, il lavoro cessa di massima alle
ore 13:00 del sabato, fatta eccezione in ogni caso per le attivita di cui al comma 12 del pre-
sente articolo e quanto previsto dall’articolo 23.

Per gli impianti che richiedono un lavoro ininterrotto di 7 giorni alla settimana, la durata
normale dell’orario di lavoro potra risultare da una media plurisettimanale con un massimo
di 48 ore settimanali.

Nei casi di piu turni, per prestazioni che richiedano continuita di presenza, il lavoratore
del turno cessante potra lasciare il posto di lavoro quando sia stato sostituito. La sostituzione
dovra avvenire entro il termine massimo di un numero di ore corrispondente alla meta del
turno. Quando non sia possibile addivenire alla tempestiva sostituzione e le mansioni siano
tali che dalla sua assenza possa derivare pregiudizio alla produzione ed al lavoro di altri
lavoratori, in via eccezionale, il termine di cui innanzi potra essere prolungato per tutta la
durata del turno. Queste prolungate prestazioni per le ore che eccedono l'orario ordinario
giornaliero sono considerate straordinarie e come tali retribuite.

Al lavoratore che abbia prolungato la sua prestazione per le otto ore del turno successivo,
non potra essere richiesta nei sei giorni lavorativi successivi alcuna prestazione straordinaria.

Allo scopo di evitare che una parte delle maestranze abbia a prestare la sua opera esclu-
sivamente in ore notturne, le aziende, in conformita alla distribuzione dell’orario stabilito,
cureranno l'alternarsi dei lavoratori nei diversi turni.

Quando l'assegnazione a turni svolgentisi anche in ore notturne costituisce una inno-
vazione, sara consentito al lavoratore di far accertare dal medico la sua idoneita a prestare
lavoro in ore notturne.

L’orario di lavoro per il personale addetto a:

a) manutenzione, pulizie, riparazione degli impianti quando tali operazioni non possono
compiersi in altri giorni feriali della settimana senza danno per l'esercizio o pericolo
per il personale;
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b) vigilanza dell’azienda e degli impianti;

¢) trasporti terrestri, rimorchiatori o natanti;

d) lavoro a turni;

sara disposto in modo che a questi lavoratori sia consentito periodicamente di poter usu-
fruire della disponibilita del pomeriggio del sabato.

Il lavoratore non potra rifiutarsi alla istituzione di pit turni giornalieri. Egli deve prestare
la sua opera nelle ore e nei turni stabiliti anche se questi siano predisposti soltanto per de-
terminati reparti.

I lavoratori addetti a turni avvicendati beneficeranno di mezz’ora retribuita per la refezio-
ne nelle ore di presenza in azienda.

Da tale disciplina sono esclusi i lavoratori a turni avvicendati, i quali gia usufruiscano
nell'ambito delle 8 ore di presenza di pause retribuite complessivamente non inferiori a 30
minuti che consentano il consumo dei pasti, ad eccezione di quelle che siano state esplicita-
mente concesse ad altro titolo.

Per attivita le cui condizioni tecnico-organizzative non consentano l'effettivo godimento
del beneficio sopra indicato, verranno concordate soluzioni alternative a livello aziendale.

Dichiarazione a verbale

Fatto salvo quanto gia previsto dal presente articolo, &€ permessa la deroga al riposo mi-
nimo giornaliero per le attivita di lavoro a turni esclusivamente ogni volta che il lavoratore,
in via eccezionale e su richiesta scritta, & autorizzato a cambiare turno e non pud fruire fra
la fine del servizio di una squadra e l'inizio di quello della squadra successiva del riposo mi-
nimo giornaliero che in ogni caso sara almeno pari ad 8 ore; in tale ipotesi sara riconosciuta
una protezione adeguata.

La Direzione aziendale fornira annualmente alla Rappresentanza sindacale unitaria infor-
mazioni circa l'utilizzo della presente deroga.

Art. 21 - Permessi annui retribuiti

Dal 1° gennaio 2000 la riduzione di orario di lavoro € pari a complessive 104 ore retribuite
su base annua, comprensive dei quattro gruppi di 8 ore in sostituzione delle festivita abolite
dalla legge 5 marzo 1977, n. 54.

Le parti convengono che, con decorrenza 1° gennaio 1985, la riduzione di orario prevista
dalle modifiche, apportate all’art. 7, disciplina generale del contratto collettivo nazionale di
lavoro 5 maggio 1976, venga determinata nella misura di 8 ore in ragione di anno di servizio,
o frazione di esso, per i lavoratori delle imprese appartenenti ai settori di seguito indicati,
d’ora in poi definite “permessi annui retribuiti”, a cui si applica quanto previsto nel presente
articolo e nel successivo articolo 22.

a) Limitatamente ai lavoratori addetti agli stabilimenti od aree di produzione e di manu-

tenzione di:

— fonderie di seconda fusione;

— metallurgia non ferrosa;

— lavorazione di forgiatura, fucinatura e pressofusione;
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— auto (nelle aree di carrozzeria, lavorazioni meccaniche di serie e stampaggio; nelle
aree del sud anche a tutti i lavoratori turnisti);

— macchine agricole semoventi (mietitrebbia, macchine per la raccolta del foraggio,
ecc.).

b) Per tutti i lavoratori di:

— elettronica strumentale (escluse elettronica di consumo e componentistica);

— elettromeccanica pesante (grandi macchine per la produzione, trasformazione, distri-
buzione dell'energia elettrica, motori elettrici con altezza d’asse superiore a un metro);

— aeronautica;

— telecomunicazioni (compresi gli addetti alle aziende metalmeccaniche di installazione
di reti e di centrali);

— informatica.

Unionmeccanica e Fim, Fiom, Uilm comunemente dichiarano che, con quanto qui defi-
nito, considerano pienamente adempiuti i reciproci obblighi di cui alle modifiche citate. In
ogni caso il presente contratto costituisce transazione novativa delle precedenti intese.

Unionmeccanica e Fim, Fiom, Uilm in rappresentanza dei lavoratori, rinunciano recipro-
camente ad ogni azione giudiziaria, occorrendo anche negli interessi dei propri rappresenta-
ti, fondata sull’applicazione delle clausole contenute nelle suddette modifiche.

Fatte salve le situazioni in atto, nel caso di innovazioni nella ripartizione dell’orario di
lavoro la cui finalita sia di ottenere un maggiore utilizzo degli impianti di tipo strutturale e
non temporaneo, attraverso listituzione di turnazioni aggiuntive rispetto alla situazione in
atto che comportino la creazione di piu di 15 turni di lavoro, tra la direzione e la rappre-
sentanza sindacale unitaria sara effettuato un esame congiunto in merito alla possibilita di
programmare all’interno del nuovo assetto degli orari, tenendo conto delle esigenze tecniche
e impiantistiche, 1'utilizzazione delle ore di permesso annuo precedentemente riconosciute a
titolo di riduzione d’orario annuo.

Le aziende potranno stabilire, previo esame congiunto con le rappresentanze sindacali
unitarie, diverse modalita di fruizione delle ore di permesso annuo retribuito di cui al pre-
sente articolo compatibilmente con le specifiche esigenze aziendali.

Art. 22 - Regime di fruizione dei Permessi annui retribuiti e Conto ore

Il regime di fruizione collettiva dei permessi annui retribuiti € stabilito, anche in modo
non uniforme, tra quelli di seguito previsti.

Tale scelta sara preceduta da un esame comune con le rappresentanze sindacali unitarie.

I regimi di cui sopra sono:

— riduzione giornaliera pari a 10 minuti, che potra essere elevata a 15, da collocarsi, di
norma, all’inizio o alla fine dell’orario di lavoro;

— riduzione settimanale pari a 60 minuti, collocata, di norma, al termine della settimana;

— fruizione in gruppi di ore collettive per un totale di 56 ore annue (28 semestrali);

— altre forme di fruizione collettiva previste da accordi aziendali.

Qualora per esigenze tecniche, produttive ed organizzative, i lavoratori prestino attivita
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nel momento previsto per la fruizione dei permessi annui retribuiti, questi verranno fruiti in
altro momento, con applicazione di quanto previsto dal presente articolo.

Le modalita di cui ai due primi alinea del precedente comma terzo potranno essere ap-
plicate anche ai turnisti non a ciclo continuo.

Le modalita di cui sopra non si applicano ai turnisti a ciclo continuo che fruiranno dei
permessi annui retribuiti in forma collettiva od individuale per gruppi di ore o per singole
ore.

Per i lavoratori che prestano la propria opera in sistemi di turnazioni di 15 o pilu turni
settimanali comprendendo il turno notturno e/o quelli di sabato e domenica, € riconosciuto,
a decorrere dal 1° gennaio 2002, un permesso annuo retribuito di 8 ore, computato in ragio-
ne di anno di servizio o frazione di esso. Tale permesso ¢ assorbito dalle eventuali riduzioni
definite negli accordi aziendali.

I permessi annui retribuiti maturano in ragione di anno di servizio ed in misura propor-
zionalmente ridotta per le frazioni di esso.

I permessi annui retribuiti che residueranno dall’applicazione dal terzo comma, sono a
disposizione del singolo lavoratore e sono fruiti su richiesta da effettuarsi almeno 20 giorni
prima.

I permessi annui retribuiti devono essere fruiti nel rispetto di un tasso di assenza con-
temporanea, sia a tale titolo sia a titolo di riposi della “banca ore” di cui all’articolo 29, non
superiore al 5 per cento dei lavoratori normalmente addetti al turno. Nel caso in cui le richie-
ste superino tale tetto, si fara riferimento all’ordine cronologico di presentazione delle stesse.

Nel caso in cui non sia rispettato il termine di preavviso di 20 giorni, la fruizione dei
permessi richiesti avverra compatibilmente con le specifiche esigenze aziendali e mediante
rotazione che non implichi complessivamente assenza sia a titolo di permessi annui retribuiti
sia a titolo dei riposi della “banca ore” di cui all’art. 29, superiore ad un tetto compreso tra
1'8,5 e I'11,5 percento dei lavoratori normalmente addetti al turno, in relazione alle diverse
riduzioni di orario a regime, comprensivo del 5% di cui al comma precedente.

Nell’ambito delle percentuali massime di assenza comprese tra 1'8,5 e 1'11,5 percento,
sara data priorita alle richieste motivate da lutti familiari e da improvvisi eventi morbosi di
familiari entro il primo grado, debitamente certificati, nonché dalla necessita di assolvere a
comprovate ed urgenti pratiche amministrative, anche legate alla condizione di lavoratore
extracomunitario.

In caso di gravi situazioni documentate, il preavviso potra essere ridotto a 1 giorno. In tal
caso il permesso non potra avere una durata superiore a un giorno lavorativo.

Fermo restando quanto sopra definito, le parti, in sede aziendale, procederanno, di nor-
ma nel mese di settembre di ciascun anno, ad una verifica dell’attuazione delle suddette
fruizioni.

I permessi annui retribuiti eventualmente non fruiti entro 'anno di maturazione conflui-
ranno in un apposito conto ore individuale per un ulteriore periodo di 24 mesi, per consen-
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tirne la fruizione da parte del lavoratore secondo le modalita di preavviso ed alle condizioni
sopra indicate. Al termine del periodo, le eventuali ore che risultassero ancora accantonate,
saranno pagate con la retribuzione in atto al momento della scadenza.

Lattivazione del Conto ore individuale avverra previo accertamento presso gli Enti previ-
denziali competenti, della legittimita ad assoggettare a prelievo contributivo la retribuzione
relativa ai permessi accantonati al momento della loro effettiva liquidazione.

Art. 23 - Flessibilita della prestazione

Le Parti confermano I'impegno a migliorare qualitativamente e quantitativamente il rap-
porto tra la prestazione contrattualmente dovuta e quella effettivamente resa, identificando
nuove articolazioni e modalita di gestione flessibile delle prestazioni.

Al fine di rendere pit concreto I'adeguamento delle capacita aziendali, con un maggior
utilizzo degli impianti, alle esigenze dell’'andamento produttivo e di mercato e sulla scorta
delle previsioni di vendita, I'azienda potra ricorrere, anche per singoli reparti, tipi di lavora-
zioni o gruppi di lavoratori alla flessibilita settimanale o plurisettimanale dell’orario normale
di lavoro.

I regimi di flessibilita comporteranno compensazioni di orario nei dodici mesi tali da
lasciare invariato mediamente il normale orario di lavoro. Questi non potranno superare il li-
mite di 45 ore settimanali ed essere inferiori a 35 ore settimanali; le compensazioni potranno
attuarsi anche tramite altre modalita equivalenti. Rimane ferma la normale retribuzione del
lavoratore per 40 ore settimanali.

Fermo restando quanto previsto al comma precedente, tutte le aziende potranno utilizza-
re la flessibilita anche con un orario di lavoro settimanale da un minimo di 32 ore settimanali
ad un massimo di 48 ore settimanali.

Nel caso sopra indicato, qualora 'orario settimanale sia inferiore a 35 ore o superiore a 45
ore, sara possibile effettuare un massimo di 72 ore all’anno oltre le 40 ore settimanali. Qua-
lora, invece, l'orario di lavoro sia compreso tra le 35 ore e le 45 ore settimanali, non trovera
applicazione tale limite.

Per ogni ora di prestazione lavorativa, in regime di flessibilita, ulteriore rispetto alle 40 ore
settimanali, verra riconosciuta una maggiorazione retributiva onnicomprensiva, da calcolarsi
sui minimi tabellari conglobati, pari al 10% per le ore prestate dal lunedi al venerdi e pari al
15% per le ore prestate di sabato. A decorrere dal 1° febbraio 2008 le suddette percentuali
passeranno rispettivamente al 15 e 20 percento.

Le parti concordano che, a livello aziendale, verranno convenute, tramite accordo, le
modalita di attuazione oltreché i tempi di implementazione dell’orario settimanale di cui al
presente articolo con le rappresentanze sindacali unitarie e le organizzazioni sindacali dei
lavoratori firmatarie del CCNL.

Le parti si danno atto che la contrattazione aziendale non ha carattere ostativo rispetto
alle norme di cui sopra.

La distribuzione della prestazione potra essere articolata anche in giornate non cadenti
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nel periodo settimanale in cui & distribuito 'orario normale di lavoro con esclusione delle
domeniche e delle festivita.

Le parti convengono che, a seconda delle esigenze di tempestivita, 'incontro avra luogo
non oltre il terzo giorno dalla comunicazione della direzione aziendale alle rappresentanze
sindacali unitarie.

Resta fermo che nei periodi in cui vengono attuati regimi di flessibilita, il lavoratore verra
retribuito secondo i criteri della normale mensilizzazione..

La direzione aziendale, le rappresentanze sindacali unitarie e le organizzazioni sindacali
dei lavoratori potranno concordare a livello aziendale altre forme di flessibilita della presta-
zione.

Art. 24 - Orario di lavoro nel settore siderurgico

La durata massima dell’orario normale per gli addetti al settore siderurgico, salvo quanto
previsto dalle norme di legge e relative deroghe ed eccezioni, rimane confermata in 40 ore
settimanali fermo quant’altro stabilito dal presente contratto.

Le parti concordano che per tutti i lavoratori addetti al settore siderurgico, cosi come
definito nelle norme sul campo di applicazione del contratto, sono riconosciute — fino al
31 dicembre 1984 — 8 ore di riposo supplementare retribuite ogni 8 settimane (320 ore) di
effettivo lavoro.

A far data dal 1° gennaio 1985 cessera tale regime che verra sostituito con il riconoscimen-
to di sei gruppi di 8 ore retribuite in ragione di anno di servizio o frazione di esso, da fruire
mediante permessi individuali o con altre modalita che le aziende potranno stabilire, previo
esame comune con le rappresentanze sindacali unitarie, compatibilmente con le specifiche
esigenze aziendali.

Non si modificano gli eventuali differenti regimi pit favorevoli di armonizzazione definiti
a livello aziendale.

I lavoratori turnisti, in aggiunta a quanto previsto nei commi precedenti, hanno diritto a
godere di giornate di riposo retribuito nel corso dell’anno solare a compenso delle festivita
individualmente lavorate nello stesso periodo oltre il numero di 7.

Il lavoratore che in via eccezionale abbia prolungato la sua prestazione lavorativa per le
8 ore del turno successivo, ha facolta di effettuare un riposo compensativo, non retribuito, di
pari durata nella giornata seguente.

Nel caso in cui il lavoratore abbia prolungato la sua prestazione lavorativa di 4 ore, il
relativo riposo compensativo non retribuito potra essere effettuato entro il mese successivo.

Per i lavoratori che prestano la propria opera in sistemi di turnazioni di 15 o piu turni
settimanali comprendendo il turno notturno e/o quelli di sabato e domenica addetti al setto-
re siderurgico, il permesso di 8 ore di cui all’articolo 21 viene monetizzato e riconosciuto a
decorrere dal 1° gennaio 2000; la monetizzazione & corrisposta insieme alla gratifica natalizia
al valore retributivo sul quale la stessa & computata.

Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 3 LUGLIO 2017



Orario di lavoro e assenze
Capitolo V

DICHIARAZIONE A VERBALE

Considerato che I'obiettivo di una migliore utilizzazione degli impianti nell'intero settore
siderurgico corrisponde agli intendimenti delle parti, si stabilisce che, laddove le esigenze
aziendali richiedano una pit ampia utilizzazione, le direzioni di stabilimento e le rappresen-
tanze sindacali unitarie si incontreranno per concordare le condizioni e le misure necessarie
a perseguire 1'obiettivo sopra ricordato.

LAVORO AGILE - DICHIARAZIONE DELLE PARTI

Le Parti, considerate le esigenze legate alla conciliazione dei tempi di vita e di lavoro,
i vantaggi in termini di sostenibilita ambientale e di miglioramento dell’efficienza dei mo-
delli organizzativi e consapevoli della necessita di accompagnare i cambiamenti gia in atto
dovuti allimpiego delle nuove tecnologie, ritengono che il lavoro agile, quale modalita
flessibile di esecuzione della prestazione di lavoro, costituisca uno strumento utile per
consentire una maggiore adattabilita alle diverse e nuove esigenze dei lavoratori e delle
aziende.

Le Parti preso atto della normativa di legge valuteranno 'opportunita di definire la mate-
ria nell’ambito del CCNL.

Art. 25 - Contrazione temporanea orario di lavoro

Ferma restando I'utilizzabilita, in rapporto alle differenti esigenze aziendali, degli stru-
menti di legge in materia di cassa integrazione guadagni e mobilita e di contratti di solida-
rieta, le parti convengono che a fronte di casi di crisi, di ristrutturazione, riorganizzazione
o conversione aziendale che determinino esuberi occupazionali, sia opportuno un compor-
tamento che tenda a diminuire, per quanto possibile, le conseguenze sociali di un minore
impiego della forza lavoro.

In casi di necessita di sospensione dell’attivita lavorativa, previo un esame con la Rappre-
sentanza sindacale unitaria che si intendera esaurito decorsi i termini previsti dalle procedure
relative al primo comma, potra essere utilizzato, anche in modo collettivo, quanto accanto-
nato in conto ore oltre le giornate di ferie residue, escluse quelle in corso di maturazione
nell’anno corrente.

Malattia: cassa integrazione guadagni e contratti di solidarieta

Fermi restando i limiti di trattamento economico di malattia previsti dal presente contratto
collettivo nazionale di lavoro, al lavoratore che si ammali durante un periodo di sospensione
o riduzione di orario di lavoro con ricorso alla cassa integrazione guadagni ordinaria o stra-
ordinaria o di contratto di solidarieta, compete un trattamento economico, ad integrazione
dell’eventuale trattamento di malattia a carico dell'INPS, per i lavoratori a cui spetta, fino a
raggiungere il medesimo trattamento globale netto riconosciuto ai lavoratori posti in cassa
integrazione guadagni ordinaria o straordinaria o in contratto di solidarieta.

Art. 26 - Sospensione e interruzione del lavoro

In caso di interruzioni di lavoro di breve durata, dovute a causa di forza maggiore, nel
conteggio della retribuzione non si terra conto delle interruzioni stesse, quando queste, nella
giornata, non superino complessivamente 60 minuti.
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In caso di interruzioni di lavoro che nella giornata superino complessivamente 60 minuti,
se l'azienda trattiene il lavoratore presso la sede di lavoro, questi ha diritto alla corresponsio-
ne della retribuzione per tutte le ore di presenza.

Lo stesso trattamento deve essere usato al lavoratore cottimista, quando rimanga inope-
roso per ragioni indipendenti dalla sua volonta.

In caso di sospensione di lavoro che oltrepassi i 15 giorni senza decorrenza della re-
tribuzione né riconoscimento di indennita, salvo eventuali accordi tra le organizzazioni
sindacali periferiche per il prolungamento di tale termine, il lavoratore puo risolvere il
rapporto di lavoro con diritto al trattamento di fine rapporto e alla indennita di mancato
preavviso.

Art. 27 - Recuperi

Fermo restando quanto previsto dall’articolo 26, &€ ammesso il recupero, a regime norma-
le, delle ore di lavoro perdute a causa di forza maggiore o per interruzioni di lavoro concor-
date fra le organizzazioni sindacali periferiche o tra le direzioni e le rappresentanze sindacali
o anche, per casi individuali, fra le parti interessate, purché il recupero stesso sia contenuto
nel limite di un’ora al giorno e si effettui entro i 30 giorni immediatamente successivi a quello
in cui ¢ avvenuta l'interruzione.

Art. 28 - Reperibilitd

La reperibilita € un istituto complementare alla normale prestazione lavorativa mediante
il quale il lavoratore € a disposizione della Direzione aziendale per sopperire ad esigenze
non prevedibili al fine di assicurare il ripristino e la continuita dei servizi, la funzionalita o
sicurezza degli impianti.

Le ore di reperibilita non devono considerarsi ai fini del computo dell’orario di lavoro
legale e contrattuale.

L’azienda che intenda utilizzare la reperibilita ne dara informazione preventiva alla Rap-
presentanza sindacale unitaria, di norma in apposito incontro, illustrando le modalita appli-
cative che intende adottare, il numero dei lavoratori coinvolti e le loro professionalita.

Le aziende che utilizzano l'istituto della reperibilita incontreranno con periodicita annuale
la Rappresentanza sindacale unitaria per verificare 'applicazione dell’istituto anche in rela-
zione all'utilizzo della deroga al riposo giornaliero con specifico riferimento alla tipologia dei
casi, alla loro frequenza e in relazione al carattere di eccezionalita della stessa.

Il lavoratore potra essere inserito dall’azienda in turni di reperibilita definiti secondo una
normale programmazione plurimensile di norma previo preavviso scritto di 7 giorni. Sono
fatte salve le sostituzioni dovute a situazioni soggettive dei lavoratori coinvolti nei turni di
reperibilita.

Fermo restando il possesso dei necessari requisiti tecnici, le aziende provvederanno ad
avvicendare nel servizio di reperibilita il maggior numero possibile di lavoratori dando prio-
rita ai dipendenti che ne facciano richiesta.

Nessun lavoratore puo rifiutarsi, salvo giustificato motivo, di compiere turni di reperibilita.
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Nel caso in cui il lavoratore ritenga sussistere un giustificato motivo che, anche tempora-
neamente, non gli permette lo svolgimento dei turni di reperibilita, puo chiedere un incontro
alla Direzione aziendale per illustrare le sue ragioni con I'eventuale assistenza di un compo-
nente la Rappresentanza sindacale unitaria.

Al fine di garantire che la reperibilita sia uno strumento efficiente ed efficace ed al con-
tempo consentire al lavoratore di svolgere una normale vita di relazione, 'azienda adottera
soluzioni tecnologiche adeguate per evitare che il lavoratore debba permanere presso un
luogo definito.

Il lavoratore in reperibilita in caso di chiamata € tenuto ad attivarsi immediatamente per
far fronte all’intervento richiesto in un tempo congruo — in modo da raggiungere il luogo
dell'intervento di norma entro 30 minuti dalla chiamata fatta salva diversa pattuizione azien-
dale — e dovra informare I'azienda del prevedibile tempo necessario per giungere sul luogo
ove ¢ chiamato ad intervenire.

Nel caso in cui il lavoratore durante il periodo di reperibilita assuma comportamenti tali
da rendere inutile la richiesta di intervento non sara riconosciuta I'indennita di reperibilita e
si attivera la procedura disciplinare di cui all’art. 69.

La reperibilita potra essere richiesta secondo le seguenti articolazioni:
a) oraria;

b) giornaliera;

¢) settimanale.

La reperibilita settimanale non potra eccedere le due settimane continuative su quattro e
non dovra comunque coinvolgere piu di sei giorni continuativi.

Per l'effettivo svolgimento dei turni di reperibilita le aziende riconosceranno al lavoratore
un compenso specifico, avente natura retributiva, differenziandolo rispetto a quello dovuto
per i casi di intervento e tra loro non cumulabili, non inferiori ai seguenti valori espressi in
euro:

In vigore dal 1° novembre 2017

b) Compenso giornaliero ¢) Compenso settimanale
16 ore 24 ore . 6 stornt
. . 24 ore . 6 giorni | con festivo
) (giorno (giorno ) 6 giorni . )
Livello ) festive con festivo| e giorno
lavorato) libero) )
libero
1-2-3 4,82 7,23 7,82 31,33 31,92 34,32
4-5 5,73 9,00 9,64 37,65 38,29 41,56
Suglers‘fre 6,59 10,82 11,41 43,75 44,34 48,57
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b) Compenso giornaliero ¢) Compenso settimanale
16 ore 24 ore . 0 S
. . 24 ore . 6 giorni | con festivo
. (giorno (giorno . 6 giorni . .
Livello ) festive con festivo| e giorno
lavorato) libero) )
libero
1-2-3 4,86 7,30 7,89 31,61 32,21 34,63
4-5 5,78 9,08 9,73 37,99 38,03 41,93
Sugler;fre 6,65 10,92 11,51 44,14 44,74 49,01

Limporto orario di reperibilita viene determinato dividendo per 16 gli importi espressi
nella prima colonna (16 ore - giorno lavorato) della precedente tabella.

Il trattamento di reperibilita € dovuto per il periodo nel quale il lavoratore ¢ in attesa di
un’eventuale chiamata da parte dell’azienda.

Dal momento della chiamata e per il tempo necessario a raggiungere il luogo dell’in-
tervento e di quello necessario al successivo rientro verra riconosciuto un trattamento pari
all’85% della normale retribuzione oraria lorda senza maggiorazioni.

Le ore di intervento effettuato, ivi comprese quelle c.d. “da remoto”, rientrano nel compu-
to dell’orario di lavoro, salvo il riconoscimento di riposi compensativi, e saranno compensate
con le maggiorazioni previste dal presente contratto nazionale per il lavoro straordinario,
notturno e festivo nelle sue varie articolazioni.

Le prestazioni effettuate durante la reperibilita saranno comunque retribuite come lavoro
straordinario e conteggiate come tali solo se aggiuntive al normale orario contrattuale.

Sulla base delle leggi vigenti si concorda che ¢ permessa la deroga, che non pud assu-
mere carattere di strutturalita, al riposo giornaliero di 11 ore consecutive per i lavoratori che
prestano la loro opera in regime di reperibilita garantendo, in ogni caso, un riposo giornalie-
ro consecutivo almeno pari a 8 ore ed accordando una protezione appropriata.

In aggiunta al compenso per reperibilita, al trattamento economico per il tempo di
viaggio e della retribuzione dovuta per la prestazione effettuata, per ogni chiamata da
parte dell’azienda seguita da intervento effettivo sara riconosciuto un compenso pari a
5,00 euro.

Nel caso in cui non sia utilizzato il mezzo aziendale ed il lavoratore reperibile utilizzi mez-
zi pubblici di trasporto ovvero sia autorizzato all'uso di un proprio mezzo di trasporto per
raggiungere il luogo dell’intervento le spese di viaggio saranno rimborsate; la quantificazione
del rimborso sara effettuata secondo gli accordi e le prassi aziendali in atto.

I personale direttivo € escluso dall’applicazione della presente normativa.
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Lindennita di reperibilita e gli altri trattamenti economici previsti dal presente articolo
sono stati quantificati considerando i riflessi sugli istituti di retribuzione diretta ed indiretta,
d’origine legale o contrattuale e, quindi, sono gia comprensivi degli stessi. Inoltre, in attua-
zione di quanto previsto dal secondo comma dell’art. 2120 Codice civile, le parti convengono
che i trattamenti economici di cui al presente articolo siano esclusi dalla base di calcolo del
trattamento di fine rapporto.

Sono fatti salvi gli accordi aziendali esistenti che regolamentano la materia disciplinata
nel presente articolo.

Art. 29 - Lavoro straordinario, notturno e festivo

1) E considerato lavoro straordinario quello eseguito oltre l'orario normale settimanale,
ovvero oltre l'orario normale giornaliero concordato aziendalmente nell’ambito dell’orario
settimanale di cui all’articolo 20.

Il lavoro straordinario deve avere carattere eccezionale e sara contenuto nei limiti di due
ore giornaliere e dieci settimanali, salvo per gli addetti ai reparti di produzione per i quali
detto limite ¢ di due ore giornaliere e otto settimanali.

Fermi restando i limiti di cui sopra e fatto salvo quanto previsto dal quarto comma dell’art.
5 del D.Lgs. 8 aprile 2003 n. 66, il lavoro straordinario sara contenuto nel limite di 250 ore
annuali per ciascun lavoratore.

Per le attivita di manutenzione, installazione e montaggio, il lavoro straordinario sara
contenuto nel limite di 260 ore annuali per ciascun lavoratore.

Per le attivita di riparazione aeronautica, navale e impiantistica, il lavoro straordinario sara
contenuto nel limite di 280 ore annuali per ciascun lavoratore.

L'azienda potra ricorrere al lavoro straordinario nei seguenti casi indicativi:

a) necessita connesse alla manutenzione, al mantenimento e/o al ripristino delle funzio-
nalita e sicurezza degli impianti;

b) esigenze straordinarie per vincolanti termini di consegna e/o presentazioni commer-
ciali del prodotto;

¢) situazioni relative a ritardi nella consegna di materie prime;

d) situazioni relative ad improvvise e non programmate richieste da parte dei clienti;

e) particolari situazioni dovute all'adempimento di pratiche di natura tecnico-amministrativa.

L’azienda potra comandare prestazioni straordinarie fino ad un massimo individuale di:
— 48 ore annuali per ciascun lavoratore non turnista,
— 40 ore annuali per ciascun lavoratore turnista.

In tali casi l'azienda fornira successivamente alle rappresentanze sindacali unitarie, nei
tempi tecnici possibili e comunque entro due settimane, le informazioni relative.

Per le restanti ore, la direzione dara comunicazione preventiva, in apposito incontro, alle
rappresentanze sindacali unitarie. Sono esenti da tale informazione preventiva le attivita di
manutenzione, di installazione e di montaggio, per le quali & prevista una comunicazione a
scopo informativo agli stessi organismi.
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Non verranno considerate ore straordinarie quelle eccedenti il normale orario di lavoro
in regime di flessibilita di orario stesso e fino ad un massimo di 45 ore o di quanto risulti in
applicazione dell’articolo 23.

La qualifica legale e i relativi adempimenti per il lavoro straordinario rimangono nei ter-
mini fissati dalle vigenti disposizioni di legge, fermo restando quanto previsto nella nota a
verbale posta in calce al presente articolo.

1l lavoro notturno, ai fini retributivi, decorre dalle 12 ore successive all'inizio del turno del
mattino per ciascun gruppo lavorativo; tuttavia non si considera notturno il lavoro compiuto
dalle ore 6, nel limite di un’ora giornaliera, per la predisposizione del funzionamento degli
impianti.

E considerato lavoro festivo quello effettuato nei giorni previsti dall’articolo 31.

Le percentuali di maggiorazione per il lavoro straordinario, per il lavoro notturno e per il
lavoro festivo da corrispondere oltre alla normale retribuzione e da calcolarsi sugli elementi
della stessa. sono le seguenti:

Lavoro
non a turni a turni
a) lavoro straordinario diurno 20% 20%
b) lavoro notturno - fino alle ore 22 25% 25%
- oltre le ore22 35% 25%
c) festivo 55% 55%
d) festivo con riposo compensativo * 10% 10%
e) straordinario festivo oltre le 8 ore 55% 55%
f) straordinario festivo con riposo
compensativo oltre le 8 ore * 35% 35%
g) straordinario notturno - prime 2 ore 50% 40%
- ore successive 50% 45%
h) notturno e festivo 60% 55%
1) notturno festivo con riposo
compensativo 35% 30%
1) straordinario notturno festivo
oltre le 8 ore 75% 65%
m) straordinario notturno festivo con
riposo compensativo oltre le 8 ore * 55% 50%

* Il lavoro festivo in giorni di domenica con riposo compensativo e consentito solo nei casi
previsti dalla legge.

Le percentuali di maggiorazione sono computate sulla quota oraria della retribuzione
globale di fatto determinata dividendo per 173 'ammontare mensile e per i lavoratori nor-
malmente lavoranti a cottimo, della percentuale media contrattuale di cottimo.

I lavoratori non potranno esimersi dall’effettuazione del lavoro straordinario, cosi come
definito in sede aziendale secondo i criteri indicati ai commi precedenti salvo casi di giusti-

Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 3 LUGLIO 2017



Orario di lavoro e assenze
Capitolo V

ficati motivi di impedimenti individuali, aventi carattere transitorio ed eccezionale; in pari
tempo nessun lavoratore puo essere obbligato ad effettuare ore straordinarie oltre i limiti
stabiliti dal presente articolo()(%).

2) E istituita la Banca ore utilizzabile da tutti i lavoratori e per tutte le ore di straordinario
prestate secondo la disciplina appresso definita.

Ai lavoratori che prestano lavoro straordinario, se non dichiarano entro il mese successi-
vo a quello in cui hanno effettuato la prestazione straordinaria, di volere la conversione in
riposo, sara devoluto il pagamento dello straordinario con le relative percentuali di maggio-
razione attualmente previste dal Contratto nazionale di lavoro nel periodo di paga successivo
al suddetto bimestre al valore della retribuzione in atto al momento dell’effettuazione dello
straordinario.

I lavoratori che dichiarano formalmente entro il mese successivo alla prestazione straor-
dinaria di volere il riposo, potranno fruirlo secondo le modalita e quantita del “Conto ore”.

Per le ore di straordinario che confluiscono nella “Banca ore” verra corrisposta la maggio-
razione onnicomprensiva pari al 50% di quella prevista per il lavoro straordinario nelle varie
modalita di esplicazione, da computare sugli elementi utili al calcolo delle maggiorazioni per
lavoro straordinario, notturno e festivo.

Ai lavoratori che, nel corso del mese della prestazione di lavoro straordinario, dichiarano
di volere il pagamento, la relativa erogazione sara corrisposta secondo la normale prassi
aziendale.

Alle Rsu saranno fornite informazioni, in forma aggregata sul rapporto tra ore accantonate
e le ore di straordinario effettuate.

I riposi accantonati dovranno essere fruiti dal singolo lavoratore secondo le modalita ed
alle condizioni gia previste per l'utilizzo dei permessi annui retribuiti di cui all’art. 22.

Al termine del periodo, le eventuali ore ancora accantonate sono liquidate con la retri-
buzione in atto.

DICHIARAZIONE COMUNE

Le Parti si danno reciprocamente atto che:

1) la scelta effettuata dal lavoratore circa I'accantonamento delle ore di straordinario in
“Banca ore” riguarda I'insieme, non frazionabile, delle ore effettuate nel mese

2) le ore accantonate nella Banca ore sono disponibili per il lavoratore alle condizioni
previste dal contratto a decorrere dal mese successivo al loro accantonamento.

3) A conclusione delle operazioni di redazione del testo contrattuale del 20 luglio 1983
per i lavoratori addetti alla piccola e media industria metalmeccanica ed alla installa-
zione di impianti le parti, fermo restando le procedure ed i limiti per l'effettuazione

(€N

(2) Vedere All. 9: “Le Parti, in relazione alla flessibilita e prestazioni straordinarie, confermano che esse sono dovute
dai lavoratori nell’ambito del rispetto delle norme contrattuali vigenti e cid rappresenta interpretazione autentica e
manifestazione di volonta contrattuale”.
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di prestazioni oltre il normale orario contrattuale, confermano che nel corso dei vari
rinnovi, che hanno definito la riduzione progressiva dell’orario di lavoro contrattuale a
40 ore settimanali, ed in quelli successivi, non hanno inteso superare la qualificazione
legale del lavoro straordinario di cui alle disposizioni di legge le quali si riferiscono
unicamente alla prestazione lavorativa oltre le 48 ore settimanali (o i maggiori orari
previsti per i lavoratori addetti a mansioni discontinue o di semplice attesa o custodia).

Di conseguenza la denominazione lavoro straordinario, attribuita al lavoro prestato tra la
40* e la 48* ora, di cui al presente articolo, € stata adottata da sempre ai soli fini dell'indivi-
duazione della percentuale di maggiorazione.

Art. 30 - Banca del Tempo e Conciliazioni vita e lavoro

1) Banca del tempo

Le parti, a fronte della disponibilita dei lavoratori a ridurre il proprio orario di lavoro in
prossimita del pensionamento ed anche in relazione alle importanti modifiche intervenute
riguardo agli ammortizzatori sociali, convengono sulla opportunita, previa necessaria verifica
degli aspetti normativi, fiscali e contributivi, di promuovere una “ banca del tempo” che per-
metta ai lavoratori di accantonare le ore di Par in conto ore, le ore di straordinario nonché
le giornate di ferie aggiuntive.

A tal fine, con l'obiettivo di individuare opportune soluzioni, € costituita una apposita
commissione paritetica con il compito di presentare una proposta operativa da sottoporre
alle parti stipulanti nei tempi tecnici che si renderanno necessari.

2) Conciliazione dei tempi di vita e lavoro

Potranno essere definite in sede aziendale con la Rsu soluzioni che in una logica di
miglioramento dell’efficienza e di orientamento al risultato favoriscano la conciliazione dei
tempi di vita e di lavoro una gestione positiva del I'invecchiamento attivo.

Art. 31 - Riposo settimanale
1l lavoratore ha diritto al riposo settimanale.
Il riposo settimanale coincide con la domenica.
Sono fatte salve le deroghe e disposizioni di legge.

I lavoratori che, nei casi consentiti dalla legge, lavorino la domenica, godranno il prescrit-
to riposo in altro giorno della settimana, che deve essere prefissato.

Allo scopo di far coincidere, per quanto possibile, il riposo settimanale con la domenica
anche per i lavoratori lavoranti in turni, si conviene che l'orario di lavoro debba decorrere
dal lunedi alla domenica compresa.

In caso di spostamento eccezionale del giorno di riposo prestabilito, il lavoratore avra
diritto, per il lavoro prestato nel giorno in cui avrebbe dovuto godere del riposo, alla mag-
giorazione stabilita per il lavoro festivo.

Art. 32 - Festivita

Agli effetti della legge 22 febbraio 1934, n. 370 sono considerati giorni festivi le
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domeniche o i giorni di riposo settimanale compensativo di cui all’articolo 30.

Agli effetti della legge 27 maggio 1949, n. 260, della legge 5 marzo 1977, n. 54 e del D.P.R.
28 dicembre 1985, n. 792 e della legge 20 novembre 2000 n. 336 sono considerati giorni
festivi:

a) le festivita del:

25 aprile (anniversario della liberazione);

1° maggio (festa del lavoro);

2 giugno (festa nazionale della Repubblica)
b) le festivita di cui appresso:

1) Capodanno (1° gennaio);

2) Epifania del Signore (6 gennaio);

3) Lunedi di Pasqua (mobile);

4) SS. Pietro e Paolo, per il comune di Roma (giorno del S. Patrono 29 giugno);

5) Assunzione (15 agosto);

6) Ognissanti (1° novembre);

7) Immacolata Concezione (8 dicembre);

8) Natale (25 dicembre);

9) S. Stefano (26 dicembre).
o) il giorno del S. Patrono del luogo ove € ubicata la sede di lavoro o un’altra festivita da
concordarsi all’inizio di ogni anno tra le organizzazioni locali competenti in sostituzione
di quella del S. Patrono, fatto salvo il punto 4 della lett. b).

La retribuzione delle festivita cadenti in giorno infrasettimanale & compresa nella normale
retribuzione mensile. A decorrere dal 1° gennaio 2009, ai soli lavoratori appartenenti alla
categoria giuridica operaia come definita dal Protocollo sulla disciplina del rapporto indivi-
duale di lavoro concordata con I'accordo di rinnovo del 25 gennaio 2008, verra corrisposta
in occasione di ciascuna festivita infrasettimanale una erogazione pari ad 1 ora e 20’.

A partire dal 1° gennaio 2009, in seguito al ripristino della festivita dell’Epifania, di cui
al D.P.R. 28 dicembre 1985, n. 792, ed alla conseguente riduzione dei «gruppi di 8 ore» di
permesso individuale retribuiti riconosciuti in sostituzione delle festivita abolite dalla legge
5 marzo 1977, n. 54, ai lavoratori appartenenti alla categoria giuridica operaia come definita
dal Protocollo sulla disciplina del rapporto individuale di lavoro concordata con I'accordo di
rinnovo del 25 gennaio 2008, verra corrisposta una erogazione pari ad 1 ora e 20’, qualora la
predetta festivita cada di sabato o di domenica. Tale erogazione avverra con la retribuzione
del mese di gennaio.

Eventuali diverse modalita aziendalmente in atto per la determinazione del compenso per
festivita assorbiranno, in tutto o in parte, tale erogazione.

Qualora, invece, una delle festivita cada di domenica, ai lavoratori ¢ dovuto, in aggiunta
alla normale retribuzione mensile, I'importo di una quota giornaliera della retribuzione di
fatto, pari a 1/26 della retribuzione mensile fissa.

Tale trattamento € dovuto, per il giorno di domenica coincidente con una delle dette
festivita, anche a coloro che, nei casi consentiti dalla legge, lavorino di domenica, godendo
il prescritto riposo compensativo in altro giorno della settimana. Al trattamento in parola si
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aggiunge inoltre, per coloro che lavorano di domenica, il compenso previsto dall’articolo 29
per tali prestazioni.

Le ore di lavoro compiute nei giorni festivi anche se infrasettimanali saranno compensa-
te, in aggiunta alla normale retribuzione mensile, con la retribuzione oraria aumentata della
maggiorazione per lavoro festivo.

Qualora le festivita di cui ai punti b) e ©) ricorrano nel periodo di assenza dovuta a
malattia, gravidanza e puerperio o ad infortunio, compensati con retribuzione ridotta,
l'azienda integrera tale trattamento fino a raggiungere per la giornata festiva l'intera retri-
buzione globale.

In sostituzione delle festivita abolite dalla legge 5 marzo 1977, n. 54, i lavoratori fruiscono
di quattro gruppi di otto ore di permessi retribuiti di cui all’articolo 21, dove assumeranno
anch’essi la denominazione di “permessi annui retribuiti”.

Per quanto riguarda la festivita del 4 novembre la cui celebrazione ha luogo nella prima
domenica di novembre, il lavoratore beneficera del trattamento previsto per le festivita che
coincidono con la domenica.

DICHIARAZIONE A VERBALE

Le parti dichiarano che il trattamento retributivo per le festivita sopra previsto per i pe-
riodi di sospensione della prestazione di lavoro relativi a malattia, infortunio, gravidanza e
puerperio, ¢ a carico dell’azienda esclusivamente ad integrazione della parte di tale quota
indennizzata in forza di disposizioni legislative.

Art. 33 - Ferie

I lavoratori maturano per ogni anno di servizio un periodo di ferie retribuito pari a 4
settimane.

Salvo quanto previsto dalle successive Norme transitorie, i lavoratori che maturano una
anzianita di servizio oltre 10 anni e fino a 18 anni compiuti hanno diritto ad un giorno in pit
di ferie oltre le quattro settimane e i lavoratori che maturino una anzianita di servizio oltre
i 18 anni compiuti hanno diritto ad una settimana in piu di ferie oltre le quattro settimane,
fermi restando i criteri di computo di cui al comma successivo.

Ogni settimana di ferie dovra essere ragguagliata a 5 ovvero 6 giorni lavorativi, a seconda
che la distribuzione del normale orario di lavoro settimanale sia rispettivamente su 5 o 6
giorni.

Durante il periodo di ferie decorre la retribuzione globale di fatto.

I giorni festivi di cui all’articolo 31 che ricorrono nel periodo di godimento delle ferie non
sono computabili come ferie per cui si fara luogo ad un corrispondente prolungamento del
periodo feriale.

Le ferie avranno normalmente carattere collettivo (per stabilimento, per reparto, per sca-
glione). Il periodo di ferie consecutive e collettive non potra eccedere le 3 settimane, salvo
diverse intese aziendali.
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L’epoca delle ferie collettive sara stabilita dalla direzione, tenendo conto del desiderio dei
lavoratori compatibilmente con le esigenze di lavoro dell’azienda, sentite le rappresentanze
sindacali unitarie.

Al lavoratore che all'epoca delle ferie non ha maturato il diritto dell'intero periodo delle
ferie spettera, per ogni mese di servizio prestato, un dodicesimo del periodo feriale di cui
al primo comma. La frazione di mese superiore ai 15 giorni sara considerata, a questi effetti,
come mese intero.

In caso di risoluzione del rapporto di lavoro al lavoratore spettera il pagamento delle
ferie in proporzione dei dodicesimi maturati. La frazione di mese superiore ai 15 giorni sara
considerata a questi effetti, come mese intero.

Il periodo di preavviso non puo essere considerato periodo di ferie.
Non ¢ ammessa la rinuncia sia tacita che esplicita al godimento annuale delle ferie.

Quando per cause dovute ad imprescindibili esigenze tecniche della lavorazione ed in via
del tutto eccezionale, al lavoratore non sia consentito il godimento delle ferie di cui al primo
comma, si concordera il rinvio ad altra epoca nel corso dell’anno del godimento delle ferie.

Le ferie sono retribuite con la retribuzione globale di fatto, eccettuati gli eventuali com-
pensi che abbiano carattere accidentale in relazione a prestazioni lavorative svolte in parti-
colari condizioni di luogo, ambiente e tempo.

Nel calcolo della retribuzione agli effetti del presente articolo per i lavoratori normalmen-
te lavoranti a cottimo si terra conto dell’utile medio di cottimo realizzato nei periodi di paga
del trimestre immediatamente precedente la corresponsione delle ferie, mentre per i concot-
timisti si terra conto, nel calcolo della media, delle percentuali di maggiorazione realizzate
negli analoghi periodi paga.

Per ogni giornata di ferie la retribuzione dovuta al lavoratore € costituita dalla retribuzio-
ne giornaliera globale di fatto.

In caso di richiamo in servizio, per cause eccezionali, nel corso del periodo di ferie, sara
corrisposto al lavoratore il trattamento di trasferta per il solo periodo di viaggio.

Al fine di favorire il ricongiungimento familiare nei paesi di origine dei lavoratori mi-
granti, le aziende considereranno in modo positivo, tenuto conto delle esigenze tecnico
organizzative e fatto salvo quanto definito in sede aziendale, 'accoglimento delle richieste in
tal senso motivate dei singoli lavoratori di usufruire di periodi continuativi di assenza dal la-
voro attraverso l'utilizzo oltre che delle ferie anche degli altri permessi previsti dal Contratto
eventualmente disponibili.

Le richieste saranno considerate secondo l'ordine cronologico di presentazione e nella
misura del 2% nelle aziende con pit di 50 dipendenti e del 3% per le aziende con piu di 150
dipendenti.

In caso di valutazione negativa I'azienda informera il lavoratore, che potra farsi assistere
da un componente della RSU sui motivi del diniego e si adoperera per individuare un’idonea
soluzione in relazione alle sue obiettive € comprovate necessita.
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NORME TRANSITORIE
1) T lavoratori in forza al 31 dicembre 2007, a cui si applicava la Disciplina speciale, Parte
prima, iniziano a maturare a partire dal 1° gennaio 2008 I'anzianita di servizio necessaria per
aver diritto al giorno aggiuntivo di ferie oltre i 10 anni e fino a 18 anni compiuti ovvero alla
settimana di ferie aggiuntive oltre i 18 anni di servizio.

2) Ai lavoratori a cui si applicava la Disciplina speciale, Parte prima, in forza alla data del
31 dicembre 2007, ¢ riconosciuto, dal 1° gennaio 2008, un giorno aggiuntivo di ferie rispetto
alle 4 settimane in presenza dei requisiti di dieci anni di anzianita aziendale e 55 anni di eta.

NOTA A VERBALE

Dalla normativa di cui al presente articolo non dovranno conseguire ai lavoratori né
perdite né vantaggi, rispetto ad eventuali condizioni piu favorevoli vigenti, salvi i vantaggi
previsti dalla normativa suddetta.

Art. 34 - Ferie e Par solidali

Le parti, preso atto della possibilita prevista dall’art. 24 del D.Lgs. 14 settembre 2015, n.
151, convengono che, fermo restando i diritti di cui al D.Lgs. 8 aprile 2003, n. 66, la cessione
a titolo gratuito da parte di ogni lavoratore degli istituti dei Par e delle ferie, ai colleghi dipen-
denti della stessa impresa per assistere i figli minori che per particolari condizioni di salute
necessitano di cure costanti, potra avvenire, previo consenso dei lavoratori interessati, con
i Par accantonati nel conto ore e le ferie monetizzabili, dando priorita a quelli in ogni caso
maturati negli anni precedenti a quello della richiesta nella misura e modalita concordate
con la direzione aziendale. La contrattazione aziendale potra disciplinare ulteriori misure e
modalita per la cessione collettiva di ferie e Par da parte dei lavoratori e I'accantonamento
delle relative ore per le finalita sopra descritte.

Le parti dopo aver approfondito con le Istituzioni competenti le tematiche relative al trat-
tamento fiscale e contributivo delle ore di ferie/Par versate in banca solidale anche nel caso
in cui le ore cedute siano in numero superiore o inferiore a quelle effettivamente necessarie
nonché le modalita di valorizzazione delle ore di ferie/Par cedute, hanno definito a tal fine
un accordo contenente le linee guida. (Allegato 30).

Art. 35 - Anzianita dei lavoratori

La sospensione del lavoro per riduzione o interruzione di attivita e i permessi non inter-
rompono l'anzianita di servizio dei lavoratori a tutti gli effetti.

NOTE A VERBALE

L’aspettativa per i lavoratori chiamati a funzioni pubbliche elettive o a ricoprire cariche
sindacali provinciali e nazionali e per i lavoratori in malattia, & regolata dalle norme di legge
e di contratto.

La sospensione totale o parziale della prestazione di lavoro per la quale sia prevista I'in-
tegrazione salariale ¢ regolata, ai fini del trattamento di fine rapporto, dalla legge 29 maggio
1982, n. 297.
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CAPITOLO SESTO

RETRIBUZIONE ED ALTRI ISTITUTT ECONOMICI

Art. 36 - Forme di retribuzione

I lavoratori sono retribuiti ad economia o con una delle seguenti forme di retribuzione:

a) cottimo individuale;
b) cottimo collettivo;,

¢) con altre forme di retribuzione a rendimento determinato in relazione alle possibilita
tecniche e all'incremento della produzione.

Art. 37 - Cottimo

1) Nei casi in cui, allo scopo di consentire I'incremento della produzione, la valutazione
della prestazione di un lavoratore o di una squadra di lavoratori sia fatta in base al risultato
delle misurazioni, o di criteri sostitutivi a stima, dei tempi di lavorazione oppure la presta-
zione sia vincolata alla osservanza di un determinato ritmo produttivo in conseguenza della
organizzazione di lavoro o anche sia richiesta la realizzazione di un risultato produttivo pre-
determinato superiore a quello conseguibile attraverso il lavoro ad economia, il lavoratore o
la squadra di lavoratori dovranno essere retribuiti a cottimo o con altre forme di retribuzione
a rendimento (come nel caso di linee a catena, a flusso continuo, giostre, catene, circuiti,
ecc.) soggette alla disciplina del lavoro a cottimo in quanto tecnicamente applicabile.

2) Le tariffe di cottimo devono essere fissate dall’azienda in modo da garantire al lavora-
tore di normale capacita ed operosita il conseguimento di un utile di cottimo non inferiore
alle seguenti percentuali dei minimi di paga base indicate accanto alle rispettive categorie:

Categorie Percentuali
1% 1%
20 1%
32 1,1%
43 1,1%
5 1,2%
62 1,2%
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Per i lavoratori inquadrati nella lettera d) della Parte IV delle Premesse vale la seguente

tabella:
Categorie Percentuali in vigore dal 1° aprile 2000
1° 1,3%
22 1,3%
3* 1,3%
42 1,5%
5% 1,5%

3) Nel caso di altre forme di retribuzione a rendimento soggette alla disciplina del lavoro
a cottimo, al lavoratore dovra comunque essere garantita una percentuale del minimo di
paga base corrispondente a quella minima di cottimo.

4) L'azienda, tramite la sua associazione sindacale, comunichera ai sindacati provinciali
dei lavoratori il sistema di cottimo in vigore in tutti i suoi elementi costitutivi. Le comunica-
zioni formeranno oggetto di esame da parte dei sindacati provinciali che potranno richiedere
ulteriori informazioni e chiarimenti ed avanzare contestazioni di merito.

5) Nel caso di modifiche anche parziali dei cottimi di una certa rilevanza o che abbiano
comunque influenza sul sistema in atto (es.: metodi di rilevazione dei tempi, coefficienti di
maggiorazione, determinazione dell’utile di cottimo) oppure di introduzione di nuovi sistemi,
l'azienda € tenuta a darne preventiva comunicazione ai sindacati provinciali dei lavoratori.

6) I lavoranti a cottimo dovranno essere messi a conoscenza, all'inizio del lavoro, per
iscritto — per affissione nei reparti in cui lavorano quando si tratta di cottimi di squadra o col-
lettivi — del lavoro da eseguire e della corrispondente tariffa di cottimo (a tempo od a prezzo)
nonché di ogni elemento necessario per il computo dell’utile di cottimo stesso.

7) L'azienda comunichera al lavoratore gli elementi riepilogativi di computo del suo gua-
dagno di cottimo nel periodo di paga e, a richiesta, anche con riferimento ai risultati delle
singole tariffe.

La specificazione dei risultati delle singole tariffe potra essere fornita per tariffe le quali,
data la contemporaneita della loro applicazione, costituiscono sostanzialmente un unico cot-
timo, o per tariffe applicate non contemporaneamente per le quali, data la brevita della loro
durata, normalmente, non si effettua la rilevazione dei tempi.

8) Si intende per periodo di assestamento delle tariffe di cottimo il tempo durante il
quale la tariffa abbia avuto effettiva applicazione; pertanto in caso di saltuario impiego della
tariffa, i singoli periodi sono cumulati al fine di stabilire la durata complessiva del periodo
di assestamento.

9) 1l periodo di assestamento delle nuove tariffe di cottimo sara concordato tra le parti
interessate. Ove il periodo di assestamento superi la durata di un mese potra essere richiesto
l'intervento delle rispettive organizzazioni sindacali.

10) Durante il periodo di assestamento sara concessa al lavoratore una integrazione del
guadagno di cottimo realizzato con le tariffe in corso di assestamento, in modo che il guada-
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gno stesso non sia inferiore al guadagno di cottimo realizzato nel trimestre precedente alla
variazione della lavorazione.

11) Terminato il periodo di assestamento nessuna integrazione spettera al lavoratore
quando la nuova tariffa risponde ai requisiti stabiliti dal presente articolo, salvo quanto di-
sposto dai commi 12 e 13.

12) Le tariffe stabilite potranno essere variate, allorché sia superato il periodo di asse-
stamento, solo nel caso in cui vengano apportate modifiche tecniche ed organizzative nelle
condizioni di esecuzione del lavoro.

In tali casi le tariffe saranno variate in proporzione alle variazioni di tempo, in pit o in
meno, che le modifiche stesse avranno determinato; I'azienda & tenuta a dimostrare che essa
ha proceduto a variare solamente i tempi delle operazioni elementari sostitutive o variate.

La tariffa modificata ¢ da considerarsi come nuova tariffa ai fini del periodo di assesta-
mento.

13) Qualora venissero accertate, su tempestiva richiesta del lavoratore interessato, varia-
zioni contingenti nelle condizioni di esecuzione del lavoro (ad es. variazioni nelle caratteri-
stiche del materiale), verranno mutate le condizioni di emissione in proporzione al grado di
variazione riscontrato e limitatamente alla durata della variazione.

14) Qualora si dovesse constatare una sensibile caduta del guadagno medio di cottimo,
gli organismi sindacali aziendali potranno intervenire presso la direzione per accertarne le
cause. Ove risulti dagli accertamenti che esse non sono imputabili al lavoratore o ai lavora-
tori interessati, potra seguire un esame di merito in sede sindacale allo scopo di concordare
le integrazioni di guadagno e di evitare che tali cadute abbiano a ripetersi successivamente.

15) Quando i lavoratori lavorino con tariffe gia assestate, il conteggio dei guadagni sara
fatto complessivamente alla fine del periodo di paga indipendentemente dai risultati di cia-
scuna tariffa.

Agli effetti del conteggio del guadagno di cottimo saranno escluse le ore di interruzione
dovute a cause non dipendenti dalla volonta del lavoratore.

16) Non & ammessa la compensazione tra i risultati di tariffe assestate e quelli di tariffe
in corso di assestamento. Per queste ultime, ove i loro risultati siano in parte eccedenti ed in
parte inferiori al minimo di cottimo, la eccedenza rispetto a detto minimo non potra essere
utilizzata per la integrazione prevista dal punto 10 del presente articolo.

17) Per i cottimi di lunga durata il conteggio del guadagno deve essere fatto a cottimo
ultimato ed al lavoratore devono essere corrisposti, allo scadere dei singoli periodi di paga,
acconti di circa il 90% del presumibile guadagno.

18) 1l lavoratore cottimista che lascia il lavoro per dimissioni o licenziamento quando il
cottimo € ancora in corso, ha diritto alla liquidazione dell’eventuale guadagno di cottimo
spettantegli fino al momento in cui lascia il lavoro.

Nel caso in cui la liquidazione avvenga solo quando il cottimo sia ultimato, il lavoratore
avra diritto ad un acconto sulla base della presumibile liquidazione.
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19) 1l lavoratore adibito continuativamente a lavorazioni a cottimo trasferito tempora-
neamente nel corso della giornata, per esigenze dell’azienda ad un lavoro ad economia,
ha diritto ad un utile di cottimo pari alla media dei suoi guadagni di cottimo dell’'ultimo
trimestre.

20) 1 concottimisti, intesi per tali gli operai direttamente collegati al ritmo lavorativo di
altri operai a cottimo o ad altra forma di incentivo, parteciperanno ai benefici del cottimo in
relazione al proprio contributo. La misura della partecipazione di cui sopra si intende riferita
alle caratteristiche di ciascuna azienda e verra concordata in sede sindacale.

Qualora trasformazioni della situazione tecnica organizzativa della produzione compor-
tassero modificazioni nei criteri di attribuzione delle misure di partecipazione al cottimo, le
stesse saranno preventivamente concordate tra I'azienda ed i sindacati provinciali.

21) I reclami relativi alla materia dei cottimi saranno presentati dal lavoratore ai capi in-
caricati dalla direzione aziendale o direttamente agli organismi sindacali aziendali, mentre
in caso di contestazioni plurime o riguardanti operai collegati a cottimi collettivi e ad altre
forme di incentivo, il reclamo dovra essere presentato direttamente agli organismi aziendali
sindacali.

Nel caso in cui il reclamo non abbia avuto immediato seguito o il lavoratore non ritenga
soddisfacente l'esito, potra avanzare reclamo scritto alla direzione aziendale tramite gli orga-
nismi sindacali aziendali perché venga esperito il tentativo di conciliazione.

Tale tentativo dovra esaurirsi entro il pitt breve tempo possibile e comunque non oltre 7
giorni lavorativi.

Nel caso di mancato accordo, la controversia sara esaminata, entro i 15 giorni successivi,
tra 'azienda ed il sindacato provinciale cui aderisce il lavoratore (o con i sindacati provinciali
in caso di controversie plurime).

22) Ai fini del calcolo del guadagno di cottimo rimangono salvi gli assorbimenti gia effet-
tuati secondo le modalita di cui all’art. 5, punto A) disciplina generale del contratto collettivo
nazionale di lavoro 4 aprile 1973.

Art 38 - Mensilizzazione
La retribuzione dei lavoratori & determinata in misura fissa mensile.

La retribuzione oraria dei lavoratori, ai fini dei vari istituti contrattuali, si determina divi-
dendo per 173 i minimi tabellari conglobati della classificazione unica, gli aumenti periodici
di anzianita, gli aumenti di merito nonché gli altri compensi gia eventualmente fissati a mese
ed aggiungendo a tali valori gli altri elementi orari della retribuzione quali cottimi, incentivi,
indennita varie, ecc.

DICHIARAZIONE DELLE PARTI

Ai lavoratori in forza al 31 dicembre 2008 a cui si applicava la Disciplina Speciale, Parte

Prima, a partire dall’anno 2009, con la retribuzione del mese di dicembre, verra riconosciuta

una erogazione annua ragguagliata a 11 ore e 10 minuti a titolo di superminimo individuale
non assorbibile ex CCNL 25 gennaio 2008.
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Art. 39 - Corresponsione della retribuzione
La retribuzione deve essere corrisposta al lavoratore non oltre la fine del mese. Sono fatte
salve le prassi aziendali comprese quelle riguardanti il pagamento della retribuzione delle
ferie (collettive e/o continuative), all’inizio del godimento delle stesse.

All'atto del pagamento della retribuzione verra consegnata al lavoratore un prospetto
retributivo in cui dovranno essere distintamente specificate: la ragione sociale dell’azienda,
il nome del lavoratore, il periodo di paga cui la retribuzione si riferisce nonché le singole
voci e rispettivi importi costituenti la retribuzione di fatto e la elencazione delle trattenute.

Tanto in pendenza del rapporto di lavoro quanto alla fine di esso, in caso di contesta-
zione su uno o piu elementi costitutivi della retribuzione, dovra essere intanto corrisposta al
lavoratore la parte della retribuzione non contestata, contro il rilascio da parte del lavoratore
della quietanza per la somma corrisposta.

Qualora l'azienda ritardi oltre i 15 giorni il pagamento delle competenze dovute al la-
voratore decorreranno di pieno diritto a favore dello stesso gli interessi nella misura del 5
per cento in piu del tasso ufficiale di riferimento con decorrenza dalla data della rispettiva
scadenza.

In tale caso il lavoratore potra risolvere il rapporto di lavoro con diritto all'intero trat-
tamento previsto per il licenziamento compresa la indennita di mancato preavviso. In casi
particolari il predetto termine di 15 giorni potra essere prolungato mediante accordo tra le
organizzazioni sindacali interessate.

Art. 40 - Minimi tabellari e determinazione dei minimi di paga oraria

I minimi tabellari della classificazione unica, ragguagliati a mese (ore 173), sono quelli
riportati nelle tabelle di seguito riportate con le rispettive date di decorrenza.

Il minimo di paga oraria viene determinato dividendo per 173 il minimo tabellare di cui
alla tabella.

Fino al 31 ottobre 2017 gli aumenti dei minimi tabellari non potranno assorbire aumenti
individuali o collettivi salvo che:

— siano stati concessi con una clausola espressa di assorbibilita;

— siano stati riconosciuti a titolo di anticipo sui futuri aumenti contrattuali.

A decorrere dal 1° novembre 2017, gli aumenti dei minimi tabellari assorbono gli aumenti
individuali riconosciuti successivamente a tale data, salvo che siano stati concessi con una
clausola espressa di non assorbibilita, nonché gli incrementi fissi collettivi della retribuzione
eventualmente concordati in sede aziendale successivamente alla medesima data ad esclusio-
ne degli importi retributivi connessi alle modalita di effettuazione della prestazione lavorativa
(ad esempio: indennita/maggiorazioni per straordinario, turni, notturno, festivo).
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Per 'anno 2017 sono confermati fino alla data del 31 ottobre 2017 i minimi per livello alla
tabella che segue:

it Minin.li al 31 M'inimi dal 1° M‘inimi dal 1° M.inimi dal 1°

maggio 2013 giugno 2013 giugno 2014 giugno 2015
1 1.216,22 1.248 43 1.276,56 1.308,43
2 1.338,88 1.374,80 1.407,71 1.445,00
3 1.479,97 1.520,49 1.559,30 1.603,29
4 1.542,92 1.585,19 1.626,25 1.672,79
5 1.650,56 1.695,89 1.740,89 1.791,89
6 1.765,98 1.815,03 1.864,81 1.921,23
7 1.895,27 1.947,16 2.000,60 2.061,16
8 2.059,21 2.115,48 2.174,54 2.241,48
9 2.281,01 2.345,15 2.414,34 2.492,75

In via sperimentale e per la vigenza del presente CCNL vengono introdotte le seguenti
modalita di definizione dei minimi contrattuali.

A decorrere dal 1° novembre 2017 gli importi dei nuovi minimi mensili saranno i seguenti:

Livello Minimi dal 1° Aumenti dal 1° giugno | Minimi dal 1° giugno
novembre 2017 2018 2018
1 1.309,74 11,7876 1.321,53
2 1.446,45 13,0180 1.459,46
3 1.604,89 14,4440 1.619,34
4 1.674,46 15,0702 1.689,53
5 1.793,68 16,1431 1.809,83
6 1.923,15 17,3084 1.940,46
7 2.063,22 18,5690 2.081,79
8 2.243,72 20,1935 2.263,91
9 2.495,24 22,4572 2.517,70
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A decorrere dal 2018, nel mese di giugno di ciascun anno di vigenza del CCNL, i mini-
mi contrattuali per livello saranno adeguati sulla base della dinamica inflativa consuntivata
misurata con I'TPCA al netto degli energetici importati” cosi come fornita dall'ISTAT applicata
ai minimi stessi.

Le parti si incontreranno nel mese di maggio di ciascun anno di vigenza del CCNL per cal-
colare, sulla base dei dati forniti dal'ISTAT, gli incrementi dei minimi contrattuali per livello
con i criteri di cui al punto precedente.

Trasferta e Reperibilita

Le parti si incontreranno nel mese di giugno di ciascun anno di vigenza del CCNL e
procederanno all’'adeguamento dell'indennita di trasferta forfetizzata e dell'indennita oraria
di reperibilita sulla base della dinamica inflattiva consuntivata misurata con “I'IPCA al netto
degli energetici importati” cosi come fornita dall'ISTAT.

Una - tantum

Con la retribuzione afferente il mese di ottobre 2017, a tutti i lavoratori in forza alla data
del 1 luglio 2017, sara corrisposta a titolo di una tantum una somma forfetaria pari ad 80,00
euro lordi suddivisibili in quote mensili in funzione della durata del rapporto di lavoro nel
periodo 1 agosto 2017 - 31 ottobre 2017.

La frazione di mese superiore a 15 giorni sara considerata, a questi effetti, come mese
intero.

Sono utili ai fini della maturazione dell’'una tantum tutti i periodi di sospensione o ridu-
zione della prestazione per malattia, infortunio, gravidanza e puerperio, congedo parentale,
congedo matrimoniale, comprese tutte le tipologie della Cig.

Non sono utili ai fini della maturazione dell’'una tantum tutti i casi di aspettativa non re-
tribuita.

Tale importo ¢ stato quantificato considerando in esso anche i riflessi sugli istituti di retri-
buzione diretta ed indiretta, di origine legale o contrattuale, ed & quindi comprensivo degli
stessi.

Inoltre, in attuazione di quanto previsto dal secondo comma dell’art. 2120 c.c. 'una tan-
tum ¢ esclusa dalla base di calcolo del trattamento di fine rapporto.

Art. 41 - Aumenti periodici di anzianila

Il lavoratore per ogni biennio di anzianita di servizio prestato, presso la stessa azienda o
gruppo aziendale (intendendosi per tale il complesso industriale facente capo alla stessa so-
cietd), indipendentemente da qualsiasi aumento di merito, avra diritto ad una maggiorazione
della retribuzione mensile in cifra fissa, pari agli importi di cui alla successiva tabella:
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Categorie Importiin ceuro in vigore - Importi in euro
fino al 31 dicembre 2000 in vigore dal 1° gennaio 2001
1 17,93 18,49
2 20,98 21,59
3 24,30 25.05
4 25,98 2675
> 28,77 20,64
o 31,48 32,43
7 35,34 36,41
8 39,78 40.95
9° 44,60 45,96

Il numero massimo degli aumenti periodici maturabili & pari a 5.

Gli aumenti periodici di anzianita non devono essere considerati agli effetti dei cottimi e
delle altre forme di incentivo e di tutti gli istituti che non facciano espresso riferimento alla
retribuzione globale di fatto.

Gli aumenti periodici non potranno comunque essere assorbiti da precedenti o successivi
aumenti di merito, né gli aumenti di merito potranno essere assorbiti dagli aumenti periodici
maturati o da maturare.

Gli aumenti periodici decorreranno dal primo giorno del mese immediatamente successi-
vo a quello in cui si compie il biennio di anzianita.

Gli aumenti periodici di cui al presente articolo assorbono fino a concorrenza gli aumenti
eventualmente gia concessi per lo stesso titolo.

In caso di passaggio a categoria superiore il lavoratore conserva la anzianita di servizio
ai fini degli aumenti periodici di anzianita, nonché il numero degli stessi, il cui valore sara
ragguagliato agli importi previsti per la categoria di arrivo.

NORME TRANSITORIE
1) Lavoratori in forza alla data del 17 luglio 1979 gia appartenenti alla parte terza.

I lavoratori di cui alla parte terza, gia in forza alla data del 17 luglio 1979, proseguono
nella maturazione dei dodici aumenti periodici di anzianita.

Gli aumenti periodici di nuova maturazione saranno ragguagliati agli importi previsti nella
tabella di cui al primo comma del presente articolo. Per quelli maturati vale quanto previsto
alle successive lettere a), b) e ¢).
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Gli aumenti periodici maturati prima del 1° gennaio 1980 rimangono fissati, fino al 31 di-
cembre 2000, negli importi in atto alla data del 31 dicembre 1998; a decorrere dal 1° gennaio
2001 saranno, sulla base della categoria di appartenenza, aumentati dei seguenti importi:

Incrementi unitari in

Categorie Euro dal 1° gennaio
2001
28 0,61
3 0,75
4* 0,77
5 0,88
6 0,95
7 1,07
8 1,17
9¢ 1,37

Rimane ferma la corresponsione per ciascun aumento periodico maturato fino al 31
dicembre 1979, della somma di € 1,55 che costituisce apposito elemento retributivo non
assorbibile in caso di passaggio del lavoratore a categoria superiore.

b) Gli importi maturati dopo il 1° gennaio 1980 fino al:
- 31 dicembre 1983 dai lavoratori inquadrati nella 9* categoria;
- 31 dicembre 1984 dai lavoratori inquadrati nella 8* categoria;
- 31 gennaio 1987 dai lavoratori inquadrati nella 7¢, 6* e 5* categoria;
- 30 aprile 1988 dai lavoratori inquadrati nella 4* categoria;
- 30 aprile 1989 dai lavoratori inquadrati nella 3* categoria,
- 31 dicembre 1990 dai lavoratori inquadrati nella 2* categoria;
continueranno ad essere convenzionalmente computati, per i diversi livelli retributivi,
nei valori pari a quelli in atto alla data del 31 dicembre 1979.

©) Gli aumenti periodici maturati in date successive a quelle indicate alla precedente let-
tera b) saranno ragguagliati agli importi di cui alla tabella contenuta nel primo comma del
presente articolo.

2) lavoratori in forza alla data del 17 luglio 1979 e gia appartenenti alla Parte seconda.

a) Gli aumenti periodici maturati prima del 1° gennaio 1980 rimangono fissati, fino al 31
dicembre 2000, negli importi in atto alla data del 31 dicembre 1998; a decorrere dal 1° genna-
io 2001 saranno, sulla base della categoria di appartenenza, aumentati dei seguenti importi:
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5° 0,88
6* 0,96

Rimane ferma la corresponsione per ciascun aumento periodico maturato fino al 31
dicembre 1979, della somma di € 1,55 che costituisce apposto elemento retributivo non
assorbibile in caso di passaggio del lavoratore a categoria superiore.

b) Gli importi maturati dopo il 1° gennaio 1980 e sino al 31 gennaio 1987 continueranno
ad essere convenzionalmente computati, per i diversi livelli retributivi, nei valori pari a quelli
in atto alla data del 31 dicembre 1979.

©) Gli aumenti periodici maturati dopo il 31 gennaio 1987 saranno ragguagliati agli impor-
ti di cui alla Tabella contenuta nel presente articolo.

3) Lavoratori in forza alla data del 17 luglio 1979 e gia appartenenti alla Parte prima.

Gli aumenti periodici maturati fino al 31 dicembre 1979 saranno congelati in cifra deri-
vante anche dalla rivalutazione dei medesimi sul minimo tabellare in vigore al 15 luglio 1979
maggiorato di € 10,33 mensili e costituiranno apposito elemento retributivo non assorbibile
in caso di passaggio del lavoratore a categoria superiore.

Le parti si impegnano a non effettuare, a decorrere dal 1° gennaio 1980, calcoli e ricalcoli
degli aumenti periodici sull'indennita di contingenza.

NORMA TRANSITORIA

Ai fini della maturazione degli aumenti periodici, I'anzianita di servizio decorre:

— dal momento dell’assunzione per i lavoratori assunti successivamente al 1° gennaio 1990;

— dal 1° gennaio 1990 per i lavoratori assunti precedentemente a tale data e che alla
stessa data non abbiano compiuto il 20° anno di eta.

Unionmeccanica e Fim, Fiom, Uilm rinunciano reciprocamente ad ogni azione giudiziaria
occorrendo anche negli interessi dei propri rappresentati, fondata sull’applicazione delle
clausole circa la decorrenza dell’anzianita di servizio, ai fini della maturazione degli aumenti
periodici, dopo il compimento del 20° anno di eta, contenute nei precedenti contratti collet-
tivi nazionali.

Fim, Fiom e Uilm si impegnano anche a nome e per conto dei propri organismi territoriali
ed aziendali, a non promuovere alcuna iniziativa sindacale in sede centrale, territoriale ed
aziendale, che persegua, anche indirettamente, finalita contrastanti con quelle qui definite.

Nota A VERBALE DEL CCNL DEL 17 LucLio 1979

Qualora esista in singole aziende per i lavoratori di cui alla presente parte prima, in forza
alla data di stipulazione del presente contratto, un numero di aumenti periodici uguale a
quello previsto dal contratto collettivo nazionale di lavoro 5 maggio 1976 per i lavoratori di
cui alla disciplina speciale parte terza, o comunque superiore a cinque, €sso verra conservato
ad esaurimento limitatamente ai lavoratori di cui alla presente parte prima in forza secondo
le norme previste.
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A decorrere dal 1° gennaio 1980, in relazione alla introduzione del nuovo sistema, verra
erogata la somma di € 0,77 per ciascun aumento periodico gia maturato al 31 dicembre 1979
ai lavoratori di cui alla presente parte prima, nei confronti dei quali gli aumenti periodici
siano stati finora calcolati su minimo tabellare e contingenza. Detta somma confluira nell’ap-
posito elemento retributivo di cui al penultimo comma del presente articolo.

Art. 42 - Tredicesima mensilild

L’azienda ¢ tenuta a corrispondere per ciascun anno al lavoratore, in occasione della
ricorrenza natalizia, una tredicesima mensilita d’importo ragguagliato all’intera retribuzione
globale di fatto.

Per i cottimisti si intende riferita al guadagno medio dell'ultimo trimestre precedente il
mese della corresponsione o di minor periodo per i nuovi cottimisti; in entrambi i casi rag-
guagliato a 173 ore.

La corresponsione deve avvenire, normalmente, alla vigilia di Natale.

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di lavoro durante il corso dell’anno il la-
voratore ha diritto a tanti dodicesimi del’ammontare della tredicesima mensilita quanti sono
i mesi di anzianita di servizio presso 'azienda.

La frazione di mese superiore ai 15 giorni va considerata a questi effetti come mese intero.
Il periodo di prova e considerato utile per il calcolo dei dodicesimi di cui sopra.
DICHIARAZIONE A VERBALE

Ai soli fini dei rapporti con gli Enti previdenziali ed assicurativi e senza pregiudizio per la
retribuzione contrattualmente dovuta ai lavoratori, le parti dichiarano che la quota di tredice-
sima mensilita e di eventuali altre retribuzioni differite, corrisposte al lavoratore per i periodi
di sospensione della prestazione di lavoro relativi a malattia, infortunio non sul lavoro, gra-
vidanza e puerperio € a carico dell’azienda esclusivamente ad integrazione della parte di tale
quota indennizzata in forza di disposizioni legislative.

Art. 43 - Mense aziendali

Tenendo conto della grande varieta di situazioni in atto che rende difficile una regola-
mentazione generale, si conviene che saranno mantenute le mense esistenti, salva la facolta
di accordi locali od aziendali sulla materia.

Premesso che la computabilita dell'indennita di mensa nella retribuzione valevole ai fini
degli istituti contrattuali e di legge & disciplinata dal D.P.R. 14 luglio 1960, n. 1026 e legge 8
agosto 1992, n. 359, e dagli accordi aziendali in materia, le parti confermano che 'equiva-
lente del costo della mensa, sostenuto dal datore di lavoro, non & computabile agli effetti
del calcolo del trattamento di fine rapporto di cui all’art. 2120 del c.c. né degli altri istituti
contrattuali e di legge.

Art. 44 - Indennita di alta montagna e di sottosuolo

Particolari indennita devono essere fissate tra le associazioni territoriali Unionmeccanica
e le organizzazioni sindacali locali per i lavoratori che vengono inviati in trasferta o trasferiti
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in alta montagna (oltre 1.500 m. di altezza) o inviati o che gia prestino attivita nel sottosuolo.
Art. 45 - Indennita per disagiata sede

Qualora nella localita ove il lavoratore svolge normalmente la sua attivita non esistano
possibilita di alloggio, né adeguati mezzi pubblici di trasporto che colleghino la localita
stessa con centri abitati, ed il perimetro del piu vicino centro abitato disti almeno km. 5,
ove l'azienda non provveda in modo idoneo al trasporto, le parti direttamente interessate
esamineranno la situazione ai fini della eventuale determinazione della particolare indennita.

Art. 46 - Indennita maneggio denaro - Cauzione

Il lavoratore, la cui normale mansione consista nel maneggio di denaro per riscossioni e
pagamenti con responsabilita per errore anche finanziaria, ha diritto ad una particolare in-
dennita mensile pari al 6% del minimo tabellare della categoria di appartenenza.

Le somme eventualmente richieste al lavoratore a titolo di cauzione dovranno essere de-
positate e vincolate a nome del garante e del garantito presso un istituto di credito di comune
gradimento.

I relativi interessi matureranno a favore del lavoratore.
Art. 47 - Premio di risultato

La contrattazione aziendale, come in Premessa, non pud avere per oggetto materie gia
definite in altre sedi negoziali.

Con riferimento alla Premessa, la contrattazione aziendale con contenuti economici €
consentita per l'istituzione di un premio annuale calcolato solo con riferimento ai risultati
conseguiti nella realizzazione di programmi, concordati tra le parti, aventi come obiettivo
incrementi di produttivita, di qualita, di redditivita ed altri elementi rilevanti ai fini del miglio-
ramento della competitivita delle piccole e medie aziende nonché ai risultati legati all’anda-
mento economico dell’impresa.

Al fine di acquisire elementi di conoscenza comune per la definizione degli obiettivi
della contrattazione aziendale, le parti, di cui al comma 7 della Premessa, esamineranno
preventivamente, in un apposito incontro in sede aziendale, le condizioni produttive ed
occupazionali e le relative prospettive, tenendo conto dell’andamento della competitivita e
delle condizioni essenziali di redditivita dell'azienda. Gli importi, i parametri ed i meccanismi
utili alla determinazione quantitativa dell’erogazione connessa al premio di risultato saranno
definiti contrattualmente dalle parti in sede aziendale, in coerenza con gli elementi di cono-
scenza di cui sopra, assumendo quali criteri di riferimento uno o pitu di uno tra quelli indicati
al primo comma.

Gli importi erogabili saranno calcolati con riferimento ai risultati conseguiti e comunicati
alle rappresentanze sindacali unitarie entro il mese di luglio dell’anno successivo a quello cui
si riferiscono i risultati. Avranno diritto alla corresponsione del premio i lavoratori in forza
in tale data. Nella medesima occasione la direzione aziendale fornira alle rappresentanze
sindacali unitarie informazioni circa gli andamenti delle variabili assunte a riferimento per la
determinazione del premio.
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L’ammontare del premio avra la caratteristica di non determinabilita a priori e, in base ai
criteri, come indicati al comma 1 e definiti nel comma 2 del capo III Procedura per il rinnovo
degli accordi aziendali, sara totalmente variabile in funzione dei risultati conseguiti.

L'erogazione avverra, di norma a consuntivo, secondo criteri e modalita aziendalmente
definiti dalle parti.

Il premio come sopra definito sara ad ogni effetto di competenza dell’anno di erogazione,
in quanto il riferimento ai risultati conseguiti € assunto dalle parti quale parametro di defi-
nizione per individuarne 'ammontare. Considerata la novita e le particolari caratteristiche
che listituto del premio di risultato viene ad assumere nel rinnovato sistema contrattuale, le
parti concordano la costituzione di una commissione paritetica nell’ambito dell’osservatorio
nazionale che assumera il compito di monitoraggio ed analisi degli accordi posti in essere.

Le parti convengono di dedicare una apposita sessione dell’osservatorio nazionale, nella
quale autonomamente esprimeranno valutazioni utili per la realizzazione a livello aziendale
di una contrattazione coerente con gli indirizzi e le regole contenute nel presente articolo.

Dall’entrata in vigore del contratto collettivo nazionale di lavoro del 13 settembre 1994
non trova piu applicazione la disciplina per l'istituzione del premio di produzione di cui
all’art. 12 del contratto collettivo nazionale di lavoro 19 dicembre 1990 compresa 'indennita
sostitutiva di cui al secondo comma dell’articolo stesso; per le aziende dalla stessa interessa-
te, resta definitivamente fissata negli importi in essere al 30 giugno 1994 ai fini della retribu-
zione dei lavoratori.

I premi di produzione di cui al comma precedente, gli altri premi ed istituti retributivi di
analoga natura eventualmente gia presenti in azienda, non saranno piu oggetto di successi-
va contrattazione; in riferimento ai loro importi gia concordati e consolidati alla data del 30
giugno 1994, le parti, all’atto dell’istituzione del premio di risultato di cui al presente articolo,
procederanno alla loro armonizzazione, fermo restando che da tale operazione non dovran-
no derivare né oneri per le aziende, né perdite per i lavoratori.

Ai fini del rinnovo e della durata degli accordi economici del premio di risultato si richia-
ma il comma 2 del capo III Procedura per il rinnovo degli accordi aziendali.

NOTA A VERBALE

Il presente contratto definisce le procedure della contrattazione con caratteristiche inno-
vative rispondenti allo spirito del Protocollo del 23 luglio 1993. In questo quadro, qualora si
verifichino contenziosi sulla applicazione della procedura definita, le organizzazioni sinda-
cali territoriali delle parti, le rappresentanze sindacali unitarie e le imprese, anche disgiun-
tamente, potranno chiedere l'intervento delle parti stipulanti il presente contratto collettivo
nazionale di lavoro, che terranno un apposito incontro nel quale formuleranno le loro valu-
tazioni in oggetto, nell’'ambito dell’osservatorio nazionale.

NORMA CONCORDATA NEL VERBALE DI ACCORDO STIPULATO IN SEDE MINISTERIALE IL 4 FEBBRAIO 1997

Fermo restando quanto previsto dall’Accordo interconfederale del 23 luglio 1993, le parti
riconfermano che la contrattazione aziendale avente contenuto economico, dovra riguardare
esclusivamente erogazioni legate a risultati conseguiti in termini di incrementi di elementi
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variabili, quali produttivita, qualita, redditivita, ed altri elementi rilevanti per il miglioramento
della competitivita aziendale, conseguiti attraverso la realizzazione di programmi concordati
tra le Parti.

Al fine di assicurare il rispetto di tali criteri, qualora una delle parti lo richieda, potra es-
sere attivata una sessione di esame tesa al superamento della controversia secondo quanto
previsto dal secondo comma dell’articolo 68 del CCNL Unionmeccanica, a livello delle strut-
ture territoriali ed eventualmente nazionali, della durata complessiva di 20 giorni.

Art. 48 - Elemento perequativo

A decorrere dall’anno 2008, ai lavoratori in forza al 1° gennaio di ogni anno, nelle aziende
prive di contrattazione di secondo livello con contenuti economici e che nel corso dell'anno
precedente (1° gennaio - 31 dicembre) abbiano percepito un trattamento retributivo com-
posto esclusivamente da importi retributivi fissati dal CCNL (lavoratori privi di superminimi
collettivi o individuali, premi annui o altri compensi comunque soggetti a contribuzione),
€ corrisposta, a titolo perequativo, con la retribuzione del mese di giugno, una cifra annua
pari a 485 Euro onnicomprensiva e non incidente sul trattamento di fine rapporto, ovvero
una cifra inferiore, fino a concorrenza, in caso di presenza di retribuzioni aggiuntive a quelle
fissate dal CCNL, in funzione della durata, anche non consecutiva, del rapporto di lavoro
nel corso dell’anno precedente. La frazione di mese superiore a 15 giorni sara considerata, a
questi effetti, come mese intero.

Nel caso di risoluzione del rapporto di lavoro antecedente il momento di corresponsione
dell’elemento perequativo, fermo restando i criteri di maturazione dello stesso, il suddetto
importo verra corrisposto all’atto della liquidazione delle competenze.

L’elemento perequativo come sopra definito sara ad ogni effetto di competenza dell’anno
di erogazione in quanto il riferimento ai trattamenti retributivi percepiti ¢ assunto dalle parti
quale parametro di riferimento ai fini del riconoscimento dell’istituto.

NOTA A VERBALE

In caso di modifiche all’attuale legislazione in materia di esclusione di elementi dalla re-
tribuzione imponibile previdenziale, le parti si incontreranno per concordare gli opportuni
adeguamenti della disciplina di cui al presente accordo.

NOTA A VERBALE

Relativamente all’anno 2013 si procedera al riproporzionamento pro-quota degli importi
come segue: Euro 190,00 (5/12 di euro 455,00) fino al 30 maggio 2013 ed Euro 283,00 (7/12
di euro 485,00) fino al 31 dicembre 2013.

Art. 49 - Reclami sulla retribuzione

Eventuali reclami sulla rispondenza tra la somma pagata e quella indicata sul prospetto
paga e sulla validita della moneta saranno presi in considerazione se fatti all’atto del paga-
mento.

I reclami relativi agli errori di computo saranno presi in considerazione solo se presentati
dal lavoratore entro un anno dal giorno del pagamento.
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Nel caso che lerrore sia accertato, I'azienda provvedera al pagamento della relativa dif-
ferenza.

Art. 50 - Previdenza complementare

1) ISCRIZIONE

I lavoratori ai quali si applica il presente contratto, una volta superato il periodo di prova,
possono volontariamente iscriversi al Fondo Nazionale Pensione Complementare per i Lavo-
ratori delle Piccole e Medie Aziende di seguito denominato “FONDAPI” costituito allo scopo
di erogare prestazioni pensionistiche complementari.

2) CONTRIBUZIONE A CARICO DELL’AZIENDA

A favore dei lavoratori iscritti, compresi gli apprendisti, le aziende contribuiscono con
un’aliquota ragguagliata al valore cumulato dei minimi conglobati, EDR, indennita di funzio-
ne quadri ed elemento retributivo per la 8" e la 9* categoria, di seguito denominato “retribu-
zione FONDAPI”, pari:

all’'1% dal 1° luglio 1998 al 31 dicembre 1999;

all'1,2% a decorrere dal 1° gennaio 2000; per la generalita dei lavoratori;

all’'1,6% a decorrere dal 1° gennaio 2013;

all'1,8% a decorrere dal 1° giugno 2018

al 2,0% a decorrere dal 1° gennaio 2020

3) CONTRIBUZIONE A CARICO DEL LAVORATORE

I lavoratori iscritti contribuiscono, mediante trattenuta mensile in busta paga, con un’ali-
quota pari alle seguenti percentuali, ragguagliate alla “retribuzione FONDAPI”:

1% dal 1° luglio 1998 al 31dicembre 1999;

1,2% a decorrere dal 1°gennaio 2000.

Resta salva la facolta del lavoratore, ai sensi della normativa vigente, di optare per un’ali-
quota a proprio carico superiore, ragguagliata alla retribuzione utile per il calcolo del tratta-
mento di fine rapporto, in seguito denominata “retribuzione TFR”

4) QUOTA DEL TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO

A favore dei medesimi lavoratori, 'azienda versera a FONDAPI il trattamento di fine
rapporto maturato nell’anno secondo quanto previsto dalle disposizioni vigenti. I lavoratori
iscritti alla previdenza obbligatoria in data antecedente al 29 aprile 1993 possono optare
all’atto dell'iscrizione a FONDAPI per una quota annua di trattamento di fine rapporto da
destinare al Fondo pensione pari al 40%.

L’obbligo contributivo e di devoluzione del TFR cosi come sopra disciplinato, € assunto
dalle imprese solo ed esclusivamente nei confronti dei lavoratori iscritti al FONDAPI.

5) CALCOLO DEI CONTRIBUTI
Contributo a carico dell’azienda e contributo minimo a carico del lavoratore

Il contributo a carico dell’azienda ed il contributo minimo a carico del lavoratore sono cal-
colati su un imponibile ottenuto moltiplicando per il numero delle ore mensili, come appres-
so definite, un importo orario determinato dividendo per 173 la “retribuzione FONDAPT”".

Ai fini del calcolo delle ore mensili sono considerate utili:
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1) le ore ordinarie di effettiva prestazione, ovvero 173 ore mensili al netto di eventuali
ore non lavorate e non retribuite;

2) le ore non lavorate ma retribuite in riferimento agli istituti per i quali & contrattualmen-
te previsto questo trattamento ad esclusione di:
festivita retribuite cadenti in giornate non lavorative;
ex festivita del 4 novembre;
indennita sostitutiva di ferie;
permessi annui retribuiti non goduti e trasformati in retribuzione;
indennita di mancato preavviso;

3) le ore di assenza o di mancata prestazione a fronte delle quali 'azienda anticipa trat-
tamenti economici dovuti da altri enti, ad esclusione di:
cassa integrazione guadagni;
maternita facoltativa,
malattie non professionali, infortuni sul lavoro e malattie professionali non compresi
nelle fasce di trattamento economico disposte dal Contratto Nazionale di Lavoro.
Maggiore contributo facoltativo a carico del lavoratore

Il maggiore contributo facoltativo a carico del lavoratore, da lui scelto, & calcolato sulla
retribuzione utile alla determinazione del trattamento di fine rapporto (“retribuzione TFR”)

6) TRASMISSIONE DELLE DOMANDE DI ADESIONE

Fino all’autorizzazione del Fondo le aziende sono obbligate a trasmettere a FONDAPI
le domande raccolte entro il sedicesimo giorno del mese successivo all’iscrizione. Succes-
sivamente varranno le modalita stabilite dal Consiglio di Amministrazione in base a quanto
previsto dall’Accordo integrativo del 30 marzo 1998.

7) NORMA TRANSITORIA

La presente norma transitoria trovera applicazione solo per i lavoratori iscritti al FONDAPI
entro il 31 maggio 2000, od entro la data dell’'ultima autorizzazione della COVIP se preceden-
te, ed ancora in forza alla data di decorrenza dei versamenti al FONDAPI stabilita dai suoi
organi amministrativi in funzione delle autorizzazioni concesse dalla COVIP.

Per tali lavoratori, le aziende contribuiranno a FONDAPI con aliquote mensili, incre-
mentate di 0,8 punti rispetto a quanto previsto nel presente articolo da calcolarsi sulla “re-
tribuzione FONDAPI”. Tale maggior contributo verra versato a FONDAPI per un numero
di mensilita pari alla somma delle aliquote contributive mensili a carico dell’azienda che
sarebbero state dovute, in base agli elementi di cui al punto 5), per il periodo intercorren-
te dal 1° luglio 1998, o dalla data di assunzione se successiva, e la data di decorrenza dei
versamenti a FONDAPI divisa per il coefficiente 0,8. Qualora il lavoratore iscritto sia stato
assunto successivamente alla data del 1° luglio 1998 non sara considerata utile, per il mese
di assunzione, la frazione del mese inferiore a 16 giorni mentre si considerera mese intero la
frazione superiore a 15 giorni.

Il rapporto tra la somma delle aliquote contributive che sarebbero state dovute ed il
coefficiente 0,8 che determina il numero dei versamenti incrementati, sara arrotondato per
eccesso.

Per gli iscritti entro il 31 maggio 2000 la quota del 40 per cento del TFR da destinare al

3 LUGLIO 2017 Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro



Retribuzione ed altri istituti economici
Capitolo VI

Fondo per il 2000 sara maggiorata di un punto e mezzo per ogni mese del 1999 a partire dal
mese successivo alla data di iscrizione al Fondo.

Resta inteso che il contributo a carico del lavoratore decorrera dal mese successivo all’au-
torizzazione all’esercizio da parte della COVIP.

8) NORMA DI RINVIO

Per quanto qui non espressamente richiamato valgono le disposizioni di legge vigenti e
quanto previsto dagli accordi in materia stipulati da Unionmeccanica e da Fim, Fiom, Uilm
per quanto qui non modificato.

Art. 51 - Sanita Integrativa, salute, prevenzione e benessere

Unionmeccanica e Fim, Fiom, Uilm concordano di istituire a decorrere dal 1 gennaio 2018
prestazioni sanitarie integrative, salute, prevenzione e benessere per i lavoratori in forza alla
medesima data a cui si applica il presente CCNL, fatta salva la facolta di esercitare rinuncia
scritta, erogate con modalita da definire anche in rapporto con I'Ente Bilaterale Metalmecca-
nici per le piccole e medie industrie metalmeccaniche — EBM — di cui al cap. primo, punto
G del CCNL.

A partire da tale data tutti i lavoratori avranno diritto alle prestazioni sanitarie integrative,
come verranno definite da Unionmeccanica e Fim, Fiom, Uilm.

Hanno diritto a tali prestazioni i lavoratori, non in prova, con contratto a tempo inde-
terminato compresi i lavoratori part-time, con contratto di apprendistato e con contratto a
tempo determinato di durata non inferiore a 5 mesi a decorrere dalla data di assunzione;
in tale caso le prestazioni sanitarie integrative sono automaticamente prolungate in caso di
proroga del contratto.

Per i suddetti lavoratori € prevista a decorrere dal 1° gennaio 2018 una contribuzione pari
a 60 euro annui (suddivisi in 12 quote mensili da 5 euro I'una) a totale carico dell’azienda
comprensiva delle coperture per i familiari fiscalmente a carico ivi compresi i conviventi di
fatto ai sensi della legge n. 76 del 20 maggio 2016 con analoghe condizioni reddituali.

DICHIARAZIONE DELLE PARTI

Unionmeccanica e Fim, Fiom, Uilm, nelle more di definire le modalita di versamento delle
suddette quote di contribuzione, hanno concordato in data 18 dicembre 2017 di differire il
primo versamento al mese di aprile 2018. In tale data I'azienda effettuera il conguaglio delle
quote riferite ai mesi di gennaio-febbraio-marzo 2018 in un’unica soluzione per un importo
pari ad € 20,00 per ogni lavoratore.

La contribuzione di cui al comma precedente € altresi dovuta: per i lavoratori in aspetta-
tiva per malattia, per i lavoratori sospesi interessati dall’istituto della Cig in tutte le sue tipo-
logie e, per un periodo massimo di 12 mesi, per i lavoratori cessati a seguito di procedura
di licenziamento collettivo di cui alla legge 23 luglio 1991, n. 223 ovvero ai sensi dell’art. 7,
legge 15 luglio 1966, n. 604, che beneficiano della Naspi.

Unionmeccanica e Fim, Fiom, Uilm definiranno, nell’attuazione del presente articolo e
anche in raccordo con EBM, modalita che prevedano la possibilita per i familiari non fiscal-
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mente a carico appartenenti al nucleo familiare ivi compresi i conviventi di fatto, di accedere
alle prestazioni sanitarie integrative con copertura a loro totale carico.

Unionmeccanica e Fim, Fiom, Uilm si incontreranno entro il mese di giugno 2019 per
verificare 'andamento dell’assistenza sanitaria integrativa cosi come definita e valutare la
congruita degli importi corrisposti in relazione alle prestazioni.

Unionmeccanica e Fim, Fiom, Uilm valuteranno in sede di EBM la possibilita di ulteriori
prestazioni.

In presenza di forme di sanita integrativa unilateralmente riconosciute dal datore di lavoro
la contribuzione a carico dell’azienda per ogni singolo dipendente non potra essere inferiore
a decorrere dal 1° gennaio 2018 a 60 euro annui (suddivisi in 12 quote mensili da 5 euro
I'una).

Nel caso in cui siano gia presenti in azienda forme di sanita integrativa derivanti da accor-
di collettivi, per i lavoratori non coperti si applica quanto previsto dal presente articolo; per
i lavoratori coperti da altre forme di assistenza sanitaria integrativa le parti in sede aziendale
procederanno ad una armonizzazione dei contenuti dell’accordo anche al fine di adeguare
la contribuzione a carico del datore di lavoro in misura non inferiore a 60 euro annui entro
il 31 marzo 2018.

DICHIARAZIONE DELLE PARTI

Ai fini di quanto previsto ai commi 9 e 10, 'importo di 60 euro annui costituisce 'unico
parametro di riferimento per il confronto con altre forme di assistenza sanitaria integrativa
(fornite dall’azienda da eventuali diversi gestori).

Art. 52 - Welfare

A decorrere dal 1° marzo 2018, le aziende dovranno mettere a disposizione di tutti i di-
pendenti strumenti di welfare, elencati in via esemplificativa in calce al presente articolo, del
valore di 150 euro da utilizzare entro il 31 dicembre 2018. Tale importo sara successivamente
attivato a decorrere dal 1° gennaio 2019 e dal 1° gennaio 2020 da utilizzare entro il 31 dicem-
bre di ciascun anno di riferimento.

I suddetti valori sono onnicomprensivi ed espressamente esclusi dalla base di calcolo del
trattamento di fine rapporto.

Hanno diritto a quanto sopra i lavoratori, superato il periodo di prova, in forza al 1° gen-
naio di ciascun anno o successivamente assunti entro il 31 dicembre di ciascun anno:
— con contratto a tempo indeterminato;
— con contratto a tempo determinato che abbiano maturato almeno tre mesi, anche non
consecutivi, di anzianita di servizio nel corso di ciascun anno (1° gennaio - 31 dicem-
bre).

Sono esclusi i lavoratori in aspettativa non retribuita né indennizzata nell’anno di riferi-
mento.

I suddetti valori non sono riproporzionabili per i lavoratori part-time e sono comprensivi
esclusivamente di eventuali costi fiscali o contributivi a carico dell’azienda.
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Ai fini dell’applicazione di quanto previsto dal presente articolo, le aziende si confronte-
ranno con la Rsu. per individuare, tenuto conto delle esigenze dei lavoratori, della propria
organizzazione e del rapporto con il territorio, una gamma di beni e servizi.

Unionmeccanica e Fim Fiom, Uilm definiranno in seno all’Ente Bilaterale Metalmeccanici
per le piccole e medie imprese metalmeccaniche (EBM) di cui al Cap. primo, punto G del
CCNL il sostegno alle aziende e ai lavoratori per I'erogazione di beni e servizi con finalita di
educazione, istruzione, ricreazione e assistenza sociale e sanitaria, servizi alla persona o culto
secondo regole e modalita che saranno disciplinate dal’EBM medesimo.

Quanto sopra previsto si aggiunge alle eventuali offerte di beni e servizi presenti in azien-
da sia unilateralmente riconosciute per regolamento, lettera di assunzione o altre modalita di
formalizzazione, che derivanti da accordi collettivi.

In caso di accordi collettivi le Parti firmatarie dei medesimi accordi potranno armonizzare
i criteri e le modalita di riconoscimento previsti dal presente articolo.

I lavoratori avranno comunque la possibilita di destinare i suddetti valori, di anno in anno
a FONDAPI secondo regole e modalita previste dal medesimo, cosi come potranno destinare
i suddetti valori alla Assistenza sanitaria integrativa, definita da Unionmeccanica e Fim Fiom,
Uilm con il presente CCNL secondo regole e modalita che verranno successivamente defi-
nite, fermo restando che il costo complessivo a carico dell’azienda non puo superare i 150
euro per ciascuno degli anni 2018, 2019 e 2020.

In fase di prima applicazione e comunque nel corso dell’anno 2018, le Parti stipulanti si
incontreranno per verificare il puntuale adempimento contrattuale nei confronti di tutti gli
aventi diritto.

Le strutture territoriali delle Organizzazioni stipulanti forniranno adeguate informazioni,
rispettivamente ad imprese e lavoratori, sui contenuti della presente disciplina ed, altresi, ne
monitoreranno l'applicazione nel territorio di riferimento.

In sede nazionale, le Parti stipulanti valuteranno 'andamento dell’attuazione della presen-
te disciplina, tenendo conto dell’evoluzione normativa, anche al fine di definire congiunta-
mente indicazioni e/o soluzioni rivolte in particolare alle PMI.

DICHIARAZIONI DELLE PARTI

Le Parti precisano che per I'anno 2018 l'azienda deve mettere effettivamente a disposi-
zioni dei lavoratori gli strumenti di welfare entro il 30 marzo 2018. Per gli anni 2019 e 2020
l'azienda deve mettere effettivamente a disposizione dei lavoratori gli strumenti di welfare a
partire dal giorno 15 gennaio di ciascun anno.

Si specifica che alla data del 30 marzo 2018, 15 gennaio 2019 e 15 gennaio 2020 il lavo-
ratore deve avere la disponibilita dello strumento di welfare.

Le Parti precisano altresi che i valori indicati al primo comma della presente disciplina
sono riconosciuti un’unica volta nel periodo di competenza nel caso di lavoratori reitera-
tamente assunti o utilizzati con varie tipologie contrattuali (contratto a tempo determinato,
somministrazione, ecc.) presso la medesima azienda.
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STRUMENTI DI WELFARE - ESEMPLIFICAZIONI

OPERE E SERVIZI PER FINALITA SOCIALI

Riferimento normativo: Art. 51, comma 2 lett. f del TUIR.

Regime fiscale e contributivo: non soggetti.

Soggetti beneficiari: dipendenti e i familiari anche se non fiscalmente a carico.
Modalita di erogazione (non € ammessa I’erogazione sostitutiva in denaro):

4.1. Strutture di proprieta dell’azienda o di fornitori terzi convenzionati.

4.2. Pagamento diretto del datore di lavoro al fornitore del servizio (e non direttamen-
te al lavoratore).

4.3. Possibile utilizzo di una piattaforma elettronica.

4.4. Documento di legittimazione nominativo (c.d. voucher), in formato cartaceo o
elettronico, riportante un valore nominale con diritto ad una sola prestazione, opera
o servizio per l'intero valore nominale, senza integrazioni a carico del lavoratore (no
buoni sconto).

LN

FINALITA SERVIZI

EDUCAZIONE e Corsi extraprofessionali.

E e Corsi di formazione e istruzione (es. corsi di lingue).
ISTRUZIONE e Servizi di orientamento allo studio.

RICREAZIONE e Abbonamenti o ingressi a cinema e teatri, pay tv, ...
e Abbonamenti o ingressi a palestre, centri sportivi,
impianti sciistici, Spa, ...
e Abbonamenti a testate giornalistiche, quotidiani, ...
e Viaggi (pacchetti completi), pacchetti case vacanza.
¢ Biglietteria e prenotazione di viaggi, soggiorni e vacanze.
e Attivita culturali (mostre e musei).
¢ Biblioteche
e Attivita ricreative varie (eventi sportivi, spettacoli, ...).

ASSISTENZA SOCIALE e Assistenza domiciliare.
e Badanti.
e Case di riposo (R.S.A.).

ASSISTENZA SANITARIA e Checkup medici.
e Visite specialistiche.
e Cure odontoiatriche.
e Terapie e riabilitazione.
e Sportello ascolto psicologico.

CULTO e Pellegrinaggi (pacchetti completi).
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SOMME, SERVIZI E PRESTAZIONI DI EDUCAZIONE E ISTRUZIONE E PER L’ASSISTEN-
ZA A FAMILIARI ANZIANI E/O NON AUTOSUFFICIENTI

Riferimento normativo: Art. 51 comma 2 lett. f-bis, f-ter del TUIR.

Regime fiscale e contributivo: non soggetti.

Soggetti beneficiari: familiari dei dipendenti anche se non fiscalmente a carico.
Modalita di erogazione:

4.1 Strutture di proprieta dell’azienda o di fornitori terzi convenzionati:

4.2 In questi casi ¢ ammesso il rimborso monetario da parte del datore di lavoro delle
spese sostenute dal lavoratore, previa presentazione di idonea documentazione.

4.3 Possibile utilizzo di una piattaforma elettronica.

4.4 Documento di legittimazione nominativo (c.d. voucher), in formato cartaceo o
elettronico, riportante un valore nominale con diritto ad una sola prestazione, opera
o servizio per l'intero valore nominale, senza integrazioni a carico del lavoratore (no

N

buoni sconto).

FINALITA
SERVIZI DI
EDUCAZIONE E
ISTRUZIONE,
ANCHE IN ETA
PRESCOLARE

SERVIZI INTEGRATIVI,
DI MENSA E

DI TRASPORTO
CONNESSI
ALLEDUCAZIONE E
ISTRUZIONE

LUDOTECHE E
CENTRI ESTIVI
E INVERNALI

BORSE DI STUDIO

SERVIZI

e Asili nido.

e Servizi di babysitting.

e Spese di iscrizione e frequenza a scuola materna, elementare,
media e superiore.

e Universita e Master.

e Libri di testo scolastici e universitari.

e Doposcuola o Pre-scuola.

e Buono pasto mensa scolastica.

e Scuolabus, gite didattiche.

e Frequentazione corso integrativo (lingue straniere/
lingua italiana per bambini stranieri, ...).

e Spese per frequentazione di campus estivi e invernali.
e Spese per frequentazione di ludoteche.

e Somme corrisposte per assegni, premi di merito
e sussidi allo studio.

e Servizi di assistenza ai familiari anziani e/o non autosufficienti.

e Familiari anziani (che abbiano compiuto 75 anni)

e Familiari non autosufficienti (non autonomia nello svolgimento
di attivita quotidiane ovvero necessita di sorveglianza continua
— ¢ richiesta certificazione medica)

¢ Badanti.

e Assistenza domiciliare.

e Case di riposo (R.S.A.).

e Case di cura.
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BENI E SERVIZI IN NATURA

1. Riferimento normativo: Art. 51, comma 3 del TUIR.
Regime fiscale e contributivo: non soggetti se il valore dei beni e dei servizi prestati
sia di importo non superiore a 258,23 euro annui.
ATTENZIONE: Se il valore dei benefits messi a disposizione del dipendente eccede
nell’anno tale limite, I'intera somma ¢ soggetta a contribuzione e tassazione.
Soggetti beneficiari: dipendenti
4. Modalita di erogazione:
4.1 Beni e servizi prodotti dall'azienda o erogati da terzi convenzionati.
4.2 Possibile utilizzo di una piattaforma elettronica.
4.3 Documento di legittimazione nominativo (c.d. voucher), in formato cartaceo o
elettronico, riportante un valore nominale che, in questo caso, potra essere utilizzato
anche per una pluralita di beni e servizi.

N

ESEMPLIFICAZIONI

e Buoni spesa per generi alimentari.

e Buoni spesa per shopping (es. commercio elettronico).
e Buoni spesa per acquisti vari.

e Buoni carburante.

¢ Ricariche telefoniche.

SERVIZI DI TRASPORTO COLLETTIVO
PER IL RAGGIUNGIMENTO DEL POSTO DI LAVORO

Riferimento normativo: Art. 51, comma 2, lett. d) del TUIR.

Regime fiscale e contributivo: non soggetti.

Soggetti beneficiari: dipendenti.

Modalita di erogazione (non ¢ ammessa I'erogazione sostitutiva in denaro):

4.1. Servizi erogati direttamente dal datore di lavoro (mezzi di proprieta o noleggiati)
o forniti da terzi (compresi esercenti pubblici) sulla base di apposita convenzione o di
accordo stipulato dallo stesso datore.

BN =

Art. 53 - Diritto alle prestazioni della bilateralita

La bilateralita prevista dagli Accordi Interconfederali e dai contratti collettivi nazionali di
categoria del Sistema di rappresentanza CONFAPI ¢ un sistema che coinvolge tutte le im-
prese aderenti e non aderenti alle associazioni di categoria in quanto eroga prestazioni di
welfare contrattuale che sono indispensabili ad integrare la retribuzione globale di fatto e la
normativa a tutela del lavoratore prevista all'interno dei contratti collettivi di categoria.

Le prestazioni previste dai sistemi di bilateralita rappresentano un diritto contrattuale
di ogni singolo lavoratore, che pertanto matura, nei confronti delle imprese non aderenti
al sistema bilaterale, il diritto alla erogazione diretta delle prestazioni da parte dell'impresa
datrice di lavoro;
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1. i trattamenti previsti dalla bilateralita sono, quindi, vincolanti per tutte le imprese
rientranti nella sfera di applicazione degli Accordi e contratti collettivi nazionali e di
secondo livello, aziendale o territoriale, per le PMI del sistema CONFAPI, laddove
sottoscritti;

2. a far data dalla data di sottoscrizione del presente Accordo di rinnovo, le imprese non
aderenti al sistema della bilateralita dovranno corrispondere a ciascun lavoratore in
busta paga un elemento retributivo aggiuntivo pari ad euro 25,00 lordi mensili per 13
mensilita. Tale importo, non € a nessun titolo assorbibile e rappresenta un elemento
aggiuntivo della retribuzione (E.A.R.) che incide su tutti gli istituti retributivi di legge e
contrattuali, compresi quelli indiretti o differiti, escluso il TFR. Tale importo dovra es-
sere erogato con cadenza mensile e mantiene carattere aggiuntivo rispetto alle presta-
zioni dovute ad ogni singolo lavoratore in adempimento dell’obbligo di cui al punto
2. In caso di lavoratori assunti con contratto part-time, tale importo € corrisposto pro-
porzionalmente all’orario di lavoro e, in tal caso, il frazionamento si ottiene utilizzando
il divisore previsto dal CCNL. Per gli apprendisti, 'importo andra riproporzionato alla
percentuale di retribuzione riconosciuta;

3. per le imprese aderenti al sistema della bilateralita ed in regola con i versamenti, I'e-
lemento aggiuntivo della retribuzione di cui al precedente punto 3 ¢ forfettariamente
compreso nella quota di adesione e, pertanto non va versato;

Le modalita operative del sistema della bilateralita sono contenute nell’accordo del 15
novembre 2013, che sia allega al presente CCNL e successivi aggiornamenti (reperibili sul
sito internet www.entebilateralemetalmeccanici.it).
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Capitolo VII

CAPITOLO SETTIMO
MALATTIA, INFORTUNIO E CONGEDI

Art. 54 - Infortuni sul lavoro e malattie professionali

Si richiamano le disposizioni di legge circa gli obblighi assicurativi, previdenziali, di assi-
stenza e soccorso e comunque per quanto non previsto dal presente articolo.

L’infortunio sul lavoro, anche se consente la continuazione dell’attivita lavorativa, deve
essere denunciato immediatamente dal lavoratore al proprio superiore diretto perché pos-
sano essere prestate le previste cure del pronto soccorso ed effettuate le denunce di legge.

Qualora durante il lavoro il lavoratore avverta disturbi che ritenga attribuibili all’azione
nociva delle sostanze adoperate o prodotte nell’ambiente di lavoro, dovra immediatamente
avvertire il proprio superiore diretto, il quale deve informare la direzione per i provvedimenti
del caso.

Qualora l'infortunio accada al lavoratore in lavori fuori stabilimento, la denuncia verra
fatta al pit vicino posto di soccorso, procurando le dovute testimonianze.

Nel caso di assenza per malattia professionale il lavoratore dovra attenersi alle disposizio-
ni previste dal successivo articolo 55.

Al lavoratore sara conservato il posto:

a) in caso di malattia professionale, per un periodo pari a quello per il quale egli perce-
pisca l'indennita per inabilita temporanea prevista dalla legge;

b) in caso di infortunio, fino alla guarigione clinica comprovata col rilascio del certificato
medico definitivo da parte dell’istituto assicuratore.

In tali casi, ove per postumi invalidanti il lavoratore non sia in grado di assolvere al
precedente lavoro, sara possibilmente adibito a mansioni pit adatte alla propria capacita
lavorativa.

Il lavoratore infortunato ha diritto all’intera retribuzione per la prima giornata nella quale
abbandona il lavoro.

Inoltre, le aziende corrisponderanno al lavoratore assente per infortunio o malattia pro-
fessionale una integrazione di quanto egli percepisce, in forza di disposizioni legislative e/o
di altre norme, fino al raggiungimento del normale trattamento economico complessivo netto
che il lavoratore, se avesse lavorato per un periodo pari a quanto previsto ai soli commi 2 e
3 del punto 3) trattamento economico dell’articolo 55, operando a tal fine i relativi conguagli
al termine del periodo di trattamento contrattuale.

La corresponsione dell’integrazione € subordinata al riconoscimento del carattere inden-
nizzabile dell'infortunio da parte dell’ente assicuratore.

Per eventuale periodo di infortunio e di malattia professionale eccedente la scadenza di
cui sopra, il lavoratore percepira il normale trattamento assicurativo.

Ove richiesti verranno erogati proporzionali acconti.
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Le eventuali integrazioni aziendali in atto sono assorbite fino a concorrenza.

Al termine del periodo dell'invalidita temporanea o del periodo di degenza e convale-
scenza per malattia professionale, entro 48 ore dal rilascio del certificato di guarigione, salvo
casi di giustificato impedimento, il lavoratore deve presentarsi allo stabilimento per la ripresa
del lavoro.

Qualora la prosecuzione dell’infermita oltre i termini di conservazione del posto di cui ai
punti a) e b) non consenta al lavoratore di riprendere servizio, questi pu0 risolvere il rappor-
to di lavoro con diritto al solo trattamento di fine rapporto.

Ove cid non avvenga e l'azienda non proceda al licenziamento, il rapporto rimane sospe-
so, salva la decorrenza dell’anzianita agli effetti del trattamento di fine rapporto.

I lavoratori trattenuti oltre il normale orario per prestare la loro opera di assistenza o soc-
corso nel caso di infortunio di altri lavoratori, devono essere retribuiti per il tempo trascorso
a tale scopo nello stabilimento.

L’assenza per malattia professionale od infortunio, nei limiti dei periodi fissati dal presen-
te articolo per la conservazione del posto, non interrompe la maturazione dell’anzianita di
servizio a tutti gli effetti (trattamento di fine rapporto, ferie, gratifica natalizia, ecc.).

Per gli infortuni sul lavoro verificatisi successivamente al 1° gennaio 2000, fatta salva la
nota a verbale qui di seguito riportata e secondo le procedure previste dall’ente assicurativo
competente, al lavoratore assente per infortunio sul lavoro sara garantita 'erogazione delle
spettanze come avviene per le assenze per malattia. A compensazione delle anticipazioni
cosi effettuate, gli importi delle prestazioni di competenza dell'ente assicurativo vengono
liquidati direttamente all’azienda.

NOTA A VERBALE

In caso di infortunio e di malattia professionale non si fara luogo al cumulo tra il paga-
mento previsto dal presente contratto e quello assicurativo, riconoscendo in ogni caso al
lavoratore il trattamento globale pit favorevole.

Art. 55 - Trattamento in caso di malattia e infortunio non sul lavoro

Agli effetti del presente articolo € considerata malattia anche l'infermita derivante da in-
fortunio non sul lavoro.

In caso di malattia il lavoratore deve avvertire I'azienda entro il primo giorno di assenza
ed inviare alla medesima entro due giorni dall'inizio dell’assenza il certificato medico atte-
stante la malattia.

Tali obblighi di comunicazione e certificazione riguardano anche il prolungamento della
stessa malattia o l'insorgenza di una nuova malattia alla scadenza del periodo di prognosi
formulata in un primo tempo.

In mancanza di ciascuna delle comunicazioni suddette, salvo il caso di giustificato impe-
dimento, I'assenza verra considerata ingiustificata.
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1) VISITE DI CONTROLLO

a) Il lavoratore assente per malattia € tenuto, fin dal primo giorno di assenza dal lavoro
e per la durata dell’intera malattia, a trovarsi a disposizione per il controllo al recapito
comunicato al datore di lavoro dalle ore 10.00 alle ore 12.00 e dalle ore 17.00 alle
ore 19.00 di tutti i giorni comprese le domeniche o festivi. Il controllo puo essere
effettuato attraverso i servizi ispettivi degli istituti previdenziali competenti o da per-
sonale incaricato dall’azienda sanitaria locale e nell’osservanza dell’art. 5 della legge
20 maggio 1970, n. 300. Conseguentemente ogni mutamento di recapito dovra essere
tempestivamente comunicato all’azienda allo scopo di rendere possibili le visite di cui
al presente paragrafo.

Restano salve diverse fasce orarie stabilite per disposizioni legislative e/o amministrative
locali o nazionali.

Sono altresi fatte salve le necessita di assentarsi dal recapito comunicato per motivi ine-
renti la malattia o per gravi eccezionali motivi familiari preventivamente — salvo casi di forza
maggiore — comunicati all’azienda e successivamente documentati.

b) In caso di mancata reperibilita, il lavoratore € tenuto a recarsi entro il primo giorno
utile successivo al controllo presso I’Azienda sanitaria locale informandone contempo-
raneamente l'azienda.

¢) 1l lavoratore che, durante le fasce orarie sopra definite e senza giustificato motivo di
cui al comma ultimo della lettera a), non venga reperito dal personale incaricato dalle
competenti strutture pubbliche al recapito comunicato perdera l'intero trattamento
economico, parziale o totale a carico dell’azienda, sino a 10 giorni e nella misura della
meta per i successivi giorni, nei limiti previsti dal contratto, esclusi quelli di ricovero
ospedaliero o gia accertati da precedenti visite di controllo. Sono fatte salve diverse
successive disposizioni di legge.

Le assenze e le inosservanze di cui alla lettera a) comporteranno l'irrogazione a carico
del lavoratore dei provvedimenti disciplinari contrattualmente previsti, con proporzionalita
relativa alla infrazione riscontrata e alla sua gravita.

La mancata presentazione di cui alla lettera b) comportera l'irrogazione a carico del lavo-
ratore dei provvedimenti disciplinari contrattualmente previsti.

Non si terra conto ad alcun effetto di tutti i provvedimenti disciplinari di cui alla lettera
a), decorsi due anni dalla loro applicazione(®).

Ai soli effetti di quanto previsto alle lettere a), b), ©), per assenze oltre 60 giorni consecu-
tivi e nei casi di assenza per brevi e ricorrenti periodi riferiti ai 6 mesi precedenti, i lavoratori
potranno essere sottoposti — qualora I'azienda ne faccia richiesta — a visite mediche collegiali
presso poliambulatori pubblici per accertare, anche durante I'evento morboso, esclusivamen-
te lo stato di malattia che ha determinato 'assenza.

(3) Vedere allegato 7.
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2) CONSERVAZIONE DEL POSTO

In caso di interruzione del servizio dovuta a malattia o infortunio non sul lavoro, il lavoratore
non in prova ha diritto alla conservazione del posto per un periodo, definito comporto breve, di:

a) 6 mesi, per anzianita di servizio fino a 3 anni compiuti;

b) 9 mesi, per anzianita di servizio oltre i 3 e fino ai 6 anni compiuti;

©) 12 mesi, per anzianita di servizio oltre i 6 anni.

Nel caso di pitt malattie o infortuni non sul lavoro, i suddetti periodi di conservazione del
posto si intendono riferiti alle assenze complessivamente verificatesi nei tre anni precedenti
ogni nuovo ultimo episodio morboso.

Al fini della determinazione degli scaglioni per la conservazione del posto si tiene conto
dell'anzianita di servizio maturata all’inizio della malattia e non del prosieguo della stessa.

Nell'ipotesi in cui il superamento dei suddetti periodi di conservazione del posto fosse
determinato da un evento morboso continuativo con assenza ininterrotta od interrotta da
un’unica ripresa del lavoro per un periodo non superiore a due mesi, il lavoratore ha diritto
alla conservazione del posto per un altro periodo, oltre a quelli previsti al primo comma, del
presente punto 2), pari alla meta degli stessi periodi. Conseguentemente il periodo comples-
sivo di conservazione del posto, definito comporto prolungato, sara:

a) per anzianita di servizio fino a 3 anni compiuti: mesi 6 + 3 = 9;

b) per anzianita di servizio oltre 3 e fino a 6 anni compiuti: mesi 9 + 4,5 = 13,5;

©) per anzianita di servizio oltre 6 anni: mesi 12 + 6 = 18.

Il periodo complessivo di conservazione del posto di cui al comma precedente si applica
anche nel caso in cui si siano verificate, nei tre anni precedenti ogni nuovo ultimo episodio
morboso, almeno due malattie comportanti, ciascuna, una assenza continuativa pari o supe-
riore a tre mesi.

Dal 1° ottobre 1999 il suddetto periodo di comporto prolungato viene riconosciuto auto-
maticamente al lavoratore che alla scadenza del comporto breve abbia in corso una malattia
con prognosi pari o superiore a tre mesi.

Resta salvo quanto previsto dalla legge 6 agosto 1975, n. 419 per la conservazione del
posto dei lavoratori affetti da TBC.

La malattia ovvero l'infortunio non sul lavoro sospendono il decorso del preavviso nel
caso di licenziamento, nei limiti ed agli effetti della normativa sulla conservazione del posto
e sul trattamento economico di cui al presente articolo.

La malattia insorta durante il periodo di ferie consecutive di cui al sesto comma dell’arti-
colo 32, ne sospende la fruizione nelle seguenti ipotesi:

a) malattia che comporta ricovero ospedaliero per la durata dello stesso;

b) malattia la cui prognosi sia superiore a sette giorni di calendario.

L’effetto sospensivo si determina a condizione che il dipendente assolva agli obblighi di
comunicazione, di certificazione e di ogni altro adempimento necessario per I'espletamento
della visita di controllo dello stato d’infermita previsti dalle norme di legge e dalle disposi-
zioni contrattuali vigenti.
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Qualora la prosecuzione della malattia oltre i termini suddetti non consenta al lavoratore
di riprendere servizio, questi puo risolvere il rapporto di lavoro con diritto al solo trattamento
di fine rapporto.

Ove cid non avvenga e l'azienda non proceda al licenziamento il rapporto rimane sospe-
so salvo la decorrenza dell’anzianita agli effetti del preavviso.

Resta espressamente convenuto che superati i limiti di conservazione del posto di cui
sopra, il lavoratore potra usufruire, previa richiesta scritta, di un periodo di aspettativa della
durata di mesi 4 durante il quale non decorrera retribuzione, né si avra decorrenza di anzia-
nita per nessun istituto. A fronte del protrarsi dell’assenza a causa di malattia grave e con-
tinuativa, periodicamente documentata, il lavoratore potra usufruire, previa richiesta scritta,
di un ulteriore periodo di aspettativa fino alla guarigione clinica, debitamente comprovata,
che consenta al lavoratore di assolvere alle precedenti mansioni e comunque di durata non
superiore a complessivi 24 mesi continuativi.

Le suddette richieste vanno presentate, rispettivamente, entro la scadenza del periodo di
conservazione del posto o di aspettativa.

Dal 1° ottobre 1999 le assenze determinate da patologie gravi che richiedono terapie
salvavita, intervallate nel tempo e che pur nella discontinuita consentono lo svolgimento
dell’attivita lavorativa, permetteranno al lavoratore, all’atto del superamento del periodo di
conservazione del posto di lavoro, di poter fruire dell’aspettativa prolungata, anche in ma-
niera frazionata, in rapporto ai singoli eventi terapeutici necessari. Ai fini di cui sopra il lavo-
ratore fornira all’azienda le dovute informazioni che I'azienda medesima trattera nel rispetto
del decreto legislativo 30 giugno 2003, n° 196 (tutela del diritto alla riservatezza).

Decorso anche detto periodo di aspettativa, senza che il lavoratore abbia ripreso servizio,
l'azienda potra procedere alla risoluzione del rapporto.

Superato il periodo di conservazione del posto, ove 'azienda risolva il rapporto di lavoro,
corrispondera al lavoratore il trattamento previsto dal presente contratto per il caso di licen-
ziamento ivi compresa 'indennita sostitutiva del preavviso.

Per quanto concerne l'assistenza e il trattamento di malattia per i lavoratori valgono le
norme di legge in materia.

Dal 1° gennaio 2000, su richiesta del lavoratore, I'impresa per una volta nell'anno solare
fornisce entro 20 giorni dalla richiesta le informazioni necessarie alla esatta conoscenza della
situazione del cumulo di eventuali assenze per malattia, in relazione alla conservazione del
posto di lavoro ed al trattamento economico dei periodi di assenza per malattia e/o infortuni
non sul lavoro.

DICHIARAZIONE COMUNE

I termini temporali per la conservazione del posto vanno considerati indipendentemente
dalla data di entrata in vigore del presente contratto.
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3) TRATTAMENTO ECONOMICO

Le aziende corrisponderanno al lavoratore, non in prova, assente per malattia o infortu-
nio non sul lavoro, nell’ambito della conservazione del posto, una integrazione di quanto il
lavoratore percepisce, in forza di disposizioni legislative e/o di altre norme, fino al raggiun-
gimento del normale trattamento economico complessivo netto che il lavoratore avrebbe
globalmente percepito se avesse lavorato, operando a tal fine i relativi conguagli al termine
del periodo di trattamento contrattuale.

A tal fine il lavoratore avra diritto al seguente trattamento:

— per anzianita di servizio fino a 3 anni compiuti, intera retribuzione globale per i primi
2 mesi e meta retribuzione globale per i 4 mesi successivi;

— per anzianita di servizio oltre i 3 anni e sino ai 6 compiuti, intera retribuzione globale
per i primi 3 mesi e meta retribuzione globale per i 6 mesi successivi;

— per anzianita di servizio oltre i 6 anni compiuti, intera retribuzione globale per i primi
4 mesi e meta retribuzione globale per gli 8 mesi successivi.

Nell'ipotesi di cui ai commi terzo e quarto del precedente punto 2) Conservazione del
posto il trattamento sara il seguente:

— per anzianita di servizio fino a 3 anni compiuti, intera retribuzione globale per i primi
3 mesi e meta retribuzione globale per i 6 mesi successivi;

— per anzianita di servizio oltre i 3 e sino ai 6 anni compiuti, intera retribuzione globale
per i primi 4,5 mesi e meta retribuzione globale per i 9 mesi successivi;

— per anzianita di servizio oltre i 6 anni, intera retribuzione globale per i primi 6 mesi e
meta retribuzione globale per i 12 mesi successivi.

Nel caso di pit assenze per malattia o infortunio non sul lavoro, ai fini dei periodi di con-
servazione del posto di cui al primo e terzo comma del punto 2) Conservazione del posto e
dei relativi trattamenti economici di cui al primo comma del presente punto 3) Trattamento
economico, si deve tenere conto dei periodi di assenza complessivamente verificatisi nei tre
anni precedenti ogni nuovo ultimo episodio morboso.

Nel caso in cui durante il suddetto triennio si siano verificate assenze per malattia
di durata non superiore a 5 giorni per un numero di eventi pari o superiore a 7, l'ot-
tava e le successive assenze di durata non superiore a 5 giorni verranno computate
in misura doppia ai fini del calcolo dei limiti di trattamento economico; a tali effetti
non verranno considerate le assenze dovute a ricovero ospedaliero, compreso il day
hospital, ed ai trattamenti terapeutici ricorrenti connessi alle fattispecie di cui al primo
comma della dichiarazione a verbale, effettuati presso enti ospedalieri e risultanti da
apposita certificazione.

Ai soli fini del precedente comma, il periodo utile per il computo del triennio decorre
successivamente alla data di sottoscrizione del presente contratto e, quindi, non sono consi-
derate utili le assenze verificatesi prima del 13 settembre 1994.

Fatti salvi i periodi di conservazione del posto sopra definiti, nel computo dei limiti di
trattamento economico non saranno conteggiati e quindi retribuiti ad intera retribuzione
globale:
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a) i periodi di ricovero ospedaliero di durata superiore a 10 giorni continuativi, fino ad
un massimo di:
— 60 giorni complessivi, per anzianita di servizio fino a 3 anni compiuti;
— 75 giorni complessivi, per anzianita di servizio oltre i 3 anni e fino a 6 compiuti;
— 90 giorni complessivi, per anzianita di servizio oltre i 6 anni;
b) i periodi di malattia di durata superiore a 21 giorni continuativi, fino ad un massimo
di:
— 60 giorni complessivi, per anzianita di servizio fino a 3 anni compiuti;
— 75 giorni complessivi, per anzianita di servizio oltre i 3 anni e fino a 6 compiuti;
— 90 giorni complessivi, per anzianita di servizio oltre i 6 anni;
e comunque fino ad un limite massimo di 120 giorni complessivi per gli eventi di cui
alle lettere a) e b) unitariamente considerati.

Ove concordati saranno erogati proporzionali acconti.
Le eventuali integrazioni aziendali in atto sono assorbite fino a concorrenza.

Tale trattamento non ¢ cumulabile con eventuali analoghi trattamenti aziendali o locali, o
comunque, derivanti da norme generali in atto o future, con conseguente assorbimento fino
a concorrenza.

La corresponsione della integrazione da parte dell’azienda & subordinata al riconoscimen-
to del carattere indennizzabile della malattia da parte dell’ente mutualistico.

Salvo quanto previsto al comma 12 punto 2) Conservazione del posto I'assenza per
malattia, nei limiti della conservazione del posto, non interrompe la maturazione dell’an-
zianita di servizio a tutti gli effetti (trattamento di fine rapporto, festivita, gratifica nata-
lizia, ecc.).

Quanto convenuto nel presente articolo, in merito alla conservazione del posto non-
ché al trattamento economico ad essa afferente, non si applica ai soggetti che raggiunga-
no l'eta ed i requisiti per la pensione di vecchiaia per tutte le malattie che si verifichino a
partire dall’ultimo mese precedente il compimento dell’eta e la maturazione dei requisiti
stessi.

Resta salvo quanto previsto dalla legge 6 agosto 1975, n. 419 per la conservazione del
posto dei lavoratori affetti da TBC.

NOTE A VERBALE

1) La situazione dei lavoratori sottoposti a trattamenti di emodialisi o affetti da morbo di
Cooley nonché dei lavoratori affetti da neoplasie, da epatite B e C ovvero da gravi malattie
cardiocircolatorie sara considerata dalle aziende con la massima attenzione facendo riferi-
mento alle disposizioni assistenziali vigenti.

2) Le Parti si danno reciprocamente atto che i lavoratori soggetti alla assicurazione ob-
bligatoria di malattia sono quelli appartenenti alle categorie giuridiche operaia e speciale
come identificate nei punti a) e b) del comma 3 del punto VI - Protocollo sulla “Disciplina
del rapporto di lavoro individuale” concordata con I'accordo di rinnovo del 25 gennaio 2008
del presente CCNL.

Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 3 LUGLIO 2017



Malattia, infortunio e congedi
Capitolo VII

DICHIARAZIONE A VERBALE DI UNIONMECCANICA

Nell’ambito dei provvedimenti destinati ad una riduzione complessiva del costo del la-
voro, Unionmeccanica si attivera presso le opportune sedi per favorire 'approvazione di
un provvedimento legislativo per l'estensione del riconoscimento dellindennita a carico
dell'INPS anche durante il periodo di carenza, compatibilmente con le disponibilita finanzia-
rie dell’apposito fondo.

Art. 56 - Congedo matrimoniale

In caso di matrimonio compete ai lavoratori ed alle lavoratrici non in prova, un periodo
di congedo di 15 giorni consecutivi durante il quale detti lavoratori sono considerati a tutti
gli effetti in attivita di servizio.

Il congedo non potra essere computato nel periodo di ferie annuali né potra essere con-
siderato quale periodo di preavviso di licenziamento.

La richiesta di congedo dovra essere avanzata dagli aventi diritto con un preavviso di
almeno dieci giorni dal suo inizio salvo casi eccezionali.

Durante il periodo di congedo matrimoniale le aziende riconosceranno una integrazione
di quanto il lavoratore percepisce in forza di disposizioni legislative e/o di altre norme fino
al raggiungimento del normale trattamento economico complessivo netto che il lavoratore
avrebbe percepito se avesse lavorato.

Detto trattamento spetta ai lavoratori occupati, quando gli stessi usufruiscano effettiva-
mente del congedo. Tuttavia, si fara luogo egualmente alla corresponsione della retribuzione
per il periodo di congedo matrimoniale, quando il lavoratore, ferma restando la esistenza del
rapporto di lavoro, si trovi, per giustificato motivo, sospeso od assente.

Il congedo matrimoniale ¢ altresi dovuto alla lavoratrice che si dimetta per contrarre ma-
trimonio.

NoOTA A VERBALE

Le parti si danno reciprocamente atto che i lavoratori destinatari dell’assegno per congedo
matrimoniale sono quelli appartenenti alle categorie giuridiche operaia e speciale come iden-
tificate nei punti a) e b) del comma 3 del punto VI Protocollo sulla “Disciplina del rapporto
di lavoro individuale” concordata con 'accordo di rinnovo del 25 gennaio 2008 del presente
CCNL.

Art. 57 - Trattamento in caso di gravidanza e puerperio
In caso di gravidanza e puerperio si applicano le norme di legge.

In tal caso, alla lavoratrice assente, nei due mesi prima — ovvero nel mese prima del
parto — e nei tre mesi — ovvero quattro mesi — ad esso successivi, sara corrisposta l'intera
retribuzione globale.

In caso di estensione, a norma di legge, oltre detti termini, del periodo di assenza obbli-
gatoria, si applichera il trattamento complessivamente pit favorevole tra quello previsto dal
presente contratto e quello stabilito dalla legge.
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Fatto salvo quanto eventualmente previsto dalle prestazioni erogate dalla bilateralita, le
aziende non sono tenute al cumulo delle eventuali previdenze aziendali con quelle previste
dal presente articolo e pertanto € in loro facolta di assorbire fino a concorrenza il trattamento
aziendale con quello previsto dal presente articolo.

Qualora durante il periodo di interruzione del servizio per gravidanza e puerperio inter-
venga malattia, si applicheranno le disposizioni di cui all’articolo 50, a partire dal giorno in
cui si manifesta la malattia stessa e sempre che dette disposizioni risultino pit favorevoli alla
lavoratrice interessata.

Art. 58 - Congedi parentali

Ai fini e per gli effetti dellart. 32 del D.Lgs. 26 marzo 2001, n. 151 “Testo unico delle di-
sposizioni legislative in materia di tutela e sostegno della maternita e della paternita, il padre
lavoratore e la madre lavoratrice”, per ogni bambino nei suoi primi otto anni di eta, hanno
diritto di astenersi dal lavoro, per un periodo complessivamente non superiore a dieci mesi,
elevato a undici mesi qualora il padre lavoratore eserciti il diritto di astenersi dal lavoro per
un periodo continuativo o frazionato non inferiore a tre mesi su base mensile, settimanale,
giornaliera o su base oraria ai sensi dell’art. 1, comma 339, della legge 24 dicembre 2012, n.
228.

Nell’ambito dei predetti limiti, il diritto di astenersi dal lavoro compete:

a) alla madre lavoratrice, trascorso il periodo di congedo obbligatorio di maternita, per
un periodo continuativo o frazionato non superiore a sei mesi;

b) al padre lavoratore, dalla nascita del figlio compreso il giorno del parto, per un perio-
do continuativo o frazionato non superiore a sei mesi, elevabile a sette nel caso in cui
eserciti il diritto di astenersi dal lavoro per un periodo continuativo o frazionato non
inferiore a tre mesi;

¢) qualora vi sia un solo genitore, per un periodo continuativo o frazionato non superio-
re a dieci mesi.

11 congedo parentale spetta al genitore richiedente anche qualora laltro genitore non ne
abbia diritto.

Ai fini dellesercizio di tale diritto, il genitore € tenuto a presentare almeno 15 giorni pri-
ma richiesta scritta al datore di lavoro indicando la durata del periodo di congedo richiesto,
di norma, con la precisazione della durata minima dello stesso e allegando il certificato di
nascita ovvero la dichiarazione sostitutiva. Nel caso in cui il lavoratore sia oggettivamente
impossibilitato a rispettare tali termini, lo stesso € tenuto a preavvertire il datore di lavoro
dellassenza e a presentare la richiesta scritta con la relativa certificazione tempestivamente e
comunque entro due giorni dallinizio dellassenza dal lavoro.

NOTA A VERBALE

Le parti si impegnano a svolgere le necessarie verifiche presso 'INPS al fine di definire i
criteri di calcolo della base oraria e 'equiparazione di un determinato monte ore alla singola
giornata lavorativa, per rendere fruibile il congedo parentale su base oraria.
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NOTA A VERBALE

Le Parti svolte le necessarie verifiche presso I'INPS hanno concordato in data 15 aprile
2015 il presente Accordo che costituisce parte integrante della disciplina di cui al presente
articolo.

VERBALE DI ACCORDO
Omissis

Le Premesse fanno parte integrante del presente accordo.

La fruizione oraria dei periodi di congedo parentale & frazionabile fino a un minimo di
due ore, riproporzionate per i rapporti di lavoro part-time.

La fruizione oraria non potra essere programmata per un periodo inferiore, nel mese di
utilizzo, ad una giornata lavorativa.

Ai fini dell'esercizio di tale diritto, il genitore € tenuto a presentare, almeno 15 giorni
prima, richiesta scritta al datore di lavoro allegando il certificato di nascita ovvero la dichia-
razione sostitutiva e indicando:

a) la durata del periodo richiesto;

b) il numero di giornate equivalenti alle ore complessivamente richieste nel periodo;

¢) il calendario del frazionamento a ore richiesto nel periodo.

nel caso in cui il lavoratore sia oggettivamente impossibilitato a rispettare i termini, lo
stesso € tenuto a preavvertire il datore di lavoro e a presentare richiesta scritta con la
relativa certificazione tempestivamente e comunque entro due giorni dall'inizio della
fruizione ad ore del congedo parentale.

I criteri di calcolo per la determinazione della retribuzione oraria e della equiparazione

del monte ore utilizzabile alla singola giornata lavorativa sono i seguenti:

a) stante la frazionabilita massima stabilita in gruppi di due ore e la programmazione di
una fruizione minima di otto ore al mese, i criteri restano i medesimi applicati ad oggi
nel calcolo dell'indennita dovuta su giornata piena di 8 ore che rappresenta 'ordinaria
prestazione lavorativa (Iavoro di otto ore giornaliere per cinque giorni la settimana);

b) il monte orario che rientra nelle disponibilita della madre lavoratrice e/o del padre
lavoratore, alle condizioni indicate dal presente accordo, e relativo a sei mesi di con-
gedo verra effettuato come segue: giorni medi annui 365,25: 7 giorni in una settimana
= 52,18 settimane medie annue x 40 ore settimanali = 2.087,20 ore annue : 12 mesi =
173,93 ore medie mensili x 6 mesi = 1.044 ore totali di congedo parentale;

¢) ogni ora di congedo fruita dalla madre lavoratrice e/o dal padre lavoratore verra de-
tratta dal monte ore come sopra determinato;

d) il valore economico della singola ora di congedo equivale ad un centosettantreesimo
(1/173), della retribuzione media globale mensile riferita alle percentuali di legge.

7) Qualora, per ragioni non prevedibili e indipendenti dalla volonta della madre lavoratri-
ce e/o del padre lavoratore e dell’azienda (a titolo esemplificativo e non esaustivo: malattia
della lavoratrice e/o del lavoratore, malattia del bambino e di conseguenza una diversa pro-
grammazione delle modalita di utilizzo dei congedi parentali, ricorso agli ammortizzatori so-
ciali, ecc.), l'utilizzo delle ore programmate, e comunicate all'INPS, subisca modifiche tali che
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non permettono, nel mese di utilizzo, I'intero conguaglio delle ore in giornate equivalenti:
a) le ore residue saranno anticipate nel mese di utilizzo alla lavoratrice e/o al lavoratore
e conguagliate dall’azienda all'INPS nel mese successivo al mese di fruizione;
b) in caso di risoluzione del rapporto di lavoro le ore residue non conguagliabili al’'INPS,
perché frazioni di giornata equivalente, saranno coperte con l'utilizzo delle ore resi-
due di ferie o Par.

Le parti si danno atto che le disposizioni definite con il presente accordo hanno carattere
sperimentale, impegnandosi a recepire eventuali chiarimenti e disposizioni relativi a quanto
normato dal presente accordo da parte degli organi competenti.

NOTA A VERBALE

Il Verbale di Accordo sopra riportato e relativo schema di domanda di congedo parentale
frazionato ad ore viene allegato al presente articolo. (Allegato n. 28).

Art. 59 - Servizio militare, servizio di volontariato civile e di cooperazione allo sviluppo
La chiamata di leva o il richiamo alle armi non risolve il rapporto di lavoro.

1l lavoratore chiamato alle armi per il servizio di leva o di richiamo alle armi ha diritto alla
conservazione del posto fino ad un mese dopo la cessazione del servizio militare.

Il lavoratore non in prova chiamato alle armi per servizio di leva ha diritto alla decorrenza
dell’anzianita.

Qualora il lavoratore, chiamato alle armi, presti almeno sei mesi di servizio dopo il rien-
tro nell’azienda senza dimettersi, il suddetto periodo € considerato utile ai fini del computo
dell'anzianita per il raggiungimento dei maggiori scaglioni previsti dal presente contratto per
le misure delle ferie e del trattamento di malattia.

Se il lavoratore chiamato o richiamato alle armi risolve il rapporto di lavoro ha diritto a
tutte le indennita che gli spettano, in forza delle disposizioni vigenti all’atto della chiamata, ma
in tal caso non ricorre 'obbligo del preavviso, né il diritto alle relative indennita sostitutive.

Sia per quanto riguarda il richiamo alle armi sia per la chiamata per adempiere agli ob-
blighi di leva, le norme stabilite dal presente articolo si intendono completate con quelle
previste dalle leggi vigenti in materia.

NOTE A VERBALE

1) Unionmeccanica si impegna affinché le direzioni aziendali, compatibilmente con le
esigenze aziendali, applichino i diritti di cui al presente articolo ai lavoratori cooperanti o
volontari che lavorino all’estero nell’ambito di programmi di cooperazione internazionale
approvati dal Governo italiano.

2) I lavoratori che facciano parte di organizzazioni di volontariato iscritte nei registri di
cui all'art. 6 della legge 11 agosto 1991, n. 2606, per potere espletare attivita di volontariato,
hanno diritto, ai sensi dell’art. 17 della stessa legge, di usufruire delle forme di flessibilita di
orario di lavoro o delle turnazioni previste dal contratto e dagli accordi collettivi, compatibil-
mente con l'organizzazione aziendale.
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Art. 60 - Diritto allo studio

A far data dal 1° gennaio 2018 sara determinato, all’'inizio di ogni triennio, il monte ore
messo a disposizione di tutti i dipendenti per I'esercizio del diritto allo studio, moltiplicando
ore 7 annue per tre e per il numero totale dei dipendenti occupati nell’azienda in quella data,
salvo i conguagli successivi in relazione alle variazioni del numero dei dipendenti.

I lavoratori che contemporaneamente potranno assentarsi dall’unita produttiva per fre-
quentare i corsi di studio in seguito elencati o per frequentare i corsi di formazione continua
di cui all’art. 61, non dovranno superare rispettivamente il 2% della forza lavoro occupata o
comunque il 3% complessivo; dovra essere garantita in ogni reparto lo svolgimento dell’atti-
vita produttiva mediante accordi con le rappresentanze sindacali unitarie. Nelle aziende fino
a 200 dipendenti gli eventuali valori frazionari risultanti dall’applicazione della suddetta per-
centuale saranno arrotondati all’'unita superiore. Sono esclusi dal computo della percentuale
di assenza, i permessi per i giorni di esame.

Le aziende, indipendentemente dalle percentuali di assenza, favoriranno la frequenza di
corsi di lingua italiana per lavoratori stranieri compatibilmente con le esigenze tecnico-or-
ganizzative. Dovra essere comunque garantito in ogni reparto lo svolgimento dell’attivita
produttiva, mediante accordi con la Rappresentanza sindacale unitaria.

I lavoratori che, al fine di migliorare la propria cultura, intendono frequentare, corsi
finalizzati a conseguire un titolo legale di studio riferibile al Quadro Europeo delle Qualifi-
che per 'apprendimento permanente (QEQ), di cui alla Raccomandazione del Parlamento
Europeo e del Consiglio del 23 aprile 2008, cosi come recepita dall’Accordo sottoscritto in
sede di Conferenza Stato-Regioni il 20 dicembre 2012 e recepito dal Decreto del Ministero
del Lavoro e delle Politiche Sociali di concerto con il Ministero dell’'Istruzione, dell’'Universita
e della Ricerca del 13 febbraio 2013, hanno diritto, con le precisazioni indicate, di usufruire
di permessi retribuiti a carico del monte ore triennale come sopra definito. Tali permessi,
quantificati nella tabella seguente, potranno essere fruiti anche in un solo anno.

In particolare la tipologia dei corsi ammissibili, gli istituti erogatori, nonché i permessi
retribuiti a carico del monte ore di cui al comma 1, sono specificati, in relazione alla durata
dei suddetti corsi, come segue:

3 LUGLIO 2017 Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro



Ambiente di lavoro

Capitolo VII
R
Permessi p portg
o fra ore di
retribuiti a ermesso
. . 4 S . carico del p o
Tipologia corsi Istituti erogatori . | retribuito
monte ore di e ore di
cui al comma
1 frequenza
ai corsi
Corsi per lalfabetizzazione e | centri  Provinciali
l'assolvimento dell'obbligo di | i Istruzione per gli
A) | istruzione degli adulti finaliz- Adulti, di cui all’art.
zati al conseguimento dei li- | 1 ¢ 632 della legge | 250 ore .
velli 1 e 2 del QEQ. 27 dicembre 20006, | triennali. 2/3 sino
Corsi di lingua italiana per la- 2 1296 c dzl ilecr cto
B) | voratori stranieri al fine di age- eb MIUR del 25 ot-
volarne l'integrazione. tobre 2007.
Istituti di istruzione
Corsi finalizzati a conseguire e 1st1tu21or.n forma—. 1/2 sino a
. . . tive del sistema di
un titolo legale di studio che 150 ore concorrenza
(0)) o S IeFP e IFTS legal- | i
faccia riferimento ai livelli 3 e ) >~ | triennali. delle 150
4 del QEQ mente riconosciuti ore?
' a livello statale o re- '
gionale.
Corsi volti a conseguire un ti- 150 ore
D) | tolo di istruzione terziaria (li- | Universita, ITS. wiennali
velli 5, 6, 7, 8 del QEQ). '

Gli studenti di cui alla lettera D) potranno fruire di 16 ore, non a carico del monte ore di
cui al comma 1, per la preparazione di ogni ulteriore esame qualora siano gia state fruite le
150 ore e superati 9 esami nel triennio. A tali fini non sono considerati esami tutte le cosid-
dette prove in itinere, quali, ad esempio, esoneri, parziali, idoneita.

Gli studenti di cui alla lettera D) potranno fruire, ogni triennio o frazione, dei permessi
retribuiti per un periodo pari al doppio della durata del corso.

Il lavoratore fara richiesta scritta almeno 1 mese prima dell’inizio del corso al quale inten-
de partecipare e 15 giorni prima dell’esame che intende sostenere.

A richiesta dell’azienda il lavoratore dovra produrre le certificazioni necessarie all’eserci-
zio del diritto di cui al presente articolo.

Le aziende erogheranno, durante la frequenza dei corsi, acconti mensili conguagliabili,
commisurati alle ore di permesso usufruito, fermo restando che il presupposto per il paga-
mento di dette ore, nei limiti ed alle condizioni indicate, & costituito dalla regolare frequenza
dell’intero corso.
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I permessi retribuiti sopra definiti si intendono cumulabili limitatamente al consegui-
mento di livelli successivi del QEQ.

I lavoratori studenti, iscritti e frequentanti corsi regolari di studio finalizzati all’acquisizio-
ne di titoli di studio riferibili a tutti i livelli del QEQ presso gli istituti erogatori su elencati,
saranno immessi, su loro richiesta, in turni di lavoro che agevolino la frequenza ai corsi e la
preparazione agli esami.

Sempre su loro richiesta saranno esonerati dal prestare lavoro straordinario e durante i
riposi settimanali.

I lavoratori studenti, che devono sostenere prove di esame, possono usufruire, su richie-
sta, di permessi retribuiti per tutti i giorni di prova che costituiscono I'esame. Questi permessi
non sono a carico del monte ore di cui al comma 1 del presente articolo.

I permessi non saranno retribuiti per gli esami universitari che siano stati sostenuti per piu
di due volte nello stesso anno accademico.

Fermi restando, per i lavoratori con almeno 5 anni di anzianita di servizio, i congedi per la
formazione previsti dal successivo art. 63, del presente Titolo, i lavoratori studenti con meno
di 5 anni di anzianita di servizio potranno richiedere nel corso dell’anno 120 ore di permesso
non retribuito il cui utilizzo verra programmato trimestralmente pro-quota, in sede aziendale,
compatibilmente con le esigenze produttive ed organizzative dell’azienda.

Rimangono salve le condizioni di miglior favore stabilite da accordi aziendali.

Quapro EUROPEO DELLE QUALIFICHE PER L’APPRENDIMENTO PERMANENTE (QEQ)

LivELLo TIPOLOGIA DI QUALIFICAZIONE AUTORITA PERCORSO CORRISPONDENTE
EQF COMPETENTE
1 Diploma di licenza conclusiva MIUR Scuola secondaria di I
del I ciclo di istruzione grado
MIUR o Re- | Fine del primo bien-
gioni a secon- | nio di licei, istituti tec-
) Certificato delle competenze di | da del canale | nici, istituti professio-
base acquisite in esito all’assolvi- | di assolvi- | nali, percorsi di IeFP
mento dell’obbligo di istruzione mento  pre- | triennali e quadrien-
scelto nali
Attestato di qualifica di operatore L Percorsi triennali di
3 . Regioni
professionale IeFP

146
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Diploma professionale di tecnico

Regioni

Percorsi quadriennali
di IeFP

Diploma liceale

MIUR

Percorsi quinquennali
dei licei

(Percorsi formativi in
apprendistato di alta
formazione e ricerca)

Diploma di istruzione tecnica

MIUR

Percorsi quinquennali
degli istituti tecnici

(Percorsi formativi in
apprendistato di alta
formazione e ricerca)

Diploma di istruzione professionale

MIUR

Percorsi quinquennali
degli istituti
professionali

(Percorsi formativi in
apprendistato di alta
formazione e ricerca)

Certificato  di
tecnica superiore

specializzazione

Regioni

Percorsi IFTS

(Percorsi formativi in
apprendistato di alta
formazione e ricerca)

Diploma di tecnico superiore

MIUR

Corsi ITS

(Percorsi formativi in
apprendistato di alta
formazione e ricerca)

Laurea

MIUR

Percorso triennale
(180 crediti - CFU)

(Percorsi formativi in
apprendistato di alta
formazione e ricerca)

Diploma accademico di primo
livello

MIUR

Percorso triennale
(180 crediti - CFU)
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Percorso biennale
(120 crediti - CFU)

Laurea magistrale MIUR (Percorsi formativi in
apprendistato di alta
formazione e ricerca)

Diploma accademico di secondo MIUR Percorso biennale
livello (120 crediti - CFU)

Percorso minimo
annuale (min. 60
7 Master universitario di primo livello | MIUR crediti - C ) .
(Percorsi formativi in
apprendistato di alta
formazione e ricerca)

Diploma accademico di Percorso minimo

. epdahzzazione MIUR biennale (120 crediti

5P _ CFU)

Diploma di perfezionamento o Percorso minimo
b & MIUR annuale (min. 60

master

crediti - CFU)
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Percorso triennale

(Percorsi formativi in
Dottorato di ricerca MIUR apprendistato di alta
formazione e ricerca)

Diploma accademico di formazione

. MIUR Percorso triennale
alla ricerca
Percorso minimo
biennale (120 crediti
- CFU
Diploma di specializzazione MIUR )

(Percorsi formativi in
apprendistato di alta
formazione e ricerca)

8
Percorso minimo
annuale (min. 60
Master universitario di secondo crediti - CFU)
) MIUR . R
livello (Percorsi formativi in
apprendistato di alta
formazione e ricerca)
Diol demi di Percorso minimo
splle)c(i);;ilizaziongcca Cneo Y| MIUR biennale (120 crediti
- CFU)
Diploma di perfezionamento o Percorso [minime
MIUR annuale (min. 60

master crediti - CFU)

Art. 61 - Formazione Continua

Le Parti ritengono la formazione continua elemento essenziale e costitutivo per lo svilup-
po delle aziende e dei lavoratori in una prospettiva che intende colmare il divario oggi esi-
stente fra le competenze digitali e il rapporto stretto e coesivo con I'innovazione tecnologica
ed organizzativa del processo produttivo nelle aziende e nel lavoro prestato dai lavoratori.

La formazione continua sara in tal senso indirizzata ad aggiornare, perfezionare e svilup-
pare conoscenze e competenze professionali finalizzata a quanto indicato al comma 1 del
presente articolo.

A far data dal 1° novembre 2017 i lavoratori in forza a tempo indeterminato partecipe-
ranno a percorsi di formazione continua della durata di 24 ore pro capite nell’arco di ogni
triennio, realizzabili secondo le modalita che verranno elaborate congiuntamente al Fapi,
elaborando progetti aziendali ovvero aderendo a progetti territoriali o settoriali. La formazio-
ne in materia di sicurezza di cui all’art. 37 del D.Lgs. 9 aprile 208, n. 81 non & computabile
ai fini della formazione di cui tratta il presente comma.
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Per le iniziative formative di cui al comma precedente, le aziende aderenti al'EBM bene-
ficeranno di un contributo fino a 1/3 del monte ore di cui sopra.

Ai lavoratori in forza a tempo indeterminato, entro la fine del secondo anno del triennio,
che non siano stati coinvolti in percorsi formativi di cui al comma 3 entro la medesima data
e per i quali non sia programmato un coinvolgimento entro il terzo anno, saranno ricono-
sciute, fino a concorrenza delle ore sopra quantificate, 24 ore pro capite, di cui 2/3 a carico
dell’azienda per partecipare a iniziative di formazione continua.

Il diritto soggettivo sara esigibile per iniziative formative sulle quali I'azienda, anche
d’intesa con le Rsu, ha dato informazione ai lavoratori o, in subordine per partecipare ad
iniziative formative finalizzate all’acquisizione di competenze trasversali, linguistiche, digitali,
tecniche o gestionali impiegabili in modo apprezzabile nel contesto lavorativo dell’azienda.

Le iniziative di cui al comma 5 devono essere realizzate da:

a) enti di cui all’art. 1 della legge 14 febbraio 1987, n. 40 riconosciuti dal Ministero del
Lavoro;

b) enti in possesso di accreditamento secondo le normative regionali che consente di
svolgere attivita di formazione continua;

¢) entiin possesso delle certificazioni di qualita in base alla norma UNI EN ISO 9001:2008,
settore EA 37 in corso di validita per le sedi di svolgimento delle attivita formative;

d) Universita pubbliche e private riconosciute e Istituti tecnici che rilasciano titoli di istru-
zione secondaria superiore;

e) lazienda.

Al fine della fruizione del diritto soggettivo, durante il terzo anno del triennio, il lavora-
tore fara richiesta scritta entro 10 giorni lavorativi prima dell’'inizio dell’attivita formativa alla
quale intende partecipare, producendo, su richiesta dell’azienda, la documentazione neces-
saria all’esercizio del diritto soggettivo di cui al presente articolo.

Le ore eventualmente non fruite, non saranno cumulabili, con le ore di competenza del
successivo triennio, salvo che non siano state fruite per ragioni esogene tecnico organizzati-
ve, compreso il superamento della percentuale massima complessiva di assenza contempo-
ranea di cui al comma 12 del presente articolo.

Le iniziative formative saranno svolte debitamente documentate dall’ente erogatore o
dall'azienda e saranno registrate in applicazione delle norme vigenti.

Per le iniziative formative di cui al comma 5 I'azienda, anche integrando le risorse pub-
bliche e private a disposizione sosterra direttamente i costi fino ad un massimo di 300 euro.

I lavoratori che contemporaneamente potranno assentarsi per partecipare alle iniziative
formative di cui al presente articolo e all'art 60, salvo diverse intese aziendali, saranno di
norma il 3% complessivo della forza occupata nell'unita produttiva, coerentemente con le esi-
genze tecnico-organizzative. Nelle aziende fino a 200 dipendenti gli eventuali valori frazionari
risultati dall’applicazione della suddetta percentuale saranno arrotondati all’'unita superiore.

Le Parti si impegnano a dare opportuna diffusione delle novita normativa in materia di
formazione continua.
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La Commissione Nazionale e Provinciale per la formazione professionale e la formazione
continua effettueranno il monitoraggio dell’attuazione del presente articolo secondo quanto
ivi specificato.

L’attuazione di quanto previsto dal presente articolo, sara oggetto di informativa alla Rsu.
Eventuali divergenze circa l'osservanza delle condizioni specificate dal presente articolo sa-
ranno oggetto dell’esame congiunto tra la Direzione e la Rappresentanza Sindacale Unitaria.

Nel caso in cui permanga divergenza circa la corrispondenza fra le caratteristiche del
corso che il dipendente intende frequentare e quanto previsto dal presente articolo, la riso-
luzione viene demandata - alla decisione della Commissione Provinciale per la formazione
professionale e formazione continua.

NOTA A VERBALE

Le Parti definiscono che il primo triennio disciplinato dal presente articolo si considera
decorrente dal 1° novembre 2017 con termine il 31 dicembre 2020.

Art. 62 - Patto formativo

Le parti riconoscono che la formazione costituisce un elemento indispensabile per la
crescita professionale del lavoratore in considerazione dei mutamenti tecnico — organizzativi
e produttivi delle imprese.

Convengono di incentivare la diffusione di interventi formativi programmati dalle impre-
se, volti anche ad accrescere le competenze e la qualificazione professionale dei lavoratori.

Per favorire la realizzazione di tali programmi, le aziende e i lavoratori direttamente in-
teressati stipuleranno pertanto specifici accordi che prevedano reciproci impegni tra le parti
per la miglior realizzazione delle finalita formative, in considerazione degli oneri sostenuti
dall'impresa.

In ogni caso, qualora un lavoratore abbia fruito nei 24 mesi precedenti la comunicazio-
ne della risoluzione del rapporto di lavoro di un intervento formativo, il cui onere sia stato
sostenuto interamente dall'impresa, il datore di lavoro potra richiedere una prestazione ag-
giuntiva del preavviso di cui all’art. 70, come di seguito specificato:

Categorie Formazione da 40 a 80 ore Formazione > 80 ore
Fino alla 4* categoria 20 giorni 1 mese
5% e 6* categoria 1 mese 1,5 mesi
7%, 8* e 9* categoria 1,5 mese 2 mesi

Nel caso di formazione effettuata attraverso la fruizione di quanto previsto dall’articolo 55
il presente articolo non trovera applicazione.

NoOTA A VERBALE

Le parti convengono di effettuare un monitoraggio sull’utilizzo di tale norma, anche al
fine di una rinegoziazione nel prossimo rinnovo del contratto collettivo nazionale.
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Art. 63 - Congedi per la formazione

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 5, legge 8 marzo 2000, n. 53, i lavoratori con almeno
5 anni di anzianita di servizio potranno richiedere, nell’arco dell'intera vita lavorativa, un
periodo di congedo non retribuito pari ad un massimo di undici mesi, anche frazionabili,
al fine di completare la scuola dell’obbligo, conseguire il titolo di studio di secondo grado,
del diploma universitario o di laurea ovvero per partecipare ad attivita formative diverse da
quelle poste in essere o finanziate dal datore di lavoro.

Il lavoratore dovra presentare richiesta scritta al datore di lavoro almeno 30 giorni prima
per i congedi di durata fino a 10 giorni e almeno 60 giorni prima per i congedi di durata
superiore a 10 giorni, specificando i motivi della richiesta ed allegando la relativa documen-
tazione.

L’azienda valutera I'accoglimento della richiesta tenuto conto delle esigenze tecnico orga-
nizzative e in caso di diniego o differimento del congedo informera l'interessato dei motivi
che hanno determinato la decisione.

Ferma restando la compatibilita dei congedi con lo svolgimento della normale attivita
produttiva, i lavoratori che potranno contemporaneamente assentarsi dall’'unita produttiva
a questo titolo non dovranno superare 1'uno per cento del totale della forza occupata. Gli
eventuali valori frazionari risultanti dall’applicazione della suddetta percentuale saranno ar-
rotondati all’'unita superiore.

In presenza di esigenze aziendali di aggiornamento e riqualificazione del personale che
comportino la programmazione di interventi formativi mirati, la Direzione aziendale ne dara
informazione alle Rsu in appositi incontri.

Art. 64 - Permessi per eventi e cause particolari ed ex art. 33. legge 5 febbraio 1992, n. 104

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 4, primo comma, della legge 8 marzo 2000, n. 53 e degli
artt. 1 e 3 del regolamento d’attuazione di cui al decreto interministeriale 21 luglio 2000 n.
278, la lavoratrice e il lavoratore hanno diritto a tre giorni complessivi di permesso retribuito
all'anno in caso di decesso o di documentata grave infermita del coniuge, anche legalmente
separato, o di un parente entro il secondo grado, anche non convivente, o di un soggetto
componente la famiglia anagrafica della lavoratrice o del lavoratore medesimi.

Per fruire del permesso il lavoratore € tenuto a preavvertire il datore di lavoro dell’evento
che da titolo al permesso medesimo e i giorni nei quali sara utilizzato.

Nel caso di richiesta del permesso per grave infermita dei soggetti indicati, il lavoratore
deve presentare, entro il termine massimo di cinque giorni dalla ripresa dell’attivita lavora-
tiva, idonea documentazione del medico specialista del Servizio sanitario nazionale o con
esso convenzionato o del medico di medicina generale o del pediatra di libera scelta o della
struttura sanitaria nel caso di ricovero o intervento chirurgico.

Nel caso di richiesta del permesso per decesso, il lavoratore e tenuto a documentare detto
evento con la relativa certificazione, ovvero, nei casi consentiti, con dichiarazione sostitutiva.

I giorni di permesso devono essere utilizzati entro sette giorni dal decesso o dall’accer-
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tamento dell'insorgenza della grave infermita o della necessita di provvedere a conseguenti
specifici interventi terapeutici.

Nei giorni di permesso non sono considerati i giorni festivi e quelli non lavorativi.

Nel caso di documentata grave infermita dei soggetti indicati, il lavoratore ed il datore di
lavoro possono concordare, in alternativa all’utilizzo dei giorni di permesso, diverse modalita
di espletamento dell’attivita lavorativa comportanti una riduzione dell’orario di lavoro com-
plessivamente non inferiore ai giorni di permesso che vengono sostituiti.

N

L’accordo ¢ stipulato in forma scritta, sulla base della proposta della lavoratrice o del
lavoratore ed in esso sono indicati i giorni di permesso che sono sostituiti dalle diverse mo-
dalita concordate e la cadenza temporale di produzione da parte del lavoratore della idonea
certificazione atta a documentare la permanenza della grave infermita. Dal momento in cui
venga accertato il venire meno della grave infermita il lavoratore € tenuto a riprendere I'at-
tivita lavorativa secondo le modalita ordinarie. 1l corrispondente periodo di permesso non
goduto puo essere utilizzato per altri eventi che dovessero verificarsi nel corso dell’anno alle
condizioni previste dalle presenti disposizioni.

La riduzione dell’orario di lavoro conseguente alle diverse modalita concordate deve
avere inizio entro sette giorni dall’accertamento dell'insorgenza della grave infermita o della
necessita di provvedere agli interventi terapeutici.

I permessi di cui al presente articolo sono cumulabili con quelli previsti dall’art. 33 della
legge 5 febbraio 1992, n. 104 e successive modificazioni.

Fermo restando il diritto a fruire dei permessi di cui alla norma sopra citata, per consen-
tire una migliore programmazione aziendale, il lavoratore presentera un piano di program-
mazione mensile degli stessi con un anticipo di 10 giorni rispetto al mese di fruizione, fatti
salvi i casi di necessita e urgenza.

Art. 65 - Aspettativa e congedi per eventi e cause particolari

A) T lavoratori con oltre 10 anni di anzianita di servizio potranno richiedere, per una sola
volta in costanza del rapporto di lavoro, un periodo di aspettativa della durata minima di 1
mese e massima di 6 non frazionabili.

La suddetta anzianita di servizio € ridotta a 7 anni, nel caso di richiesta motivata dall’esi-
genza di svolgere attivita di volontariato.

I lavoratori dovranno avanzare richiesta scritta del periodo di aspettativa al datore di lavo-
ro specificandone le motivazioni. La Direzione potra concedere il beneficio, tenendo conto
delle necessita tecnico-organizzative dell’azienda e comunque per un numero di dipendenti
contemporaneamente non eccedente 'uno per cento del totale della forza dell’unita produtti-
va di cui il richiedente fa parte. Gli eventuali valori frazionari risultanti dall’applicazione della
suddetta percentuale saranno arrotondati all’'unita superiore.

B) Ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dall’art. 4, secondo comma, della legge n.
53 del 2000 e dagli artt. 2 e 3 del regolamento d’attuazione di cui al decreto interministeriale
21 luglio 2000 n. 278, il lavoratore ha diritto ad un periodo di congedo per i gravi motivi
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familiari espressamente indicati dalle richiamate disposizioni di legge, relativi alla situazione
personale, della propria famiglia anagrafica e dei soggetti di cui all’art. 433 cod. civ. anche se
non conviventi, nonché dei portatori di handicap, parenti o affini entro il terzo grado, anche
se non conviventi.

Tale congedo, utilizzabile in modo continuativo o frazionato, non potra essere superiore
a due anni nell’arco dell’intera vita lavorativa.

Il lavoratore dovra presentare richiesta scritta specificando i motivi e la durata del periodo
di congedo precisando, di norma, la durata minima dello stesso e documentare, anche attra-
verso dichiarazione sostitutiva nei casi consentiti, il legame di parentela, affinita o di famiglia
anagrafica con i soggetti sopra indicati.

Il lavoratore deve altresi assolvere agli obblighi di documentazione previsti dall’art. 3 del
medesimo regolamento di attuazione.

Il datore di lavoro e tenuto, entro 5 giorni dalla richiesta del congedo riferita a periodi
non superiori a sette giorni ed entro 10 giorni dalla richiesta del congedo riferita a periodi
superiori, ad esprimersi sulla stessa e a comunicare ’esito al dipendente.

L’eventuale diniego, la proposta di rinvio ad un periodo successivo e determinato, la con-
cessione parziale del congedo devono essere motivati in relazione alle condizioni previste
per la richiesta del congedo ed alle ragioni organizzative e produttive che non consentono
la sostituzione del dipendente. Su richiesta del dipendente, eventualmente assistito dalla Rsu
su sua indicazione, la domanda deve essere riesaminata nei successivi 20 giorni.

Il datore di lavoro assicura 'uniformita delle decisioni avuto riguardo alla prassi adottata
e alla situazione organizzativa e produttiva dell'impresa.

Nel caso di rapporti di lavoro a tempo determinato la richiesta di congedo pud es-
sere in ogni caso negata per incompatibilita con la durata del rapporto in relazione al
periodo di congedo richiesto, ovvero quando i congedi gia concessi hanno superato i
tre giorni nel corso del rapporto di lavoro a termine nonché quando il rapporto ¢ stato
instaurato in ragione della sostituzione di altro dipendente in congedo ai sensi della
presente norma.

Il congedo di cui al presente articolo puo essere altresi richiesto per il decesso di
uno dei soggetti di cui all’art. 4, comma primo, della legge 8 marzo 2000, n. 53, per il
quale il richiedente non abbia la possibilita di utilizzare permessi retribuiti nello stesso
anno ai sensi delle medesime disposizioni o di disposizioni previste dalla contrattazio-
ne collettiva.

Nel caso in cui la richiesta del congedo per questo motivo sia riferita a periodi non supe-
riori a tre giorni, il datore di lavoro € tenuto ad esprimersi entro 24 ore dalla stessa e a moti-
vare 'eventuale diniego sulla base di eccezionali ragioni organizzative, nonché ad assicurare
che il congedo venga fruito comunque entro i successivi sette giorni.

Il lavoratore, una volta superata la durata minima del congedo specificata nella richiesta,
ha diritto a rientrare nel posto di lavoro anche prima del termine del periodo di congedo
previo preavviso non inferiore a sette giorni.
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Durante il periodo di aspettativa e di congedo di cui al presente articolo, il lavoratore
conserva il posto di lavoro, non ha diritto alla retribuzione né alla decorrenza dell’anzianita
per nessun istituto e non puo svolgere alcun tipo di attivita lavorativa.

Art. 66 - Lavoro dei minori e dei soggetti con diritto ad assunzione obbligatoria
e conservazione del posto di lavoro in caso di accesso ai programmi terapeutici
e di riabilitazione per gli stati di accertata tossicodipendenza

L’ammissione ed il lavoro dei minori e dei soggetti aventi diritto all’assunzione obbligato-
ria sono regolati dalle disposizioni di legge.

Le associazioni territoriali e le organizzazioni sindacali promuoveranno comuni iniziative
di studio per esaminare le problematiche concernenti le barriere architettoniche nei luoghi
di lavoro al fine di favorirne il superamento compatibilmente con le esigenze impiantistiche
e/0 tecnico-organizzative, anche attivando idonee iniziative per accedere a fonti di finanzia-
mento previste dalle leggi vigenti.

Nella stessa sede le parti potranno promuovere iniziative di studio e di ricerca finalizzate
ad offrire alle aziende interessate sostegni di natura tecnico-organizzativa per favorire il pro-
ficuo inserimento lavorativo delle persone soggette al collocamento obbligatorio.

Specifiche informazioni intorno agli interventi eseguiti — anche in esito alle suddette ini-
ziative congiunte — per favorire il superamento e I'eliminazione delle barriere architettoniche
verranno date in sede di osservatorio provinciale.

Vengono fatti salvi accordi territoriali in materia.

Ai sensi e per gli effetti del Testo unico delle leggi in materia di disciplina degli stupefa-
centi e sostanze psicotrope, prevenzione cura e riabilitazione dei relativi stati di tossicodi-
pendenza (D.P.R. 9 ottobre 1990, n. 309), il lavoratore del quale viene accertato lo stato di
tossicodipendenza e che intenda accedere ai programmi terapeutici e di riabilitazione presso
i servizi sanitari delle unita sanitarie locali o di altre strutture terapeutico-riabilitative e so-
cio-assistenziali, se assunto a tempo indeterminato, ha diritto alla conservazione del posto di
lavoro per il tempo in cui la sospensione della prestazione lavorativa ¢ dovuta all’esecuzione
del trattamento riabilitativo e, comunque, per un periodo non superiore a tre anni, secondo
le specifiche modalita di seguito definite.

Il dipendente che intende avvalersi di detto periodo di aspettativa € tenuto a presentare
alla direzione dell’azienda la documentazione di accertamento dello stato di tossicodipen-
denza rilasciata dal servizio pubblico per le tossicodipendenze ed il relativo programma di
riabilitazione ai sensi dell’art. 122 del citato Testo unico.

1l dipendente interessato dovra inoltre presentare, con periodicita mensile, la documen-
tazione rilasciata dalla struttura presso la quale sta eseguendo il programma terapeutico
attestante 'effettiva prosecuzione del programma stesso.

Il rapporto di lavoro si intende risolto qualora il lavoratore non riprenda servizio entro
sette giorni dal completamento della terapia di riabilitazione o dalla scadenza del periodo
massimo di aspettativa, ovvero dalla data dell’eventuale volontaria interruzione anticipata del
programma terapeutico.
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Previa richiesta scritta, 'azienda concedera ai lavoratori che ne facciano richiesta per le
necessita, attestata dal servizio pubblico per le tossicodipendenze, di concorrere al program-
ma terapeutico e socio-riabilitativo seguito da un familiare tossicodipendente, un periodo di
aspettativa — compatibilmente con le esigenze tecnico-produttive — non superiore a quattro
mesi, anche frazionabile per periodi non inferiori ad un mese.

Durante i suddetti periodi di aspettativa non decorrera retribuzione, né si avra decorrenza
di anzianita di servizio per alcun istituto di legge e/o di contratto.

Nell’attuazione degli adempimenti disciplinati dal presente articolo, sara posta particolare
attenzione a tutela della riservatezza dei soggetti interessati.

NOTA A VERBALE

Le aziende considereranno con la maggiore attenzione, nell’'ambito delle proprie possi-
bilita tecnico-organizzative, il problema dell'inserimento degli invalidi e degli handicappati
nelle proprie strutture, in funzione della capacita lavorativa e del conseguente sviluppo
professionale delle varie categorie degli stessi, anche su segnalazione e partecipazione delle
rappresentanze sindacali unitarie.

Per quanto riguarda l'adeguatezza delle condizioni di lavoro alle capacita lavorative di
questa categoria di invalidi, le parti stipulanti dichiarano che si adopereranno comunemen-
te per la realizzazione delle iniziative e dei provvedimenti necessari per dare attuazione ai
sistemi di lavoro protetto di cui all'art. 25 della legge 3 marzo 1971, n. 118. In tale spirito
convengono di intervenire comunemente presso i Ministeri del Lavoro e della Sanita affinché
il problema venga considerato ed affrontato con maggiore sensibilita.
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CAPITOLO OTTAVO
AMBIENTE DI LAVORO

Art. 67 - Ambiente di lavoro

A) La tutela della sicurezza e della salute nei luoghi di lavoro, il rispetto dell’ambiente e
lo sviluppo sostenibile, costituiscono obiettivi condivisi dalle parti a tutti i livelli a partire dal
rispetto degli obblighi previsti dalle disposizioni legislative vigenti.

Coerentemente con quest’obiettivo, il datore di lavoro, i dirigenti e preposti, i lavoratori, il
medico competente (ove previsto), il responsabile del servizio di prevenzione e protezione,
i rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza collaborano, nell’ambito delle rispettive fun-
zioni e responsabilita per eliminare o ridurre progressivamente i rischi alla fonte e migliorare
le condizioni del luoghi di lavoro, ergonomiche ed organizzative i livelli di salute nei luoghi
di lavoro e di tutela dell’ambiente.

B) 1l datore di lavoro all’interno dell’azienda ovvero dell’unita produttiva oltre ad osserva-
re le misure generali di tutela per la protezione della salute e per la sicurezza dei lavoratori
e tutte le prescrizioni di legge, € tenuto, consultando nei modi previsti dalle norme vigenti
i rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza, ad organizzare in modo efficace il servizio
di prevenzione e protezione, ad effettuare la valutazione dei rischi ad informare e formare i
lavoratori sui rischi specifici cui sono esposti.

In particolare:

— provvede affinché gli Rls siano consultati preventivamente e tempestivamente in or-
dine alla valutazione dei rischi, alla individuazione, programmazione, realizzazione e
verifica della prevenzione nell’azienda o unita produttiva;

— provvede affinché i lavoratori incaricati dell’attivita di prevenzione incendi e lotta
antincendio, di evacuazione dei lavoratori in caso di pericolo grave ed immediato,
di salvataggio, di pronto soccorso e, comunque, di gestione dell’emergenza siano
adeguatamente formati consultando in merito all’'organizzazione della formazione il
rappresentante per la sicurezza;

— in relazione alla natura dell’attivita dell’'unita produttiva, deve valutare, nella scelta
delle attrezzature di lavoro e delle sostanze o dei preparati chimici impiegati, nonché
nella sistemazione dei luoghi di lavoro, i rischi per la sicurezza e la salute dei lavora-
tori, ivi compresi quelli riguardanti gruppi di lavoratori esposti a rischi particolari;

— provvede affinché ciascun lavoratore, in occasione dell’assunzione, del trasferimento
o cambiamento di mansioni e dell'introduzione di nuove attrezzature di lavoro o di
nuove tecnologie, di nuove sostanze e preparati pericolosi, sia adeguatamente infor-
mato sui rischi e sulle misure di prevenzione e di protezione adottate e riceva una
formazione sufficiente ed adeguata in materia di sicurezza e di salute, con particolare
riferimento al proprio posto di lavoro ed alle proprie mansioni. La formazione deve
essere periodicamente ripetuta in relazione all’evoluzione dei rischi ovvero all'insor-
genza di nuovi rischi;

— informa periodicamente i lavoratori, di norma trimestralmente, previa consultazione
con gli Rls, attraverso gli strumenti interni utilizzati (mail, comunicazioni cartacee,
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etc.) circa i temi della salute e sicurezza con particolare riferimento alle tipologie di
infortunio e di quasi infortunio eventualmente ricorrenti e alle misure di prevenzione
previste nonché alle problematiche emerse negli incontri periodici con gli Rls.

C) Ciascun lavoratore deve prendersi cura della propria sicurezza e della propria salute e
di quella delle altre persone presenti sul luogo di lavoro, su cui possono ricadere gli effetti
delle sue azioni o omissioni, conformemente alla sua formazione ed alle istruzioni e ai mezzi
forniti dal datore di lavoro.

In questo contesto di responsabilita e di ruolo attivo ai fini della prevenzione, i lavoratori
hanno precisi doveri di rispetto delle normative in materia e sono altresi titolari di specifici

diritti.

I lavoratori in particolare devono:

osservare le disposizioni ed istruzioni loro impartite dai superiori ai fini della protezio-
ne collettiva ed individuale;

sottoporsi ai controlli sanitari previsti nei loro confronti dalle prescrizioni del medico
competente in relazione ai fattori di rischio cui sono esposti;

utilizzare correttamente i macchinari, le apparecchiature, gli utensili, le sostanze e
i preparati pericolosi, i mezzi di trasporto e le altre attrezzature di lavoro, nonché i
dispositivi di sicurezza compresi quelli protettivi forniti dall'impresa in dotazione per-
sonale, curandone la perfetta conservazione;

segnalare immediatamente ai superiori le deficienze di macchinari, apparecchiatu-
re, utensili, mezzi, attrezzature e dispositivi di sicurezza e di protezione individuale,
comprese le altre condizioni di pericolo di cui vengono a conoscenza, adoperandosi
direttamente, in caso di urgenza, nell’ambito delle loro competenze e possibilita, per
eliminare o ridurre tali deficienze o pericoli, fermo restando I'obbligo di non rimuove-
re o modificare senza autorizzazione i dispositivi di sicurezza o di segnalazione o di
controllo, dandone notizia al rappresentante dei lavoratori per la sicurezza.

I lavoratori, in particolare, hanno diritto di:

158

eleggere i propri rappresentanti per la sicurezza;

verificare, mediante il rappresentante per la sicurezza, I'applicazione delle misure di
prevenzione € protezione;

ricevere un’adeguata informazione e formazione in materia di salute e sicurezza, con
particolare riferimento al proprio posto di lavoro e alle proprie mansioni;

ricevere a loro richiesta copia della cartella sanitaria ivi compresi gli esiti degli accer-
tamenti sanitari;

ricevere informazioni dal medico competente sul significato e sui risultati degli accer-
tamenti sanitari cui sono sottoposti;

non subire pregiudizio alcuno nel caso in cui, in presenza di pericolo grave ed imme-
diato e che non puo essere evitato, si allontanino dal posto di lavoro;

non subire pregiudizio nel caso in cui adottino comportamenti atti ad evitare le con-
seguenze di un pericolo grave ed immediato essendo nell'impossibilita di contattare il
competente superiore gerarchico.

Si potranno sperimentare modalita di coinvolgimento attivo dei lavoratori nell’'organiz-
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zazione dell’attivita di prevenzione finalizzata al miglioramento della salute e della sicurezza
sui luoghi di lavoro.

In particolare, nelle unita produttive con almeno 200 dipendenti potranno essere program-
mati due incontri all'anno nell’ambito dell’area di esecuzione delle operazioni industriali per
gruppi di lavoratori, gestiti da Rspp e presenti i Preposti e gli Rls, per esaminare eventuali fattori
di rischio o criticita e prospettare possibili soluzioni. La partecipazione sara a carico dell’azien-
da e dei lavoratori in un rapporto pari a 1/1 secondo modalita definite d’intesa con la Rsu.

Si potranno a tale titolo sperimentare ricorrere i cosiddetti break formativi consistenti
in un aggiornamento del lavoratore sulla sicurezza attraverso brevi momenti formativi da
collocarsi durante l'orario di lavoro in funzione delle esigenze aziendali. Nel corso di detti
momenti, la cui durata, genericamente definita breve, ¢ subordinata alle esigenze formati-
ve, e sotto la supervisione del docente/Rspp affiancato dal preposto e dall'Rls, il lavoratore
ripercorre le procedure operative di sicurezza dell'area di competenza. L’articolazione dei
breaks formativi sara preventivamente organizzata tra il Rls, il Rspp e il datore di lavoro al
fine di garantire una proficua programmazione dei momenti formativi alla luce delle neces-
sita scaturenti sia dall’organizzazione delle fasi del processo produttivo, che dell’esperienza
professionale degli addetti.

D) In ogni unita produttiva sono istituiti:

— il documento di valutazione dei rischi contenente le misure di prevenzione e protezio-
ne adottate e quelle programmate per garantire il miglioramento nel tempo dei livelli
di sicurezza. Il documento sara rielaborato in occasione di modifiche del processo
produttivo e di innovazioni tecnologiche significative ai fini della sicurezza e della
salute dei lavoratori;

— il registro degli infortuni sul lavoro nel quale sono annotati cronologicamente gli
infortuni sul lavoro che comportano un’assenza dal lavoro di almeno un giorno. Nel
registro sono annotati il nome, il cognome, la qualifica professionale dell'infortunato,
le cause e le circostanze dell’infortunio, nonché la data di abbandono e di ripresa del
lavoro. 1l registro € tenuto conformemente al modello approvato con decreto del Mi-
nistero del Lavoro ed € conservato sul luogo di lavoro, a disposizione dell’organo di
vigilanza. Il Registro Infortuni, eliminato dall’articolo 21 comma 4 del D.Lgs. 14 settem-
bre 2015, n. 151 ¢ sostituito con il Cruscotto Infortuni messo a disposizione dall'INAIL.

— la cartella sanitaria e di rischio individuale del lavoratore sottoposto a sorveglianza
sanitaria, tenuta e aggiornata a cura del medico competente incaricato della sorve-
glianza sanitaria, con vincolo del segreto professionale e nel rispetto delle norme e
procedure in materia di trattamento dei dati personali secondo quanto previsto dal
D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196. In tale cartella sono annotati i dati analitici riguardanti
le visite mediche di assunzione e periodiche, visite di idoneita, nonché gli infortuni e
le malattie professionali. Copia della cartella & consegnata al lavoratore al momento
della risoluzione del rapporto di lavoro, ovvero quando lo stesso ne fa richiesta.

Copia in carta semplice dei documenti aziendali (documento di valutazione dei rischi e
registro infortuni) sara consegnata, su richiesta scritta e con sottoscrizione di apposito verba-
le di consegna, in ottemperanza alle disposizioni di legge, all'Rls o Rlst. Gli Rls o Rlst sono
tenuti a fare un uso strettamente riservato ed interno dei documenti ricevuti ed esclusivamen-
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te connesso all’espletamento delle proprie funzioni rispettando il segreto industriale anche
in ordine ai processi lavorativi aziendali e il dovere di privacy sui dati sensibili di carattere
sanitario riguardanti i lavoratori.

E inoltre istituito, secondo quanto previsto dalle vigenti disposizioni di legge, il registro
degli esposti agli agenti cancerogeni e mutageni nel quale ¢ riportata lattivita svolta dai
lavoratori, 'agente cancerogeno utilizzato e, ove nota, 'esposizione e il grado della stessa.

E) In tutte le aziende, o unita produttive, € eletto o designato il rappresentante dei lavora-
tori per la sicurezza secondo quanto previsto dall’Accordo interconfederale del 20 settembre
2011 o, in assenza di Rls, cosi come previsto dall’art 47 comma 3 e dall’art. 48, comma 1,
D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81, dall'Rlst che esercita le stesse competenze degli Rls.

Al rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza (Rls) sono attribuiti, in particolare, diritti
in materia di formazione, informazione, consultazione preventiva, accesso ai luoghi di la-
voro, da esercitare secondo le modalita e nei limiti previsti dalle norme vigenti e da quanto
previsto dall’articolo 7 dell’Accordo Interconfederale del 20 settembre 2011 rispettando il
segreto industriale anche in ordine ai processi lavorativi aziendali e il dovere di privacy sui
dati sensibili di carattere sanitario riguardanti i lavoratori.

Il RLS, anche in relazione all’organizzazione del contesto produttivo e delle dimensioni
del plesso, dovranno essere dotati di elementi di identificazione (ad esempio cartellino, ba-
dge e spilla, ecc.)

Ai sensi di quanto previsto dagli articoli 18, 35 e 50 del TU sulla sicurezza e successive
modifiche, il datore di lavoro € tenuto a dare informazioni ai Rls sugli infortuni avvenuti in
azienda con indicazioni delle cause e della prognosi e sull'andamento delle malattie profes-
sionali e della sorveglianza sanitaria, anche mediante visualizzazione del “cruscotto infortuni”
e a consegnare al Rls, previa richiesta scritta da parte dello stesso, copia del Documento di
valutazione dei Rischi, previa sottoscrizione di apposito verbale di consegna. In presenza di
appalti, il committente consegnera ai Rls copia del DUVRI al fine di consentirne la consulta-
zione all'interno dei locali aziendali, secondo quanto previsto dalla normativa vigente.

L'uso dei documenti ricevuti deve essere strettamente personale e connesso esclusiva-
mente all’espletamento delle proprie funzioni nel rispetto del segreto industriale anche in
ordine alle fasi del processo produttivo e il dovere di privacy sui dati sensibili di carattere
sanitario riguardanti i lavoratori.

Il rappresentante per la sicurezza puo richiedere la convocazione di un’ apposita riu-
nione oltre che nei casi di gravi e motivate situazioni di rischio o di significative variazioni
delle condizioni di prevenzione in azienda, anche qualora ritenga, come previsto dall’art. 50,
comma 4, del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 e successive modifiche e/o integrazioni,
che le misure di prevenzione e protezione dai rischi adottate dal datore di lavoro e i mezzi
impiegati per attuarle non siano idonei a garantire la sicurezza e la salute durante il lavoro. In
tale occasione, le parti qualora siano d’accordo sulla necessita di procedere a verifiche o ac-
certamenti potranno valutare di affidare ad Istituti o Enti qualificati, scelti di comune accordo,
le rilevazioni o le indagini che si ritenessero necessarie secondo le modalita concordemente
individuate. Gli oneri derivanti da tali rilevazioni sono a carico delle aziende.
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Al fine di dare una pit completa informazione sui temi della sicurezza, le aziende attive-
ranno, con il coinvolgimento degli Rls, tutti gli strumenti informativi a loro disposizione, ivi
compresa un’apposita ora all'anno di assemblea retribuita circa i temi della salute e sicurezza,
con particolare riferimento alle tipologie di infortunio eventualmente ricorrenti e alle misure
di prevenzione previste nonché alle problematiche emerse negli incontri periodici con gli
Rls.

In applicazione dell’Accordo Interconfederale del 20 settembre 2011 per I'espletamento
dei compiti previsti ad ogni RLS vengono riconosciuti permessi retribuiti.

Per quanto non espressamente previsto dal presente articolo, si rinvia a quanto disposto
dalle vigenti disposizioni legislative e dall’Accordo Interconfederale 20 settembre 2011 di cui
all’Allegato 20, nonché dalle intese vigenti in materia.

Sono fatti salvi gli accordi aziendali in materia.

F) QUASI INFORTUNI

Le parti, ritenendo utile la rilevazione dei quasi infortuni ai fini dello sviluppo della cul-
tura della prevenzione e del miglioramento continuo della sicurezza sul lavoro, convengono
che potranno essere sperimentati a livello aziendale, previa valutazione congiunta tra RSPP e
RLS, sistemi e modalita per la segnalazione dei quasi infortuni in azienda al fine di valutare
opportune misure gestionali.

Pertanto, nell’ambito delle funzioni del FONDO SICUREZZA dell’EBM (OPNM), sara pos-
sibile istituire una Commissione con la funzione di raccogliere ed elaborare le segnalazioni
pervenute dagli Rls/Rlst e dai Rspp per individuare le buone prassi in materia di prevenzione
e agevolarne massiva diffusione.

Art. 68 - Indumenti di lavoro

Il lavoratore che, in determinati momenti o fasi di lavorazione, sia necessariamente espo-
sto alla azione di sostanze particolarmente imbrattanti, deve essere data la possibilita di usare
mezzi o indumenti protettivi in dotazione presso lo stabilimento mettendolo nelle condizioni
idonee per il ricambio, durante il lavoro, e per la custodia del proprio abito.

Qualora l'azienda richieda che taluni lavoratori (ad esempio: fattorini, portieri, sorveglian-
ti, autisti, ecc.) indossino abiti speciali o divise, dovra provvedere a proprie spese alla loro
fornitura.
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CAPITOLO NONO
RAPPORTI IN AZIENDA

Art. 69 - Doveri delle Parti

Il lavoratore deve tenere un contegno rispondente ai doveri inerenti I'esplicazione delle
mansioni affidategli mantenendo rapporti di educazione sia verso i compagni di lavoro che
nei confronti dei superiori e dei subordinati: il lavoratore ¢ subordinato ai propri superiori
con i quali deve collaborare.

In particolare, ogni lavoratore € tenuto al rispetto di quanto segue:

1) osservare le disposizioni del presente contratto e dei regolamenti sindacali aziendali
nonché quelle impartite dai superiori;

2) osservare l'orario di lavoro;

3) dedicare attivita assidua e diligente al disbrigo delle mansioni assegnate;

4) astenersi dallo svolgere, durante l'orario di lavoro, azioni che possano distoglierlo
dall’espletamento delle mansioni affidategli;

5) non prestare attivita presso altre aziende direttamente concorrenti, anche al di fuori
dell’orario di lavoro, salvo in caso di sospensione dal lavoro non di carattere discipli-
nare;

6) avere cura dei locali, mobili, oggetti, macchinari, cancelleria, attrezzature, utensili,
strumenti e quanto altro a lui affidato;

7) osservare le disposizioni di legge ed aziendali sulla prevenzione degli infortuni;

8) comunicare tempestivamente ogni variazione del proprio domicilio;

9) astenersi dal promuovere od eseguire vendite di biglietti e di oggetti, salvo autorizza-
zione della direzione, collette e raccolte di firme durante 1'orario di lavoro;

10) mantenere l'assoluta segretezza sugli interessi dell’azienda; non trarre profitto, con
danno dell'imprenditore, da quanto forma oggetto delle sue funzioni nell’azienda, né
svolgere attivita contraria agli interessi della produzione aziendale.

L’azienda improntera i rapporti con i dipendenti ai sensi di educazione e di rispetto della
dignita personale del lavoratore.

Saranno evitati comportamenti importuni, offensivi e insistenti, deliberatamente riferiti
alla condizione sessuale, che abbiano la conseguenza di determinare una situazione di rile-
vante disagio della persona cui essi sono rivolti, anche al fine di subordinare all’accettazione
o al rifiuto di tali comportamenti, la modifica delle sue condizioni di lavoro.

Al fine di prevenire i suddetti comportamenti le aziende adotteranno le iniziative propo-
ste dall’Osservatorio nazionale.

L’azienda avra cura di mettere il lavoratore in condizioni di evitare equivoci circa le per-
sone alle quali, oltreché al superiore diretto, € tenuto a rivolgersi in caso di necessita e delle
quali & tenuto ad osservare le disposizioni.

L’azienda inoltre & impegnata a mettere a disposizione del lavoratore quanto occorrente
all'espletamento delle sue mansioni.
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L’azienda deve infine adottare tutte le misure che secondo la particolarita del lavoro e la
tecnica richiesta per le lavorazioni, siano necessarie a tutelare la integrita fisica del lavoratore;
a tale scopo l'azienda si impegna a portare a conoscenza dei lavoratori ed a far rispettare le
disposizioni di propria emanazione sulla prevenzione degli infortuni.

Art. 70 - Consegna e conservazione materiali ed utensili - Danni alla lavorazione

Il lavoratore deve essere messo in grado di conservare quanto consegnatogli; in caso
contrario ha diritto di declinare le proprie responsabilita, informandone tempestivamente il
suo superiore diretto e la direzione dell’azienda.

In caso di risoluzione del rapporto, il lavoratore, prima di lasciare il servizio, deve resti-
tuire quanto € stato a lui affidato.

Il lavoratore deve interessarsi per fare elencare per iscritto quanto di sua proprieta, onde
poterlo asportare.

Il lavoratore rispondera delle perdite e degli eventuali danni agli oggetti a lui consegnati,
sempreché cio sia imputabile a sua colpa o negligenza.

Il lavoratore non pud apportare nessuna modifica agli oggetti affidatigli senza l'autorizza-
zione del superiore diretto; qualunque variante fatta arbitrariamente da diritto all’azienda di
rivalersi dei danni subiti.

La valutazione dell’eventuale danno deve essere fatta obiettivamente e 'ammontare del
danno deve essere contestato per iscritto al lavoratore. L'ammontare delle perdite e dei danni
sara trattenuto sulla retribuzione con quote massime non superiori al 10% della retribuzione
stessa.

In caso di risoluzione del rapporto la trattenuta sara effettuata sul’ammontare di quanto
spettante al lavoratore, fatte salve le disposizioni ed i limiti di legge.

Art. 71 - Visite di inventario e controllo

I lavoratore non puo rifiutare la visita di inventario degli oggetti, strumenti o utensili
affidatigli.

Le visite personali di controllo sul lavoratore potranno essere effettuate ai sensi dell’art. 6
della legge 20 maggio 1970, n. 300.

Art. 71 bis - Impianti audiovisivi - Settore oreficeria

Unionmeccanica e Fim, Fiom, Uilm dandosi atto delle particolari esigenze di sicurezza
che caratterizzano le aziende di cui al punto d) parte quarta delle premesse (settore orefice-
ria) del presente contratto, riconoscono la necessita di consentire, con riferimento a quanto
previsto dal comma 2° dell’art 4 della legge 20 maggio 1970, n. 300, l'installazione fissa di
impianti audiovisivi o apparecchiature di sicurezza all'interno dei locali delle aziende stesse.

Sara in ogni caso assicurata alle aziende, informandone le Rsu, al di fuori delle procedure
di cui alla norma sopra citata, ed esclusivamente per finalita di tutela del patrimonio azien-
dale, la facolta di installare impianti audiovisivi o apparecchiature di sicurezza su casseforti
o locali nei quali non si svolga attivita lavorativa.
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Art. 72 - Divieti

Il lavoratore non potra prestare la propria opera presso aziende diverse da quella in cui
regolarmente assunto, salvo il caso di sospensione del lavoro senza trattamento economico.

Non sono consentite all’azienda le collette, le raccolte di firme e la vendita di biglietti,
oltre 1 limiti previsti dalla legge 20 maggio 1970, n. 300 e dall’articolo 82.

Art. 73 - Reclami e controversie

Ferme restando le possibilita di accordo tra le parti interessate per eventuali reclami
nell’applicazione del presente contratto, le controversie individuali e collettive tra aziende
e lavoratori saranno risolte possibilmente in prima istanza tra la direzione aziendale e le
rappresentanze sindacali unitarie e, in difetto di accordo, dalle rispettive competenti orga-
nizzazioni sindacali.

Le controversie collettive sulla applicazione del presente contratto saranno esaminate
dalle competenti organizzazioni sindacali territoriali aderenti rispettivamente alle associazioni
sindacali congiuntamente stipulanti ed alla Unionmeccanica e, in caso di mancato accordo,
dalle associazioni sindacali congiuntamente stipulanti e dalla Unionmeccanica a livello na-
zionale.
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CAPITOLO DECIMO
NORME DISCIPLINARI E RISOLUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

Art. 74 - Provvedimenti disciplinari

Le inosservanze del lavoratore ai doveri di cui all’articolo 69 possono dare luogo, a se-
conda della loro gravita, all'adozione dei seguenti provvedimenti:

a) rimprovero verbale;

b) rimprovero scritto;

¢) multa non superiore all'importo di tre ore di retribuzione globale (retribuzione base e
contingenza);

d) sospensione dal servizio e dalla retribuzione per un periodo non superiore a tre giorni;

e) licenziamento.

Si precisa di seguito il carattere dei provvedimenti disciplinari e la entita degli stessi:

A) RIMPROVERO VERBALE

Nel caso di infrazioni di lieve entita il lavoratore potra essere diffidato verbalmente e tale
diffida ha rilevanza di richiamo verbale.

B) RIMPROVERO SCRITTO

Il rimprovero scritto € provvedimento di carattere preliminare e si infligge per mancanze
di gravita inferiore a quelle indicate nei punti successivi.

Il lavoratore che € gia incorso in tre rimproveri scritti non caduti in prescrizione, se ulte-
riormente recidivo, incorre in pilt gravi provvedimenti che possono andare dalla multa alla
sospensione di durata non superiore ad 1 giorno.

C) Murta

Vi si incorre per:

1) inosservanza dell’orario di lavoro;

2) assenza non giustificata non superiore ad 1 giorno; per tale caso la multa potra variare
dal 5 al 15 per cento della paga globale corrispondente alle ore non lavorate;

3) inosservanza delle misure di prevenzione degli infortuni e delle disposizioni a tale
scopo emanate dall’azienda, quando non ricadono i casi previsti dai successivi commi
d) ed e);

4) irregolarita di servizio, abusi, disattenzioni di natura involontaria, mancanza di diligen-
za nei propri compiti, quando non abbiano carattere di gravita e non abbiano arrecato
danno;

5) mancata comunicazione della variazione di domicilio;

6) irregolarita ed inosservanza analoghe a quelle sopra descritte.

L'importo delle suddette multe (escluso quello costituente risarcimento danno) & devoluto
alle istituzioni assistenziali o previdenziali aziendali o, in mancanza di queste, al'INPS.
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Eccezione fatta per il punto 5) la recidiva per due volte in provvedimenti di multa non
prescritti, da facolta alla azienda di comminare al lavoratore il provvedimento di sospensione
fino ad un massimo di 3 giorni.

D) SOSPENSIONE

Vi si incorre per:

1) inosservanza ripetuta per oltre due volte dell’orario di lavoro;

2) assenza arbitraria di durata superiore ad 1 giorno e non superiore a 4;

3) inosservanza delle misure di prevenzione degli infortuni e delle relative disposizioni
emanate dall’azienda, quando la mancanza possa cagionare danni lievi alle cose e
nessun danno alle persone;

4) presentarsi al lavoro e prestare servizio in stato di ubriachezza;

5) abbandono del posto di lavoro senza giustificato motivo salvo quanto previsto al pun-
to 3) del comma e);

6) esecuzione entro l'azienda di lavori per proprio conto, fuori dell’orario di lavoro e
senza sottrazione di materiale dell’azienda;

7) insubordinazione verso i superiori;

8) irregolarita nelle formalita per il controllo delle presenze quando non costituisca reci-
diva;

9) mancanze di analoga gravita.

La recidiva per due volte in provvedimenti di sospensione non prescritti, pu0 far incorrere
il lavoratore nel provvedimento di cui al punto successivo.

E) LICENZIAMENTO

Vi si incorre in genere per tutti quei casi in cui la gravita del fatto non consente la ulteriore

prosecuzione del rapporto di lavoro, ed in particolare per:

1) assenze ingiustificate prolungate oltre i 4 giorni consecutivi;

2) assenze ingiustificate ripetute 4 volte in un anno del giorno precedente o seguente i
festivi o le ferie;

3) abbandono del posto di lavoro da parte del personale a cui siano specificatamente af-
fidate mansioni di sorveglianza, custodia e controllo, o da parte di altro personale nel
caso in cui possa derivare pregiudizio alla incolumita delle persone ed alla sicurezza
degli impianti o comunque che implichino gli stessi pregiudizi;

4) inosservanza delle norme mediche per malattia;

5) grave insubordinazione, verso i superiori, minacce o vie di fatto o rifiuti di obbedienza
ad ordini;

6) danneggiamento colposo o volontario al materiale dello stabilimento e al materiale di
lavorazione;

7) inosservanza al divieto di fumare dove cio6 pud provocare pregiudizio alla incolumita
od alla sicurezza degli impianti;

8) condanna ad una pena detentiva comminata al lavoratore, con sentenza passata in
giudicato, per azione commessa non in connessione con lo svolgimento del rapporto
di lavoro, che leda la figura morale del lavoratore;
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9) alterchi con vie di fatto, ingiurie, disordini, risse o violenze sia al di fuori che all’inter-
no dei reparti di lavorazione o degli uffici;

10) furto nell’azienda di somme, valori, materiali od oggetti a chiunque appartenenti;

11) trafugamento di schizzi o disegni di macchine e di utensili o di altri oggetti o docu-
menti dello stabilimento che determinano una violazione dei segreti;

12) esecuzione di lavori nell'interno dell’azienda per proprio conto o di terzi effettuati
durante l'orario di lavoro;

13) mancanze di gravita analoga a quelle sopra descritte.

Il caso di licenziamento ai sensi del presente articolo esclude la liquidazione della inden-
nita sostitutiva del preavviso eccezion fatta per quanto previsto al punto 8 della lettera E), ma
comporta il riconoscimento a favore del lavoratore del trattamento di fine rapporto.

PROCEDURA DI CONTESTAZIONE

Nessun provvedimento disciplinare potra essere adottato senza la preventiva contestazio-
ne degli addebiti al lavoratore e senza averlo sentito a sua difesa.

La contestazione degli addebiti con la specificazione del fatto costitutivo della infrazione
sara fatta mediante comunicazione scritta, nella quale sara indicato il termine entro cui il la-
voratore potra presentare le proprie giustificazioni. Tale termine non potra essere, in nessun
caso, inferiore a cinque giorni lavorativi.

La contestazione deve essere effettuata tempestivamente una volta che I'azienda abbia
acquisito conoscenza della infrazione e delle relative circostanze.

Il lavoratore potra farsi assistere da un componente la rappresentanza sindacale unitaria.

L’eventuale provvedimento disciplinare dovra essere comminato al lavoratore entro 5
giorni lavorativi dalla scadenza del termine assegnato al lavoratore stesso per presentare le
sue giustificazioni. Inoltre, dovranno essere specificati i motivi del provvedimento.

Trascorsi gli anzidetti periodi previsti al 2° e 5° comma della Procedura di contestazione
senza che sia stato mandato ad effetto alcun provvedimento, le giustificazioni addotte del
lavoratore si intendono accolte.

Fermo restando I'espletamento della procedura di contestazione di cui sopra, il rapporto
di lavoro, nei casi che comportino il licenziamento senza preavviso per giusta causa, potra
essere sospeso cautelativamente con effetto immediato.

Per i provvedimenti disciplinari diversi dal licenziamento, il lavoratore che ritenga
ingiustificato un provvedimento adottato nei suoi confronti, potra promuovere un ten-
tativo di conciliazione entro due giorni lavorativi dal ricevimento della comunicazione
del provvedimento tramite 'organizzazione sindacale alla quale € iscritto o conferisca
mandato.

In tal caso, entro i tre giorni lavorativi successivi, si dara luogo ad un incontro a livello
sindacale per esaminare congiuntamente i motivi e gli elementi di fatto che sono alla base
del provvedimento e le ragioni che hanno indotto l'azienda a non accogliere le eventuali
giustificazioni del lavoratore.
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Il ricorso alla presente procedura sospende 'applicazione del provvedimento.

Qualora, entro 10 giorni lavorativi successivi alla richiesta della organizzazione sindacale,
le parti non abbiano raggiunto un accordo, il provvedimento disciplinare diverra operativo.

E fatta comunque salva la facolta del ricorso per vie legali.

Non puo tenersi conto ad alcun effetto delle sanzioni disciplinari trascorsi due anni dalla
loro applicazione.
CHIARIMENTO A VERBALE

Per inosservanza delle norme mediche di malattia di cui al punto 4) della lettera E), Li-
cenziamento, le Parti hanno inteso unicamente la inosservanza da parte del lavoratore alle
prescrizioni mediche riguardanti il riposo e I'obbligo per il lavoratore di rimanere nel proprio
domicilio.

Art. 75 - Preavviso di licenziamento e di dimissioni

Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato non pud essere risolto da nessuna delle due
parti senza un preavviso i cui termini sono stabiliti come segue a seconda dell’anzianita e
della categoria professionale cui appartiene il lavoratore.

Nell’'ambito dei periodi temporali massimi, di seguito previsti, da intendersi di calendario,
le giornate di mancata prestazione determinano la sospensione del periodo di preavviso.

Anni di servizio| 9* 8* 7% cat. prof. | 6* 5* 4* cat. prof. | 2* 3* cat. prof. 1* cat. prof.
fino 5 anni 2 mesi 1 mese e 15 giorni 10 giorni 7 giorni
oltre 5 e _ . Lo o
fino 10 anni 3 mesi 2 mesi 20 giorni 15 giorni
oltre 10 anni 4 mesi 2 mesi e 15 giorni 30 giorni 20 giorni

I termini di disdetta decorrono dal giorno del ricevimento dell’atto di dimissioni o di li-
cenziamento e il periodo di preavviso si calcola dal giorno successivo.

La parte che risolve il rapporto senza l'osservanza dei predetti termini di preavviso deve

corrispondere all’altra una indennita pari all'importo della retribuzione per il periodo di man-
cato preavviso, come di seguito stabilito.
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Anni di servizio

9% 8* 7% cat. prof

6% 5% 47 cat. prof

2% 3* cat. prof

1% cat. prof

fino 5 anni

2 mensilita

1,5 mensilita

0,33 mensilita

0,24 mensilita

oltre 5 e
fino 10 anni

3 mensilita

2 mensilita

0,67 mensilita

0,5 mensilita

oltre 10 anni

4 mensilita

2,5 mensilita

1 mensilita

0,67 mensilita

Le Parti potranno concordare che il rapporto si interrompa all’inizio, ovvero nel corso
del preavviso, senza che da cio derivi obbligo di indennizzo per il periodo di preavviso
non compiuto.

Durante il compimento del periodo di preavviso, in caso di licenziamento, l'azienda
concedera al lavoratore dei permessi per la ricerca di nuova occupazione; la distribuzione
e la durata dei permessi stessi saranno stabilite dalla direzione in rapporto alle esigenze
dell’azienda.

Le dimissioni ed il licenziamento saranno comunicati per iscritto.

L’indennita sostitutiva di preavviso spetta in ogni caso al lavoratore che all’atto del licen-
ziamento Si trovi in sospensione.

Art. 76 - Indennita in caso di morte

In caso di morte del lavoratore le indennita di cui agli articoli 70 e 72 saranno corrisposte
secondo le disposizioni previste nell’art. 2122 del c.c., cosi come modificato dalla sentenza
19 gennaio 1972, n. 8 della Corte costituzionale.

Art. 77 - Trattamento di fine rapporto

All'atto della risoluzione del rapporto I'azienda corrispondera al lavoratore un trattamento
di fine rapporto da calcolarsi secondo quanto disposto dall’art. 2120 del c.c. e dalla legge 29
maggio 1982, n. 297 e dal decreto legislativo 5 dicembre 2005, n° 252 e successive modifiche.

Il pagamento del trattamento di fine rapporto avverra entro 30 giorni dalla pubblicazione
dell’indice Istat da utilizzare ai fini della rivalutazione del fondo trattamento di fine rapporto.

DICHIARAZIONE A VERBALE

Le Parti in attuazione di quanto previsto dal secondo comma dell’art. 2120 del c.c., con-
vengono che la retribuzione, comprensiva delle relative maggiorazioni, afferente le presta-
zioni di lavoro effettuate oltre il normale orario di lavoro, € esclusa dalla base di calcolo del
trattamento di fine rapporto.

Quanto sopra senza pregiudizio per le eventuali controversie giudiziarie attualmente in
COTSO0.

DICHIARAZIONE A VERBALE

Le Parti in attuazione di quanto previsto dalle norme vigenti (a titolo esemplificativo: art.
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2120 c.c.; legge 8 marzo 2000, n. 53 - congedi parentali) riconoscono il diritto all’anticipa-
zione del Tfr.

NORME TRANSITORIE

Le Parti, in attuazione di quanto previsto dal secondo comma dell’art. 2120 c.c., conven-
gono che a decorrere dal 1° gennaio 1998 e fino al 31 dicembre 1999 la gratifica natalizia ¢
esclusa dalla base di calcolo del trattamento di fine rapporto.

Per i lavoratori a cui si applicava la disciplina speciale parte prima per il computo dell’in-
dennita di anzianita maturata fino al 31 maggio 1982, valgono le norme di cui all’art. 20,
disciplina speciale, parte prima, del contratto collettivo nazionale di lavoro 17 luglio 1979.
Per il calcolo del trattamento di fine rapporto maturato fino al 31 dicembre 1989 valgono
le misure in ore indicate dall’art. 20, disciplina speciale parte prima, del contratto collettivo
nazionale di lavoro 23 dicembre 1986.

Per i lavoratori a cui si applicava la disciplina speciale parte seconda per il computo
dell'indennita di anzianita maturata fino al 31 maggio 1982, valgono le norme di cui all’art.
17, disciplina speciale, parte terza del contratto collettivo nazionale di lavoro 17 luglio 1979.
Il calcolo dell’indennita di anzianita verra fatto sulla base della retribuzione in corso al mo-
mento della risoluzione del rapporto. Le frazioni di anno verranno conteggiate per dodice-
simi. Le frazioni di mesi di almeno 15 giorni verranno considerate come mese intero. Agli
effetti della presente norma sono compresi nella retribuzione oltre le provvigioni, i premi di
produzione, la partecipazione agli utili, anche tutti gli altri elementi della retribuzione aventi
carattere continuativo e che siano di ammontare determinato. Se il lavoratore di cui alla pre-
sente parte speciale € remunerato in tutto o in parte con provvigioni, premi di produzione,
partecipazione agli utili, questi saranno commisurati sulla media dell’ultimo triennio o, se il
lavoratore di cui alla presente parte speciale non abbia compiuto tre anni di servizio, sulla
media del periodo da lui passato in servizio. Nel caso che il premio od incentivo di produ-
zione venga liquidato mensilmente o comunque a periodi inferiori al semestre, il computo
verra effettuato sulla media dell'ultimo anno. Le provvigioni saranno computate sugli affari
andati a buon fine conclusi prima della risoluzione del rapporto anche se debbono avere
esecuzione posteriormente. I premi di produzione si intendono riferiti alla produzione gia
effettuata e le partecipazioni agli utili a quelli degli esercizi gia chiusi al momento della riso-
luzione del rapporto.

Per i lavoratori a cui si applicava la disciplina speciale parte terza per il computo dell’in-
dennita di anzianita maturata fino al 31 maggio 1982, valgono le norme di cui all’art. 17,
disciplina speciale, parte terza del contratto collettivo nazionale di lavoro 17 luglio 1979. 1
calcolo dell'indennita di anzianita verra fatto sulla base della retribuzione in corso al momen-
to della risoluzione del rapporto. Le frazioni di anno verranno conteggiate per dodicesimi. Le
frazioni di mesi di almeno 15 giorni verranno considerate come mese intero. Agli effetti del
presente articolo sono compresi nella retribuzione oltre le provvigioni, i premi di produzio-
ne, la partecipazione agli utili, anche tutti gli altri elementi della retribuzione aventi carattere
continuativo e che siano di ammontare determinato. Se il lavoratore di cui alla presente parte
speciale € remunerato in tutto o in parte con provvigioni, premi di produzione, partecipa-
zione agli utili, questi saranno commisurati sulla media dell’ultimo triennio o, se il lavoratore
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di cui alla presente parte speciale non abbia compiuto tre anni di servizio, sulla media del
periodo da lui passato in servizio. Nel caso che il premio od incentivo di produzione venga
liquidato mensilmente o comunque a periodi inferiori al semestre, il computo verra effettuato
sulla media dell’'ultimo anno. Le provvigioni saranno computate sugli affari andati a buon
fine conclusi prima della risoluzione del rapporto anche se debbono avere esecuzione poste-
riormente. I premi di produzione si intendono riferiti alla produzione gia effettuata e le parte-
cipazioni agli utili a quelli degli esercizi gia chiusi al momento della risoluzione del rapporto.

Per i lavoratori in forza al 1° aprile 1973 I'indennita di anzianita sara costituita da quanto
di loro competenza a seguito dell'applicazione delle norme previste nel presente articolo e
dalla somma di euro 22,72, gia eventualmente corrisposta in forza dell’Accordo 4 aprile 1973
a titolo di acconto su detta indennita, al netto di ogni ritenuta e senza distinzione di categoria
e/o di anzianita.

Per i lavoratori in forza al 1° maggio 1976 l'indennita di anzianitd sara costituita da quanto
di loro competenza a seguito dell’applicazione delle norme previste nel presente articolo e
dalla somma — se dovuta — di euro 22,72, di cui al primo comma della presente norma transi-
toria nonché dalla somma di euro 15,49 — gia eventualmente corrisposta in forza dell’Accordo
5 maggio 1976 a titolo di anticipazione su detta indennita — al netto di ogni ritenuta e senza
distinzione per categoria e/o anzianita.

Per i lavoratori in forza al 17 luglio 1979 l'indennita di anzianita sara costituita da quanto
di loro competenza a seguito dell'applicazione delle norme previste nel presente articolo e
dalle somme — se dovute — di euro 22,72 e di euro 15,49 di cui ai due precedenti commi della
presente norma transitoria, nonché dalla somma di euro 61,97 — gia eventualmente corrispo-
sta in forza dell’Accordo 17 luglio 1979 a titolo di anticipazione su detta indennita — al netto
di ogni ritenuta e senza distinzione di categoria e/o anzianita.

Per i lavoratori del settore oreficeria in forza al 31 dicembre 1973 l'indennita di anzianita
sara costituita da quanto di loro competenza a seguito dell’applicazione delle condizioni di
miglior favore.
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CAPITOLO UNDICESIMO
DIRITTI SINDACALI

Art. 78 - Rappresentanze sindacali unitarie

Le Rappresentanze dei lavoratori in azienda sono costituite dalle Rappresentanze Sin-
dacali Unitaria disciplinate dall’accordo Interconfederale sottoscritto tra CONFAPI e CGIL
CISL UIL del 26 luglio 2016 in materia di Rappresentanza e dall’accordo di Categoria per
la costituzione delle Rappresentanze Sindacali Unitarie allegato al presente contratto
(allegato 10).

Art. 79 - Assemblea

L’esercizio del diritto di assemblea di cui all’art. 20 della legge 20 maggio 1970, n. 300 avra
corso nel rispetto delle seguenti modalita.

E ammesso lo svolgimento delle riunioni stesse anche durante I'orario di lavoro entro il
limite massimo di 10 ore complessive nell'anno solare, per le quali sara corrisposta la nor-
male retribuzione.

In favore delle Organizzazioni sindacali firmatarie dell’Accordo Interconfederale del 26
luglio 2016 é fatto salvo il diritto ad indire singolarmente o congiuntamente I'assemblea dei
lavoratori durante l'orario di lavoro, per 3 delle 10 ore annue retribuite, spettanti a ciascun
lavoratore ex art.20, legge 20 maggio 1970, n. 300.

Di norma l'assemblea avra luogo al termine della giornata lavorativa o del turno, per i
turnisti. Le Organizzazioni sindacali stipulanti e/o le Rsu daranno preventiva comunicazione
di almeno 48 ore della volonta di effettuare una assemblea, del relativo ordine del giorno, e
dei nominativi dei dirigenti esterni qualora questi intendano partecipare.

Lo svolgimento delle riunioni durante I'orario di lavoro dovra aver luogo comunque con
modalita che tengano conto dell’esigenza di garantire la sicurezza delle persone e la salva-
guardia degli impianti.

Analogo diritto di assemblea viene riconosciuto anche nelle unita produttive con almeno
dieci dipendenti nel limite massimo di otto ore annue retribuite, salvo che non ricorra I'ipo-
tesi di cui al 2° comma, art. 35, della legge 20 maggio 1970, n. 300.

Tali assemblee saranno tenute, di norma, fuori dalle unita produttive medesime, con le
modalita di cui sopra in quanto compatibili.

DICHIARAZIONE DELLE PARTI SULLE NORME AFFERENTI I DIRITTI SINDACALI

Le parti si danno atto che quanto previsto dal presente CCNL, in ordine ai diritti sindacali,
comprende la disciplina di cui alla legge 20 maggio 1970, n. 300, per gli stessi titoli.

DICHIARAZIONE A VERBALE

Unionmeccanica ritiene che la presente disciplina abbia carattere contingente, in attesa
della definizione organica dei criteri di rappresentativita sindacale.
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Art. 80 - Affissione della stampa dei sindacati

11 diritto di affissione ¢ regolato dall’art. 25 della legge 20 maggio 1970, n. 300 e dall’Ac-
cordo Interconfederale del 26 luglio 2016.

Art. 81 - Locali delle Rappresentanze sindacali unitarie
Si richiama in materia quanto disposto dall’art. 27 della legge 20 maggio 1970, n. 300.
Art. 82 - Strumenti informatici

Nelle unita produttive con oltre 350 addetti, sara messo a disposizione della R.S.U. un
personal computer con accesso ad Internet che sara utilizzato secondo le modalita definite
in sede aziendale.

Lutilizzo del personal computer dovra essere comunque strettamente connesso con l'at-
tivita sindacale, fermo restando la responsabilita anche penale degli utilizzatori per un even-
tuale uso improprio.

Art. 83 - Permessi per attivita formative sindacali

Per consentire la partecipazione degli iscritti all’attivita formativa del Sindacato saranno
concessi permessi non retribuiti sempre che non ostino impedimenti di ordine organizzativo
e/o tecnico-aziendali secondo le seguenti modalita:

a) la richiesta, con I'indicazione della durata del permesso, dovra essere avanzata dal Sin-

dacato provinciale di categoria alla corrispettiva Associazione imprenditoriale almeno:
— 15 giorni prima della data di godimento per un permesso di durata fino a 3 giornate;
— 30 giorni prima della data di godimento per un permesso superiore a 3 giornate e
fino ad un massimo di un mese;

b) per le aziende fino a 100 dipendenti il numero dei permessi contemporanei non pud

superare il 4% dell’organico aziendale.

Art. 84 - Permessi per cariche sindacali

Per l'attivita sindacale dei componenti gli Organismi statutari, confederali e federali, na-
zionali e territoriali delle Organizzazioni sindacali, e dei componenti gli Organismi sindacali
aziendali — Rappresentanze sindacali unitarie — saranno concessi permessi retribuiti pari a 3
ore I'anno per ciascun dipendente. La titolarita del monte ore complessivo cosi determinato
¢ attribuita per 1/3, ai sensi della legge 20 maggio 1970, n. 300, ai componenti le Rappresen-
tanze sindacali unitarie e i rimanenti 2/3 alle Organizzazioni sindacali.

Qualora non siano state costituite le Rappresentanze sindacali unitarie ed esistano com-
ponenti degli Organismi di cui sopra, questi avranno diritto di fruire di 1/3 del monte ore
complessivo di cui al 1° comma per ognuna delle Organizzazioni sindacali.

Ai lavoratori componenti gli Organismi statutari, confederali e federali, nazionali e terri-
toriali delle Organizzazioni, dipendenti da aziende con un organico inferiore alle 16 unita,
potranno essere concessi permessi retribuiti fino a 24 ore per ciascun trimestre solare, per il
disimpegno delle loro funzioni.

I permessi indicati nei commi precedenti dovranno essere richiesti almeno 24 ore pri-
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ma della prevista fruizione che dovra comunque garantire, in ogni reparto, lo svolgimento
dell’attivita produttiva.

Le qualifiche sopra menzionate e le variazioni relative dovranno essere comunicate per
iscritto dalle Organizzazioni sindacali alle Associazioni territoriali della Confapi, che provve-
deranno a comunicarle all’azienda di cui il lavoratore ¢ dipendente.

Le ore di permesso sindacale retribuite saranno pagate in base alla retribuzione globale
di fatto.

Art. 85 - Cariche pubbliche e sindacali

Si richiama in materia quanto disposto dalla legge 20 maggio 1970, n. 300, artt. 31 e
32.

Art. 86 - Versamento dei contributi sindacali

L’azienda provvedera alla trattenuta dei contributi sindacali ai dipendenti che ne facciano
richiesta mediante delega debitamente sottoscritta dal lavoratore e consegnata o fatta perve-
nire all’azienda dal lavoratore stesso.

Le deleghe avranno validita permanente, con verifica annuale e salvo revoca che puod
intervenire in qualsiasi momento.

Con la retribuzione del mese di febbraio di ogni anno, le Direzioni aziendali provvede-
ranno ad inserire nella busta paga di tutti i dipendenti un modulo di delega per la riscossione
dei contributi sindacali.

La delega conterra I'indicazione delle Organizzazioni sindacali cui I'azienda dovra versare
il contributo che sara commisurato alla percentuale dell’1% del minimo tabellare e in vigore
nel mese di giugno di ciascun anno, per tredici mensilita all’anno.

I contributo cosi determinato per ciascun anno avra decorrenza dal successivo mese di
luglio.

Restano salve le condizioni in atto alla data di entrata in vigore del CCNL 23 dicembre
1986 che prevedano contributi sindacali di importo superiore.

Il lavoratore che intende revocare la delega dovra dichiararlo in calce a tale modulo. Se
lo stesso indichera una diversa Organizzazione sindacale, si intendera revocata la delega
precedente.

Su richiesta comune delle Organizzazioni Sindacali territoriali, la raccolta delle deleghe
potra avvenire mediante l'utilizzazione di un modulo — da inserire nella busta paga — suddi-
viso in due parti, la prima delle quali, contenente I'indicazione del Sindacato beneficiario del
contributo, sara rimessa da ciascun lavoratore al Sindacato prescelto, e la seconda contenen-
te la delega vera e propria, ma senza l'indicazione del Sindacato cui devolvere il contributo
stesso, sara rimessa all’azienda.

Limporto delle trattenute sara versato secondo le indicazioni che verranno fornite nel
mese di giugno di ciascun anno dalle Organizzazioni sindacali interessate per mezzo delle
Associazioni territoriali della Confapi.
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Eventuali variazioni nel corso dell’anno delle modalita di versamento dovranno essere
comunicate per iscritto con preavviso di almeno tre mesi.

Eventuali diversi sistemi di riscossione delle quote sindacali, gia concordati ed in atto in
sede aziendale, restano invariati.

NORMA TRANSITORIA

Al fine di consentire il graduale adeguamento alla clausola di cui al 4° comma, di contri-
buti sindacali eventualmente inferiori, entro la vigenza del presente CCNL, fra le Associazioni
territoriali e le Organizzazioni sindacali potranno essere determinati importi di ammontare
inferiore all’1%.

Art. 87 - Vendita di libri e riviste

Negli stabilimenti con oltre 100 dipendenti le Rappresentanze sindacali unitarie, o in man-
canza, la Commissione interna, potranno effettuare la diffusione anche attraverso vendita,
rivolta esclusivamente ai dipendenti, di libri e riviste la cui edizione sia stata debitamente
autorizzata nelle forme di legge.

Le operazioni relative saranno svolte direttamente dai Rappresentanti sindacali unitari, o,
in mancanza, dai membri della Commissione interna, sotto la propria esclusiva responsabilita
anche in ordine al contenuto delle pubblicazioni, e si effettueranno fuori dell’orario di lavo-
ro, nel locale delle Rappresentanze sindacali unitarie o della Commissione interna e/o, nei
giorni preventivamente concordati con la Direzione, in altro locale di ritrovo o di riunione
messo a disposizione dall’azienda.

Dalle forme di pagamento dei libri o riviste € esclusa ogni trattenuta anche rateale sulla
retribuzione.

Art. 88 - Quota per servizio contratiuale
E istituita la quota contributiva per lattivita contrattuale.

L’entita di tale quota viene definita dalle Organizzazioni sindacali e trattenuta dalle azien-
de secondo le modalita che di volta in volta verranno concordate tra le parti stipulanti.

DICHIARAZIONE A VERBALE UNIONMECCANICA-CONFAPI

In riferimento a quanto previsto dall’art. 88 del presente CCNL (Quota per servizio con-
trattuale) e in attesa di una puntuale definizione dell’entita della quota Unionmeccanica, le
aziende che applicano il presente CCNL e non sono iscritte ad una delle articolazioni terri-
toriali di Unionmeccanica - Confapi verseranno 10 euro per ogni lavoratore dipendente per
ogni anno di vigenza del contratto a far data dal 1° novembre 2017.

La quota & denominata Contributo datoriale per la rappresentanza contrattuale e i versa-
menti verranno effettuati per il tramite dell’Ente Bilaterale Metalmeccanico nei modi e nelle
forme che saranno stabiliti da Unionmeccanica in accordo con I'Ente di cui trattasi.
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CAPITOLO DODICESIMO
SISTEMA DI REGOLE CONTRATTUALI

Art. 89 - Inscindibilita delle disposizioni contrattuali e condizioni di miglior favore

Le disposizioni del presente contratto, nellambito di ogni istituto, sono correlative ed
inscindibili fra loro e non sono cumulabili con alcun altro trattamento.

Agli effetti del precedente comma si considerano costituenti un unico istituto il complesso
degli istituti di carattere normativo regolamentare (norme generali disciplinari, ferie, preavvi-
so e trattamento di fine rapporto, malattia ed infortunio, puerperio).

Ferma restando la inscindibilita di cui sopra, le parti, col presente contratto, non hanno
inteso sostituire le condizioni, anche di fatto, pili favorevoli al lavoratore attualmente in
servizio non derivanti da accordi nazionali, le quali continueranno ad essere mantenute “ad
personam”.

Art. 90 - Decorrenza e durata

1) DECORRENZA E DURATA

Il presente CCNL, fatto salvo quanto previsto per i singoli istituti, decorre dal 1° novembre
2016 con scadenza al 31 ottobre 2020.

11 contratto si intendera rinnovato, se non disdetto, tre mesi prima della scadenza, con
raccomandata a/r.

In caso di disdetta il contratto restera in vigore fino a che non sia stato sostituito dal suc-
cessivo contratto collettivo nazionale di lavoro.

Art. 91 - Distribuzione del contratto

Le aziende, a partire dal mese di giugno 2018 ed entro il mese di ottobre 2018, distri-
buiranno a ciascun lavoratore in forza una copia del presente contratto collettivo di lavoro.

DisposIZIONE FINALE

Qualora Fim Cisl, Fiom Cgil e Uilm Uil dovessero, con altre associazioni di datori di lavoro
o artigiani, concordare unitariamente condizioni meno onerose di quelle previste dal presen-
te contratto, tali condizioni, dopo che siano state accertate nella loro sfera di applicazione
con verbale redatto fra le organizzazioni interessate, si intendono estese alle aziende che
abbiano le medesime caratteristiche e che siano rappresentate da Unionmeccanica - Confapi.
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CAPITOLO TREDICESIMO
QUADRI

Art. 92 - Soggetti destinatari

La presente parte si applica ai lavoratori la cui prestazione possiede i requisiti stabiliti dal-
la legge 18 marzo 1926, n. 562 e dalla legge 13 maggio 1985, n. 190 che detta le disposizioni
relative al contratto di impiego privato.

Art. 93 - Trattamento economico e normativo

Ai quadri vengono applicati il trattamento economico e la normativa contrattuale previsti
per gli impiegati, salvo quanto espressamente specificato di seguito.

Art. 94 - Coperture assicurative

L’azienda eroghera a favore dei quadri, in caso di morte e in caso di invalidita perma-
nente tale da non consentire la prosecuzione del rapporto di lavoro, per cause diverse da
quella dell’infortunio comunque determinato e da malattia professionale, una somma pari a
€ 20.658,27.

A tal fine l'azienda provvedera a stipulare apposita polizza assicurativa a copertura dell’o-
nere aziendale eventualmente derivante da quanto previsto al comma precedente.

L’azienda inoltre stipulera, nell'interesse del quadro, una polizza che assicuri, in caso di

infortunio occorso anche non in occasione di lavoro e in caso di malattia professionale:

a) una somma pari a 4 annualita della retribuzione di fatto, in aggiunta al normale trat-
tamento di liquidazione, in caso di invalidita permanente causata dai predetti eventi e
che non consenta la prosecuzione del rapporto di lavoro;

b) una somma che, riferita all'importo del capitale assicurato di cui al punto a), sia
proporzionale al grado di invalidita determinato in base alla tabella annessa al Testo
unico approvato con D.P.R. 30 giugno 1965, n. 1124, in caso di invalidita permanente
parziale causata dagli stessi eventi;

¢) una somma a favore degli aventi diritto, pari a 3 annualita della retribuzione di fatto, in
aggiunta al normale trattamento di liquidazione, in caso di morte causata dai predetti
eventi.

Sono fatte salve e si considerano sostitutive delle provvidenze stabilite dal presente ar-
ticolo, specifiche forme di assicurazione aziendalmente gia in atto, con contenuto almeno
equivalente a quello di cui al medesimo presente articolo.

Art. 95 - Responsabilita civile e penale legata alla prestazione

L’azienda e tenuta altresi ad assicurare il quadro per rischio di responsabilita civile verso
terzi conseguente a colpa nello svolgimento delle sue mansioni contrattuali.

E escluso da tale copertura assicurativa il rischio da responsabilita civile verso terzi con-
seguente a colpa grave o dolo.

Al quadro viene riconosciuta la copertura delle spese e I'assistenza legale in procedimenti
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civili o penali per cause non dipendenti da colpa grave o dolo e relative a fatti direttamente
connessi con l'esercizio delle funzioni svolte.

Sono fatte salve e si considerano sostitutive delle provvidenze stabilite dal presente ar-
ticolo, specifiche forme di assicurazione aziendalmente gia in atto, con contenuto almeno
equivalente a quello di cui al medesimo presente articolo.

Art. 96 - Formazione

Ai quadri puo essere riconosciuta la facolta di effettuare corsi formativi finalizzati all’ac-
quisizione di adeguati livelli di preparazione ed esperienza professionali.

Art. 97 - Brevetti

Fermi restando i diritti derivanti dalle vigenti normative in materia di brevetti e diritti di
autore al quadro, previa espressa autorizzazione aziendale, € riconosciuta la possibilita di
pubblicazione nominativa e di effettuazione di relazioni su lavori compiuti dallo stesso in

relazione alle specifiche attivita svolte.
Art. 98 - Decorrenze
La normativa relativa ai quadri decorre dal 1° luglio 1987.

Con pari decorrenza & erogata una indennita di funzione di euro 51,65 lorde mensili per
i quadri di livello A e di euro 36,15 per i quadri di livello B.

Con decorrenza 1° gennaio 1991 I'indennita di funzione di cui al precedente comma ¢
elevata rispettivamente a euro 69,72 lorde mensili per i quadri di livello A e a euro 49,06
lorde mensili per i quadri di livello B.

Ai Quadri livello B inquadrati nel punto d) parte IV delle Premesse (settore oreficeria)
verra riconosciuta la somma di euro 32,75.

La copertura assicurativa per responsabilita civile verso terzi di cui all’articolo 90 decorre
dal 1° luglio 1987.

La decorrenza della copertura del rischio di cui all’articolo 89 e della conseguente polizza
assicurativa decorre dal 1° gennaio 1988.
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Allegati

ALLEGATI

ALLEGATO 1 - Piano Formativo Individuale

PFI relativo all'assunzione del/la Sig./ra:

1.

Azienda

Ragione sociale

Sede (indirizzo)

CAP (Comune)

PartitalVA CodiceFiscale
Telefono Fax

e-mail

Legale rappresentante (nome e cognome)
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2. Apprendista

DATI ANAGRAFICI

Cognome Nome

C.k

Cittadinanza Scadenza permesso di soggiorno (nel caso di stranieri)
Nato a il Residenza/Domicilio

Prov. Via

Telefono Fax

E-mail

Titoli di studio posseduti ed eventuali percorsi di istruzione non conclusi

Esperienze lavorative

periodi di apprendistato svolti dal al

Formazione extra scolastica compresa quella svolta in apprendistato

a)

b)

<)

Aspetti normativi

Data di assunzione

Qualifica ai fini contrattuali da conseguire

Durata

Categoria/Livello di inquadramento iniziale

Categoria/Livello di inquadramento finale
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3. Tutor

Tutor aziendale sig./ra

CF

Categoria/ Livello di inquadramento

Anni di esperienza

4. Contenuti formativi

Area tematiche aziendali/professionali
Il piano formativo individuale ha lo scopo di delineare le competenze tecnico-professionali e
specialistiche coerenti con la qualifica professionale, ai fini contrattuali, da conseguire.

In questo ambito saranno sviluppati anche i temi della sicurezza sul lavoro relativi al rischio
specifico e dei mezzi do protezione individuali, propri della figura professionale nonché i
temi dell'innovazione di prodotto, processo e contesto. La formazione indicata nel presente
piano formativo ¢ quella da attestare nell’apposito modulo ed ¢ articolata in quantita non
inferiore ad 80 ore medie annue.

Indicare le competenze tecnico professionali e specialistiche ritenute idonee per la qualifica
professionale, ai fini contrattuali, da conseguire.

D

2)

3)

4)

5)

0)

7)
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5. Articolazione e modalita di erogazione della formazione (¢ possibile barrare piii
opzioni)

On the job
Affiancamento
Esercitazioni di gruppo
Testimonianze

Action learning

OOO0O0oOoag

Visite aziendali

O . .altro)
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ATTESTAZIONE DELL’ATTIVITA FORMATIVA

DATI APPRENDISTA / IMPRESA

APPRENDISTA

NOME E COGNOME

CODICE FISCALE

LUOGO E DATA DI NASCITA

RESIDENTE IN

VIA

TITOLO DI STUDIO

ASSUNTO IN APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE

DAL AL

PER CONSEGUIRE LA QUALIFICA DI

IMPRESA

RAGIONE SOCIALE

INDIRIZZO

TELEFONO FAX

E-MAIL

NOMINATIVO DEL TUTOR/REFERENTE AZIENDALE
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AREE TEMATICHE/CONTENUTI
(con riferimento al piano
formativo individuale)

DURATA IN ORE / PERIODO

MODALITA
ADOTTATA

FIRMA TUTOR E APPRENDISTA

ore

Periodo

Aula

On the job
Affiancamento
e-learning
Esterna

FIRMA TUTOR

FIRMA APPRENDISTA

ore

Periodo

Aula

On the job
Affiancamento
e-learning
Esterna

FIRMA TUTOR

FIRMA APPRENDISTA

ore

Periodo

On the job
Affiancamento
e-learning
Esterna

FIRMA TUTOR

FIRMA APPRENDISTA

ore

Periodo

On the job
Affiancamento
e-learning
Esterna

FIRMA TUTOR

FIRMA APPRENDISTA

Totale ore:

FIRMA TUTOR AZIENDALE

FIRMA APPRENDISTA

TIMBRO E FIRMA DELL’AZIENDA

Data
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ALLEGATO 2 - Profili Formativi

ADDETTO AGLI IMPIANTI ED AI PROCESSI METALLURGICI E MECCANICI
Figure professionali:  addetto conduzione impianti

addetto impianti sistemi automatizzati

colatore

fonditore

laminatore

verniciatore

stampatore

formatore a mano

animista a mano

carpentiere in ferro

tagliatore con fiamma

saldatore

Area di attivita: L'addetto che, avendo presente il ciclo di produzione e la documentazione
tecnica predisposta, utilizza I'impianto gia programmato e funzionante per i diversi processi
metallurgici, tiene monitorato il processo e verifica il prodotto finale.

Conoscenze e competenze professionali:

Conoscere le caratteristiche del settore di appartenenza dell'apprendista e dei principali
processi e tecnologie di fabbricazione e trasformazione

Possedere una visione “sistemica” che permetta di individuare i collegamenti tra i diversi
sub-settori merceologici in una logica di filiera

Conoscere il ruolo della propria sezione di lavoro all'interno del processo produttivo ed il
ciclo produttivo di riferimento, le procedure previste dal S.Q.A.

Leggere ed interpretare documentazione tecnica di pertinenza: il disegno tecnico del parti-
colare da produrre, il relativo ciclo di lavoro e scheda di controllo qualita

Conoscere ed applicare gli elementi di base della tecnologia meccanica e della meccanica
delle macchine e conoscere le principali caratteristiche della componentistica degli impianti
» Conoscere le caratteristiche dei materiali in funzione del loro utilizzo e della tipologia di lavorabilita
Saper intervenire sull'impianto utilizzato con operazioni di carico e scarico anche utilizzan-
do apparecchiature di sollevamento

Saper eseguire la saldatura elettrica e ossidoacetilenica con tecnologia manuale e/o automatizzata
Essere in grado di monitorare la qualita del prodotto in uscita, compilando la scheda di
autocontrollo riportando i dati rilevati richiesti

Saper registrare i dati tecnici ed i risultati del processo lavorativo

Saper effettuare interventi di manutenzione ordinaria e essere in grado di collaborare con
i tecnici della manutenzione nelle operazioni di manutenzione preventiva e straordinaria
Conoscere e utilizzare gli strumenti di misura e di controllo previsti dalla scheda di con-
trollo qualita ricevuta

Conoscere e saper utilizzare le piti comuni attrezzature da banco

Saper utilizzare il computer per ottenere informazioni necessarie allo svolgimento della
propria attivita

» Conoscere ed applicare la normativa antinfortunistica riferita al ruolo

» Conoscere le innovazioni di processo di prodotto e di contesto
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ADDETTO ALLE MACCHINE UTENSILI

Figure professionali:  addetto macchine attrezzate

fresatore
tornitore
addetto macchine a controllo numerico

Area di attivita: L'addetto, sulla base di prescrizioni o cicli di lavoro o disegni, utilizzando
anche procedure informatiche, conduce macchine operatrici mettendone appunto la regola-
zione e controllando la qualita del prodotto anche attraverso variazione dei parametri tecnici
di processo; ¢ in grado di intervenire in operazioni di manutenzione ordinaria e preventiva.

Conoscenze e competenze professionali:

Conoscere le caratteristiche del settore di appartenenza dell’apprendista e dei principali
processi e tecnologie di fabbricazione e trasformazione

Possedere una visione “sistemica” che permetta di individuare i collegamenti tra i diversi
sub-settori merceologici in una logica di filiera

Conoscere il ruolo della propria sezione di lavoro all’interno del processo produttivo ed il
ciclo

Leggere ed interpretare la documentazione tecnica di pertinenza: il disegno tecnico del
particolare, il relativo ciclo di lavorazione e la scheda controllo qualita, la scheda utensili,
la scheda origini pezzo

Conoscere ed applicare gli elementi di base della tecnologia meccanica e della meccanica
delle macchine

Conoscere le caratteristiche dei materiali in funzione del loro utilizzo e della tipologia di
lavorabilita

Conoscere ed usare le tecniche e gli strumenti di misura previsti dalla scheda di controllo
qualita ricevuta

Conoscere le caratteristiche ed il funzionamento delle macchine anche a CNC (fresatrici,
torni, rettifiche, saldatrici, centri di tornitura, centri di lavoro, ecc.) e capacita di lavoro
della macchina

Essere in grado di collaborare con lattrezzista per le operazioni di installazione degli at-
trezzi sulle macchine

Conoscere e preparare gli utensili necessari per la lavorazione (montaggio, codifica, pre-
setting) in base alla scheda utensili ricevuta, sostituirli e provvedere alla loro manutenzione
garantendo lo standard qualitativo richiesto dalla scheda controllo qualita

Saper eseguire le operazioni di misura previste dalla scheda controllo qualita e registrare i
dati rilevati garantendo lo standard qualitativo richiesto in autocontrollo

Saper effettuare interventi di manutenzione ordinaria e essere in grado di collaborare con
i tecnici della manutenzione nelle operazioni di manutenzione preventiva e straordinaria
Saper effettuare semplici lavorazioni su banco

Saper registrare i dati tecnici relativi al lavoro svolto ed ai risultati

Conoscere i principi base dell'informatica e dei linguaggi di programmazione utilizzati
Conoscere ed applicare la normativa antinfortunistica riferita al ruolo

Conoscere le innovazioni di processo di prodotto e di contesto
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ADDETT O/ TECNICO DI OFFICINA E OPERATORE MACCHINE UTENSILI ( SETTORE ORAFO)

Figure professionali:  trapanista
lapidatore

Area di attivita: L'addetto, sulla base di prescrizioni o cicli di lavoro o disegni, utilizzando
anche procedure informatiche, conduce macchine operatrici mettendone a punto la regola-
zione e controllando la qualita della lavorazione; € in grado di intervenire in operazioni di
manutenzione ordinaria e preventiva.

Conoscenze e capacita tecnico-professionali:

» Conoscere le caratteristiche del settore di appartenenza e dei principali processi e tecnolo-
gie di fabbricazione e trasformazione

 Possedere una visione “sistemica” che permetta di individuare i collegamenti tra i diversi

sub-settori merceologici in una logica di filiera

Conoscere il ruolo della propria sezione di lavoro all’interno del processo produttivo ed il

ciclo

Leggere ed interpretare la documentazione tecnica di pertinenza: il disegno tecnico del

particolare, il relativo ciclo di lavorazione e la scheda controllo qualita, la scheda utensili,

la scheda origini pezzo

» Conoscere ed applicare gli elementi di base della tecnologia meccanica e della meccanica

delle macchine

Conoscere le proprieta dei materiali in relazione al loro utilizzo e della tipologia di lavora-

bilita

» Conoscere ed usare le tecniche e gli strumenti di misura previsti dalla scheda di controllo
qualita ricevuta

» Conoscere le caratteristiche ed il funzionamento delle macchine anche a CNC (fresatrici,
torni, rettifiche, saldatrici, centri di tornitura, centri di lavoro, ecc.) e capacita di lavoro
della macchina

» Conoscere e preparare gli utensili necessari per la lavorazione (montaggio, codifica, pre-
setting) in base alla scheda utensili ricevuta

* Saper eseguire le operazioni di misura previste dalla scheda controllo qualita e registrare i
dati rilevati garantendo lo standard qualitativo richiesto in autocontrollo

» Conoscere i principi base dell'informatica e dei linguaggi di programmazione utilizzati

» Conoscere ed applicare la normativa antinfortunistica riferita al ruolo, le misure di sicurez-
za e di tutela dell’ambiente di lavoro

» Conoscere le regole di funzionamento dei team di lavoro
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ADDETTO/TECNICO ALLE ATTIVITA PREPARATORIE (SETTORE ORAFO)

Figure professionali:  fonditore e preparatore leghe
trafilatore
laminatore
stampatore
affinatore
saggiatore

Area di attivita: L'addetto, avendo presente il ciclo di produzione e/o la documentazione
tecnica predisposta, utilizza 'impianto gia programmato e funzionante per i diversi processi,
eventualmente variandone alcuni parametri secondo scheda tecnica predisposta, tiene moni-
torato il processo e verifica il prodotto in fase di lavorazione.

Conoscenze e capacita tecnico-professionali:

» Conoscere le caratteristiche del settore di appartenenza dell'apprendista e dei principali
processi e tecnologie di fabbricazione e trasformazione

 Possedere una visione “sistemica” che permetta di individuare i collegamenti tra i diversi

sub-settori merceologici in una logica di filiera

Conoscere il ruolo della propria sezione di lavoro all'interno del processo produttivo ed il

ciclo produttivo di riferimento, le procedure previste dal sistema di qualita aziendale

Leggere ed interpretare documentazione tecnica di pertinenza: il disegno tecnico del par-

ticolare da produrre, il relativo ciclo di lavoro e scheda di controllo qualita

» Conoscere ed applicare gli elementi di base della tecnologia e conoscere le principali ca-
ratteristiche della componentistica degli impianti

» Conoscere ed applicare gli elementi di base del processo di lavorazione dei materiali

» Conoscere le proprieta dei materiali in relazione al loro utilizzo e al loro comportamento
alle diverse tipologie di lavorazione

* Saper eseguire la saldatura con tecnologia manuale e/o automatizzata

* Essere in grado di monitorare la qualita del semilavorato in uscita

* Saper effettuare interventi di manutenzione ordinaria e essere in grado di collaborare con
i tecnici della manutenzione nelle operazioni di manutenzione preventiva e straordinaria

3 LUGLIO 2017 Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro



Allegati

ADDETTO/TECNICO DI MICROFUSIONE E ATTIVITA CORRELATE (SETTORE ORAFO)

Figure professionali:  cerista

tagliatore di gomme
fonditore
preparatore di cilindri

Area di attivita: L'addetto, avendo presente il ciclo di produzione e/o la documentazione
tecnica predisposta, utilizza 'impianto gia programmato e funzionante per i diversi processi,
eventualmente variandone alcuni parametri secondo scheda tecnica predisposta, tiene moni-
torato il processo e verifica il prodotto in fase di lavorazione.

Conoscenze e capacita tecnico-professionali:

Conoscere le caratteristiche del settore di appartenenza dell’apprendista e dei principali
processi e tecnologie di fabbricazione e trasformazione

Possedere una visione “sistemica” che permetta di individuare i collegamenti tra i diversi
sub-settori merceologici in una logica di filiera

Conoscere il ruolo della propria sezione di lavoro all’interno del processo produttivo ed il
ciclo produttivo di riferimento, le procedure previste dal sistema di qualita aziendale
Leggere ed interpretare la documentazione tecnica di pertinenza: il disegno tecnico del
particolare da produrre, il relativo ciclo di lavoro e la scheda di controllo qualita

Saper verificare la corrispondenza tra il semilavorato prodotto e il disegno tecnico/creativo
Conoscere ed applicare gli elementi di base della tecnologia e conoscere le principali ca-
ratteristiche della componentistica degli impianti

Conoscere ed applicare gli elementi di base del processo di preparazione dei materiali
Conoscere le proprieta dei materiali in relazione al loro utilizzo e al loro comportamento
alle diverse tipologie di lavorazione

Essere in grado di monitorare la qualita del semilavorato in uscita

Saper effettuare interventi di manutenzione ordinaria e essere in grado di collaborare con
i tecnici della manutenzione nelle operazioni di manutenzione preventiva e straordinaria
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ADDETT O/ TECNICO DI ASSEMBLAGGIO E LAVORAZIONI SUL SEMILAVORATO ( SETTORE ORAFO)

Figure professionali: ~ banconista
incassatore
incisore
cesellatore

Area di attivita: L'addetto, sulla base di indicazioni, schede, disegni tecnici o schemi/cicli di
lavorazione, esegue lavori di precisione sul semilavorato, anche mediante 'assemblaggio di
varie parti del prodotto.

Conoscenze e capacita tecnico-professionali:

» Conoscere le caratteristiche del settore di appartenenza e dei principali processi e tecnolo-
gie di fabbricazione e trasformazione

 Possedere una visione “sistemica” che permetta di individuare i collegamenti tra i diversi
sub-settori merceologici in una logica di filiera

» Conoscere il ruolo della propria sezione di lavoro all'interno del processo produttivo ed il
ciclo

» Leggere ed interpretare la documentazione tecnica di pertinenza: il disegno tecnico del
particolare, il relativo ciclo di lavorazione e la scheda controllo qualita, la scheda utensili,
la scheda origini pezzo

» Conoscere ed applicare gli elementi di base della tecnologia meccanica e della meccanica
delle macchine

» Conoscere le proprieta dei materiali in relazione al loro utilizzo e al loro comportamento
alle diverse tipologie di lavorazione

* Saper eseguire la saldatura con tecnica manuale e/o automatizzata

» Conoscere ed usare le tecniche e gli strumenti di misura previsti dalla scheda di controllo
qualita ricevuta

» Conoscere ed applicare la normativa antinfortunistica riferita al ruolo, le misure di sicurez-
za e di tutela dell'ambiente di lavoro

e Conoscere le regole di funzionamento dei team di lavoro
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ADDETTO/TECNICO DI FINISSAGGIO (SETTORE ORAFO)

Figure professionali:  pulitore
sgrassatore
asciugatore
addetto alla galvanica
bruschiatore/Spazzolatore
smaltatore
lucidatore

Area di attivita: L’addetto, sulla base di indicazioni o di disegni, esegue sul prodotto pre-
definito operazioni di precisione relative alla finitura superficiale per la realizzazione del
prodotto finale.

Conoscenze e capacita tecnico-professionali:

» Conoscere le caratteristiche del settore di appartenenza e dei principali processi e tecnolo-
gie di fabbricazione e trasformazione

 Possedere una visione “sistemica” che permetta di individuare i collegamenti tra i diversi
sub-settori merceologici in una logica di filiera

» Conoscere il ruolo della propria sezione di lavoro all'interno del processo produttivo ed il
ciclo

» Leggere ed interpretare la documentazione tecnica di pertinenza: il disegno tecnico del
particolare, il relativo ciclo di lavorazione e la scheda controllo qualita, la scheda utensili,
la scheda origini pezzo

* Saper verificare la corrispondenza tra un semilavorato prodotto e il prodotto finito

» Conoscere le proprieta dei materiali in relazione al loro utilizzo e al loro comportamento
alle diverse tipologie di lavorazione

» Conoscere ed usare le tecniche e gli strumenti di misura previsti dalla scheda di controllo
qualita ricevuta

» Conoscere e preparare gli utensili necessari per la lavorazione

» Conoscere, preparare e manutendere gli eventuali impianti necessari per la lavorazione

» Conoscere ed applicare la normativa antinfortunistica riferita al ruolo, le misure di sicurez-
za e di tutela dell'ambiente di lavoro

» Conoscere le regole di funzionamento dei team di lavoro
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MONTATORE/INSTALLATORE/ATTREZZISTA/ MANUTENTORE MECCANICO

Figure professionali:  riparatore

tubista

tubista impianti termosanitari e di condizionamento
ramista

primarista

montatore macchinario
manutentore meccanico
costruttore su banco (calibrista)
costruttore su macchine
manutentore meccanico
installatore impianti

attrezzista

attrezzatore di macchine

Area di attivita: L’addetto, sulla base di indicazioni, schede di manutenzione preventiva,
disegni tecnici o schemi o cicli di lavorazione, esegue lavori di precisione e di natura com-
plessa, per la costruzione/adattamento, riparazione, manutenzione al banco o su macchine
operatrici, montando le attrezzature o macchinari o loro parti o impianti anche termosanitari
con controllo e messa a punto degli stessi.

Conoscenze e competenze professionali:

Conoscere le caratteristiche del settore di appartenenza dell'apprendista e dei principali
processi e tecnologie di fabbricazione e trasformazione

Possedere una visione “sistemica” che permetta di individuare i collegamenti tra i diversi
sub-settori merceologici in una logica di filiera

Conoscere il ruolo della propria sezione di lavoro all'interno del processo produttivo ed il
ciclo produttivo di riferimento, le procedure previste dal S.Q.A.

Leggere ed interpretare la documentazione tecnica di pertinenza, compresa quella inerente
I'impiantistica termotecnica: disegno di insieme e dei particolari, distinta base tecnica, ciclo
di montaggio, scheda controllo qualita, piani di manutenzione preventiva

Conoscere ed applicare gli elementi di base della tecnologia meccanica e della meccanica
delle macchine, compresi elementi di elettromeccanica

Conoscere le caratteristiche tecnologiche e meccaniche dei materiali impiegati nella costru-
zione del prodotto

Conoscere la gestione del processo di montaggio, saper sviluppare un programma di
montaggio, saper eseguire il montaggio di gruppi o sottogruppi meccanici e sapere dove
intervenire con lavorazioni su banco, anche tramite la saldatura, e con le macchine utensili,
per adattamenti eventualmente richiesti

Saper eseguire la messa a punto delle macchine attrezzate e la regolazione degli impianti
e modificare i complessi attrezzati esistenti in modo da variare le prestazioni finali

Saper registrare i dati tecnici relativi al lavoro svolto ed ai risultati

Saper effettuare interventi di manutenzione ordinaria ed essere in grado di operare con
colleghi in manutenzione preventiva e straordinaria degli impianti
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Conoscere gli strumenti e le tecniche di misura e di controllo per effettuare quanto richie-
sto dalla scheda controllo qualita ricevuta

Conoscere gli strumenti ed i macchinari di lavoro, compresi quelli per l'attrezzaggio
Conoscere le caratteristiche della componentistica meccanica ed elettromeccanica

Saper utilizzare lo strumento informatico per la stesura della documentazione necessaria
Conoscere ed applicare la normativa antinfortunistica riferita al ruolo

Conoscere le innovazioni di processo di prodotto e di contesto
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MONTATORE/INSTALLATORE/ MANUTENTORE ELETTRICO - ELETTROMECCANICO - ELETTRONICO

Figure professionali:  guardafili

giuntista

installatore impianti elettrici

manutentore elettrico

addetto montaggio parti elettroniche,
addetto montaggio parti elettromagnetiche,
addetto cabine produzione e trasformazione elettrica,
cablatore,

installatore impianti di sicurezza
installatore impianti telefonia interna
installatore impianti hardware

tecnico hardware

riparatori di elettrodomestici - radio e TV -
riparatori di impianti di ricezione
attrezzista linee telefoniche

antennista radar

Area di attivita: L'operatore, sulla base di disegni tecnici, interviene nel montaggio, ripristi-
no, o riparazione di impianti elettrici di alta e bassa tensione, impianti elettronici e informa-
tici e delle relative parti, di computers e di impianti di ricezione anche satellitare nonché di
reti telefoniche e telematiche utilizzando anche strumentazione informatica, con controllo e
messa a punto o in servizio con le opportune verifiche.

Conoscenze e competenze professionali:

Conoscere le caratteristiche del settore di appartenenza dell'apprendista e dei principali
processi e tecnologie di fabbricazione e trasformazione

Possedere una visione “sistemica” che permetta di individuare i collegamenti tra i diversi
sub-settori merceologici in una logica di filiera

Conoscere il ruolo della propria sezione di lavoro all'interno del processo produttivo ed il
ciclo produttivo di riferimento, le procedure previste dal S.Q.A.

Conoscere e applicare la normativa di settore

Leggere e interpretare la documentazione tecnica di pertinenza: schemi elettrici anche con
componentistica elettronica, capitolati, piani della qualita con livelli standard qualitativi per
componentistica e circuitazione

Conoscere le caratteristiche tecnologiche dei materiali

Conoscere gli elementi di base dell’elettrotecnica e dell’elettronica

In riferimento allo schema dato saper scegliere i materiali ed i componenti necessari e
realizzare in autonomia impianti di illuminazione e distribuzione elettrica in ambito civile
Collaborare alla messa a punto di impianti e macchine elettriche e partecipare al loro col-
laudo

In riferimento allo schema dato individuare i componenti anche elettronici di quadri di
comando controllo e regolazione di macchine ed impianti, operare il cablaggio delle ap-
parecchiature e la installazione del quadro a bordo macchina
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Conoscere e saper gestire tramite tecnologia PLC circuiti elettropneumatici ed oleodinamici
Saper installare reti di distribuzione anche informatica di tipo LAN ed intervenire su reti a
banda larga

Saper eseguire le lavorazioni meccaniche che possono essere richieste per la realizzazione
degli impianti (alloggiamento apparecchiature,..)

Conoscere e identificare i problemi elettrici in fase di manutenzione degli impianti elettrici
civili e/o industriali

Conoscere i metodi da applicare ed essere in grado di effettuare una ricerca guasti

Saper controllare le riparazioni eseguite e saper eseguire una prova di ripristino
Registrare sulla documentazione tecnica le fasi del lavoro ed i risultati

Conoscere ed utilizzare gli strumenti e le tecniche di misura e di controllo specifici per gli
impianti elettrici

Conoscere gli strumenti ed i macchinari di lavoro

Saper utilizzare lo strumento informatico per la stesura della documentazione necessaria
Conoscere ed applicare la normativa antinfortunistica riferita al ruolo.

Conoscere le innovazioni di processo di prodotto e di contesto
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ADDETTO ALLA MANUTENZIONE MEZZI DI TRASPORTO

Figure professionali:  elettrauto
autoriparatore
carrozziere
gommista

Area di attivita: L'operatore ¢ in grado, con l'ausilio di disegni o guide tecniche, di smon-
tare, rimontare e revisionare gruppi propulsori - organi di trasmissione/direzione, impianti
elettrici e componenti elettroniche di mezzi di trasporto, effettuando controlli e regolazioni
anche con strumenti diagnostici informatici; inoltre ¢ in grado di intervenire per ripristinare
o sostituire parti della scocca e della carrozzeria degli stessi automezzi.

Conoscenze e competenze professionali:

» Conoscere le caratteristiche del settore di appartenenza dell'apprendista e dei principali
processi e tecnologie di fabbricazione e trasformazione

» Possedere una visione “sistemica” che permetta di individuare i collegamenti tra i diversi

sub-settori merceologici in una logica di filiera

Conoscere il ruolo della propria sezione di lavoro all’interno del processo produttivo ed il

ciclo produttivo di riferimento, le procedure previste dal S.Q.A.

Leggere ed interpretare la documentazione tecnica di pertinenza

Conoscere le caratteristiche tecnologiche dei materiali

Saper scegliere e acquisire il materiale necessario

Saper effettuare interventi sui differenti impianti degli automezzi

 Saper emettere una diagnosi in base ad un esame metodico delle anomalie

Essere in grado di decidere il metodo di riparazione ed effettuare le riparazioni sulla base

dell'ordine dei lavori

* Saper valutare il livello di usura e I'idoneita residua dei pezzi di ricambio

* Saper effettuare interventi di manutenzione ordinaria compresa la messa a punto, la ripa-
razione e la sostituzione di tutti i pezzi di ricambio necessari

* Saper effettuare la messa a punto e la sostituzione di tutte le componenti

* Saper installare accessori che rientrano nell’ambito delle ordinarie mansioni del riparatore

* Saper effettuare piccoli interventi di verniciatura

e Saper registrare i dati tecnici relativi al processo lavorativo ed ai risultati

» Conoscere ed usare gli strumenti, le attrezzature e i sistemi di controllo, con particolare
riferimento alla strumentazione elettronica ed informatica

* Saper utilizzare lo strumento informatico per la stesura della documentazione necessaria

» Conoscere e saper usare gli strumenti di misura, verifica e di controllo

» Conoscere ed applicare la normativa antinfortunistica riferita al ruolo

» Conoscere le norme e le procedure per prevenire comportamenti che danneggiano I'am-
biente

» Conoscere le innovazioni di processo di prodotto e di contesto
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ADDETTO ALLA GESTIONE DELLA PRODUZIONE

Figure di riferimento: programmatore di produzione
metodista di lavorazioni meccaniche

Area di attivita: L'addetto segue ed organizza il processo produttivo, sulla base del pro-
gramma di produzione; ottimizza i flussi e I'intero ciclo di produzione e sceglie la soluzione
organizzativa ottimale anche mediante la rilevazione diretta dei tempi di lavorazione al fine
del miglioramento della modalita di esecuzione, intervenendo in caso di anomalie e collabo-
rando per la definizione dei cicli e delle attrezzature occorrenti.

Conoscenze e competenze professionali:

» Conoscere le caratteristiche del settore di appartenenza dell'apprendista e dei principali

processi e tecnologie di fabbricazione e trasformazione

Possedere una visione “sistemica” che permetta di individuare i collegamenti tra i diversi

sub-settori merceologici in una logica di filiera

Conoscere il ruolo della propria sezione di lavoro all'interno del processo produttivo ed il

ciclo produttivo di riferimento, le procedure previste dal S.Q.A.

Leggere ed interpretare la documentazione tecnica di pertinenza: disegno di insieme e dei

particolari, distinta base tecnica, ciclo di lavorazione, scheda controllo qualita.

Conoscere ed applicare gli elementi di base della tecnologia meccanica e della meccanica

delle macchine e conoscere le principali caratteristiche della componentistica degli impianti

Essere in grado di collaborare nella preparazione dei programmi per MUCN anche con

utilizzo di sistemi CAM

» Saper compilare la distinta base ed assegnare la codifica

* Essere in grado di collaborare a individuare eventuali soluzioni organizzative e tecniche
diverse in caso di difficolta

 Saper interagire con la Progettazione e la Programmazione e con gli operatori addetti
all'automazione a all’informatizzazione del lavoro

* Essere in grado di collaborare alla compilazione del ciclo di lavoro

e Saper utilizzare lo strumento informatico per la stesura della documentazione necessaria

» Conoscere ed applicare la normativa antinfortunistica riferita al ruolo

» Conoscere le norme e le procedure per prevenire comportamenti che danneggiano I'am-
biente

» Conoscere le innovazioni di prodotto, di processo e di contesto
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Allegati

ADDETTO ALL’UFFICIO TECNICO E PROGETTAZIONE

Figure professionali:  addetto lucidi e trascrizione disegni al CAD
disegnatore e lucidista particolarista
modellista in legno (prototipizzzione per la carrozzeria)

Area di attivita: L’addetto, sulla base di indicazioni o con riferimento a schemi esistenti, ese-
gue disegni costruttivi meccanici o elettrici con l'ausilio di stazioni computerizzate di sistemi
CAD, definendo dimensioni, quote, materiali, tolleranze anche attraverso la costruzione di
modelli; prepara la distinta dei materiali, attraverso I'elaborazione di programmi automati-
ci necessari all’esecuzione dei cicli lavorativi, intervenendo anche durante la loro messa a
punto.

Conoscenze e competenze professionali:

» Conoscere le caratteristiche del settore di appartenenza dell'apprendista e dei principali
processi e tecnologie di fabbricazione e trasformazione

* Possedere una visione “sistemica” che permetta di individuare i collegamenti tra i diversi

sub-settori merceologici in una logica di filiera

Conoscere il ruolo della propria sezione di lavoro all’interno del processo produttivo ed il

ciclo produttivo di riferimento, le procedure previste dal S.Q.A.

Conoscere la normativa di settore

Leggere ed interpretare progetti e schemi logici e la documentazione tecnica relativa

Conoscere le tecnologie meccanica e/o elettrica e/o elettronica

» Conoscere e realizzare il disegno tecnico meccanico e/o elettrico e/o elettronico con stru-
menti tradizionali e con l'utilizzo di sistemi CAD; rappresentare, attraverso una codifica
completa, le caratteristiche sulla natura, sulla geometria e sulle dimensioni del/dei compo-
nente disegnato

* Essere in grado di garantire la trasferibilita delle informazioni tra utenti diversi e favorire
l'integrazione del disegno-progetto con le altre fasi del processo produttivo

* Saper utilizzare lo strumento informatico per la stesura della documentazione necessaria

e Conoscere ed applicare la normativa antinfortunistica riferita al ruolo

» Conoscere le innovazioni di processo di prodotto e di contesto.

29 LUGLIO 2013 Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro



Allegati

ADDETT O/ TECNICO AL CONTROLLO ED AL COLLAUDO DI QUALITA/ ESTETICO-FUNZIONALE ( SETTORE ORAFO)

Figure professionali: = Addetto prove
Operatore di laboratorio
Addetto controllo qualita/estetica/funzionale
Tecnico di laboratorio
Tecnico di sala prove

Area di attivita: L’addetto interagisce sia esternamente che all'interno dell’azienda con le
altre funzioni, € in grado di verificare che il prodotto, anche sotto il profilo estetico, sia
conforme ai requisiti richiesti e ai canoni forniti dai clienti e dalla progettazione, ¢ in grado
di verificare la fattibilita in base a standard qualitativi di accettabilita, controlla il processo
produttivo utilizzando strumentazioni e prove di laboratorio.

Conoscenze e capacita tecnico-professionali:

» Conoscere le caratteristiche del settore di appartenenza dell'apprendista e dei principali
processi e tecnologie di fabbricazione e trasformazione

 Possedere una visione “sistemica” che permetta di individuare i collegamenti tra i diversi

sub-settori merceologici in una logica di filiera

Conoscere il ruolo della propria sezione di lavoro all'interno del processo produttivo ed il

ciclo produttivo di riferimento, le procedure previste dal sistema di qualita aziendale

Leggere ed interpretare la documentazione tecnica di pertinenza

Conoscere le caratteristiche tecnologiche dei materiali

Saper utilizzare la metodologia e la strumentazione adeguata per effettuare il collaudo,

comprese le prove meccaniche e di funzionalita, in riferimento a quanto richiesto dalla

scheda controllo qualita

Conoscere ed applicare i metodi per le verifiche di conformita del prodotto finito o semilavorato

* Saper verificare le schede di autocontrollo pervenute dalla produzione

Conoscere ed usare la documentazione tecnica per registrare le fasi del lavoro ed i risultati

 Conoscere i metodi, le tecniche e gli strumenti di controllo e collaudo di prodotti con com-
plesse funzioni logiche e tecnologiche

» Conoscere e saper utilizzare gli strumenti di misura manuali e computerizzati

* Saper utilizzare lo strumento informatico per la stesura della documentazione necessaria

» Conoscere ed applicare la normativa antinfortunistica riferita al ruolo, le misure di sicurez-
za e di tutela dell’ambiente di lavoro

 Conoscere le norme e le procedure per prevenire comportamenti che danneggiano 'ambiente

» Conoscere la normativa internazionale sulla certificazione di qualita e le procedure relative
alla gestione degli strumenti

» Conoscere le innovazioni di prodotto, di processo e di contesto

» Conoscere e saper applicare le tecniche di analisi e controllo delle prestazioni di un pro-
cesso (SPC)

e Conoscere le regole di funzionamento dei team di lavoro

* Saper coordinare tecnicamente un gruppo di lavoratori della propria sezione di lavoro e/o reparto

» Saper promuovere i collegamenti tecnici e/o gestionali di tipo operativi o informativi tra
sezioni di lavoro e/o i reparti e/o uffici
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Allegati

ADDETTO AL CONTROLLO ED AL COLLAUDO DI QUALITA

Figure professionali: = Collaudatore

Addetto prove di laboratorio
Addetto sala prove
Operatore di laboratorio
Addetto controllo qualita

Area di attivita: L'addetto interagisce sia esternamente che all'interno dell’azienda con le
altre funzioni quali la produzione e I'ufficio tecnico, € in grado di verificare che il prodotto
sia conforme ai requisiti richiesti, ¢ in grado di verificare la fattibilita in base a standard qua-
litativi di accettabilita, controlla il processo produttivo utilizzando strumentazioni e prove di
laboratorio.

Conoscenze e competenze professionali:

Conoscere le caratteristiche del settore di appartenenza dell'apprendista e dei principali
processi e tecnologie di fabbricazione e trasformazione

Possedere una visione “sistemica” che permetta di individuare i collegamenti tra i diversi
sub-settori merceologici in una logica di filiera

Conoscere il ruolo della propria sezione di lavoro all'interno del processo produttivo ed il
ciclo produttivo di riferimento, le procedure previste dal S.Q.A.

Leggere ed interpretare la documentazione tecnica di pertinenza

Conoscere le caratteristiche tecnologiche dei materiali

Saper utilizzare la metodologia e la strumentazione adeguata per effettuare il collaudo,
comprese le prove meccaniche e di funzionalita, in riferimento a quanto richiesto dalla
scheda controllo qualita

Conoscere ed applicare i metodi per le verifiche di conformita del prodotto finito o semi-
lavorato

Saper verificare le schede di autocontrollo pervenute dalla Produzione-

Conoscere ed usare la documentazione tecnica per registrare le fasi del lavoro ed i risultati
Conoscere i metodi, le tecniche e gli strumenti di controllo e collaudo

Conoscere e saper utilizzare gli strumenti di misura manuali e computerizzati

Saper utilizzare lo strumento informatico per la stesura della documentazione necessaria
Conoscere ed applicare la normativa antinfortunistica riferita al ruolo

Conoscere le norme e le procedure per prevenire comportamenti che danneggiano I'am-
biente

Conoscere la normativa internazionale sulla certificazione di qualita e le procedure relative
alla gestione degli strumenti

Conoscere le innovazioni di prodotto, di processo e di contesto
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Allegati

ADDETTO AI SERVIZI LOGISTICI

Figure professionali:  imballatore
conduttore mezzi di trasporto
gruista
imbragatore magazziniere

Area di attivita: [’addetto, grazie alla conoscenza del processo produttivo, collabora nella
gestione del flusso delle materie prime, dei semilavorati e del prodotto finito, anche attraver-
so sistemi informatici interni; € in grado di provvedere alla gestione delle materie prime, dei
semilavorati e del prodotto finito, ed alla loro movimentazione, attraverso sistemi automatiz-
zati o con automezzi di diversa natura per lo spostamento ed il trasporto del materiale; € in
grado di eseguire la manutenzione ordinaria dei mezzi utilizzati.

Conoscenze e competenze professionali:

» Conoscere le caratteristiche del settore di appartenenza dell'apprendista e dei principali
processi e tecnologie di fabbricazione e trasformazione

 Possedere una visione “sistemica” che permetta di individuare i collegamenti tra i diversi

sub-settori merceologici in una logica di filiera

Conoscere il ruolo della propria sezione di lavoro all'interno del processo produttivo ed il

ciclo produttivo di riferimento, le procedure previste dal S.Q.A.

Saper definire la movimentazione interna di grezzi, semilavorati, commerciali, prodotti

finiti, sulla base della convenienza economica

* Saper definire i magazzini: accettazione, semilavorati, finiti, materie ausiliarie alla produzio-
ne

)
* Saper scegliere i mezzi da utilizzare per movimentare ed immagazzinare i prodotti
 Saper curare lo spostamento dei materiali anche attraverso l'uso delle macchine

¢ Saper effettuare la manutenzione ordinaria dei mezzi utilizzati

* Saper utilizzare lo strumento informatico per la stesura della documentazione necessaria
» Conoscere ed applicare la normativa antinfortunistica riferita al ruolo

» Conoscere le innovazioni di processo di prodotto e di contesto
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Allegati

TECNICO ACQUISTI (SETTORE ORAFO)

Figure professionali: approvvigionatore

Area di attivita: L’addetto, nel quadro degli obiettivi e delle attivita della funzione acquisti,
¢ in grado di affrontare le problematiche determinate dall’oggetto/servizio acquistato, attra-
verso la scelta e 'omologazione dei fornitori; € in grado di considerare gli aspetti procedurali
legati alla determinazione dei fabbisogni interfacciandosi con la logistica aziendale per la
gestione delle richieste d’acquisto; sa pervenire alla formulazione delle richieste d’offerta ed
alla loro valutazione anche per mezzo delle conoscenze degli aspetti legali dei contratti di
acquisto e della capacita di gestire la trattativa sia dal punto di vista tecnico che comporta-
mentale.

Conoscenze e capacita tecnico-professionali:

Conoscere le problematiche determinate dall’oggetto/servizio acquistato

Essere in grado di gestire gli aspetti procedurali legati alla determinazione dei fabbisogni e
per l'elaborazione del budget degli approvvigionamenti

Conoscere e saper utilizzare le tecniche per la valutazione e selezione dei fornitori

Essere in grado di gestire le richieste di acquisto

Conoscere gli aspetti legali riferiti alle tipologie di contratti maggiormente utilizzate
Essere in grado di formulare le richieste di offerta e di valutare le offerte

Essere in grado di gestire una trattativa d’acquisto dal punto di vista tecnico e comporta-
mentale

Saper promuovere i collegamenti tecnici e/o gestionali di tipo operativi o informativi tra
le sezioni di lavoro e/o i reparti e/o uffici con particolare riferimento alla programmazione
della produzione e alla gestione delle scorte e dei magazzini

Essere in grado di utilizzare gli strumenti previsti dal sistema gestionale aziendale e le tec-
niche e gli strumenti per I'e-procurement

Saper lavorare in un team

Conoscere ed applicare la normativa antinfortunistica riferita al ruolo, le misure di sicurez-
za e di tutela dell’'ambiente di lavoro
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Allegati

TECNICO AREA SELEZIONE/SVILUPPO/FORMAZIONE RISORSE UMANE (SETTORE ORAFO)
Figure professionali:  addetto alla selezione/sviluppo/formazione delle risorse umane

Area di attivita: Il tecnico area gestione del personale possiede padronanza degli strumen-
ti, metodi e tecniche per la pianificazione, programmazione e controllo della gestione del
personale. Utilizza le risorse (tecniche ed economiche) assegnate, svolgendo i propri com-
piti in una ottica di integrazione con le altre funzioni/processi aziendali e di miglioramento
tecnico-organizzativo anche grazie a capacita di problem setting/solving e di innovazione.

Conoscenze e capacita tecnico-professionali:

 Conoscere il perimetro funzionale ed operativo della funzione personale

» Conoscere le logiche dei sistemi di pianificazione e gestione delle risorse umane

» Conoscere i processi “caratteristici” della funzione “personale” e le interazioni con le altre

funzioni aziendali

Conoscere gli elementi fondamentali relativi alla progettazione di una struttura organizza-

tiva

Conoscere gli strumenti e le metodologie per il reclutamento e la selezione del personale

Conoscere gli strumenti, le metodologie e la normativa per la formazione, lo sviluppo e la

valutazione del personale

Essere in grado di utilizzare software applicativi e strumenti informatici e telematici a sup-

porto delle attivita gestite

Essere in grado di pianificare, gestire e controllare le variabili organizzative ed econo-

mico-finanziarie piu rilevanti per lattivita; essere in grado di strutturare efficacemente le

attivita, le risorse possedute, il tempo disponibile per il raggiungimento di un obiettivo

(organizzazione/programmazione)

* Essere in grado di catturare l'attenzione dell'interlocutore attraverso una comunicazione

chiara, sintetica ed esaustiva, mostrando interesse verso il confronto e I'ascolto attivo delle

opinioni altrui al fine di favorire e sviluppare le relazioni interpersonali (comunicazione)

Essere in grado di individuare e risolvere i problemi analizzandoli e giungendo rapidamen-

te alla proposta di soluzioni efficaci e coerenti, mantenendo una visione integrata di tutte

le variabili presenti (ad esempio economiche, aziendali, umane, tecniche e di contesto)

(elaborazione sistemica/problem setting/solving)

Essere in grado di individuare soluzioni innovative e promuovere nuove modalita nel ri-

solvere i problemi creando nel proprio ambito di riferimento le condizioni perché ci possa

essere innovazione (innovazione)

Essere in grado di coordinare tecnicamente un gruppo di lavoro funzionale o interfunzio-

nale costituito da persone interne e/o esterne all’azienda

* Saper lavorare in un team

» Conoscere ed applicare la normativa antinfortunistica, le misure di sicurezza e di tutela
dell’'ambiente di lavoro
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Allegati

TECNICO AREA MARKETING (SETTORE ORAFO)

Figure professionali:  addetto al marketing

Area di attivita: Il tecnico area marketing, possiede padronanza degli strumenti, metodi e
tecniche che permettano di svolgere funzioni di marketing strategico ed operativo.

Conoscenze e capacita tecnico-professionali:

Conoscere il perimetro funzionale ed operativo della funzione “marketing e vendite”
Conoscere le logiche dei sistemi di pianificazione e programmazione commerciale
Conoscere i processi “caratteristici” della funzione “marketing e vendite” e le interazioni
con le altre funzioni aziendali

Conoscenza e capacita di utilizzo delle principali metodologie di analisi del mercato e della
concorrenza

Conoscenza e capacita di utilizzo delle principali metodologie per l'individuazione dei
bisogni del cliente e di formulazione di risposte adeguate

Capacita di gestione delle principali leve del marketing mix: prodotto, prezzo, distribuzio-
ne e comunicazione

Conoscere il piano di marketing come strumento che definisce obiettivi, strategie ed azioni
dell’azienda, sintetizzandone le linee-guida per il futuro

Essere in grado di cogliere e di rispondere alle esigenze sia del cliente interno che esterno,
ponendosi nell’ottica che il proprio lavoro € rivolto ad un cliente finale, andando anche
oltre la propria competenza specifica (orientamento al cliente)

Saper lavorare in un team di lavoro

Conoscere ed applicare la normativa antinfortunistica riferita al ruolo, le misure di sicurez-
za e di tutela dell'ambiente di lavoro
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Allegati

TECNICO AREA AMMINISTRAZIONE/ GESTIONE DEL PERSONALE (SETTORE ORAFO)
Figure professionali:  addetto all’ufficio del personale

Area di attivita: Il tecnico area amministrazione del personale, possiede la conoscenza del
diritto del lavoro e del c.c.n.l. di riferimento, della padronanza degli aspetti giuridici, ammi-
nistrativi e fiscali che regolano il rapporto di lavoro.

Conoscenze e capacita tecnico-professionali:

» Conoscere le tematiche inerenti la costituzione, gestione ed estinzione del rapporto, in
particolare per quanto attiene il profilo giuslavoristico

e Conoscere gli adempimenti amministrativi previdenziali e fiscali relativi a tutte le fasi del
rapporto di lavoro, dall’instaurazione alla risoluzione

* Essere in grado di utilizzare gli strumenti operativi per l'attivita di amministrazione del
personale

* Essere in grado di applicare le modalita di calcolo degli elementi retributivi, contributivi e
fiscali per la predisposizione del cedolino paga e la compilazione della modulistica previ-
denziale e fiscale

* Relazionarsi con le Rappresentanze sindacali interne e con le Organizzazioni sindacali

* Relazionarsi con le Associazioni datoriali territoriali e di categoria

» Conoscere gli specifici approfondimenti sulla applicazione di alcune disposizioni che ri-
guardano 'amministrazione del personale, focalizzando I'analisi sulle novita introdotte dal-
le disposizioni di legge in materia

* Essere in grado di utilizzare software applicativi e strumenti informatici e telematici a sup-
porto delle attivita gestite

e Saper lavorare in un team di lavoro

» Conoscere ed applicare la normativa antinfortunistica, le misure di sicurezza e di tutela
dell’ambiente di lavoro
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Allegati

TECNICO AREA PIANIFICAZIONE E CONTROLLO ( SETTORE ORAFO)

Figure professionali:  addetto al controllo di gestione

Area di attivita: Il tecnico area pianificazione e controllo possiede la padronanza degli
strumenti, metodi e tecniche per la pianificazione, programmazione e controllo economico.

Conoscenze e capacita tecnico-professionali:

Conoscere le logiche e le modalita di pianificazione di lungo e medio e di programmazione
di breve termine

Conoscere le procedure tecnico-amministrative pill appropriate, sia per aziende con pro-
duzioni in serie e/o processo che per quelle operanti su commessa

Essere in grado di impostare un piano di contabilita industriale (piano dei conti, piano dei
centri, dei prodotti)

Conoscere le principali configurazioni di costo e capacita di utilizzo a fini gestionali
Conoscere ed essere in grado di utilizzare le metodologie di controllo gestionale, sia dal
punto di vista tecnico che dal punto di vista amministrativo

Conoscere ed essere in grado di utilizzare le metodologie di base per impostare corretta-
mente e/o migliorare le procedure di elaborazione del budget

Essere in grado di realizzare 'aggregazione dei dati, la consuntivazione e la costruzione di
report significativi

Saper lavorare in un team di lavoro

Conoscere i processi “caratteristici” della funzione “pianificazione e controllo” e le intera-
zioni con le altre funzioni aziendali

Conoscere ed applicare la normativa antinfortunistica riferita al ruolo, le misure di sicurez-
za e di tutela dell'ambiente di lavoro
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Allegati

TECNICO AREA ELABORAZIONE DATI (SETTORE ORAFO)
Figure professionali:  addetto all’elaborazione dati

Area di attivita: Il tecnico area elaborazione dati conosce in modo approfondito i processi
organizzativi primari e di supporto e le relative attivita, ha padronanza degli strumenti, lin-
guaggi, software dell'information e communication technology, contribuisce allo sviluppo ed
alla realizzazione degli obiettivi aziendali.

Conoscenze e capacita tecnico-professionali

» Conoscere le metodiche e saper utilizzare gli strumenti per la creazione, il disegno e 'ana-

lisi dei processi aziendali che prevedono il ricorso a tecnologie informatiche

Eseguire operazioni di caricamento e di estrazione dei dati sui sistemi informatici aziendali

Conoscere gli strumenti hardware per progettare architetture informatiche di rete

Essere in grado di utilizzare i piu diffusi linguaggi di programmazione per realizzare, mo-

dificare e personalizzare programmi (ovviamente in relazione a quanto gia in dotazione

aziendale)

» Conoscere i processi “caratteristici” della funzione “elaborazione dati” e le interazioni con
le altre funzioni aziendali

* Suggerire modifiche/integrazioni nell’acquisizione e nel flusso dei dati sui sistemi in dota-
zione

* Saper lavorare in un team di lavoro

» Conoscere ed applicare la normativa antinfortunistica riferita al ruolo, le misure di sicurez-
za e di tutela dell’ambiente di lavoro
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Allegati

TECNICO AREA RICERCA & SVILUPPO (SETTORE ORAFO)

Figure professionali:  addetto all’ufficio ricerca e sviluppo

Area di attivita: Il tecnico area ricerca & sviluppo, conoscendo le tecnologie di comparto, ¢
in grado di implementare e gestire progetti e programmi di ricerca e sviluppo per I'innova-
zione di prodotto e di processo.

Conoscenze e capacita tecnico-professionali:

Conoscere le logiche dello sviluppo innovativo del prodotto (“lean development”)

Saper interpretare ed applicare le tecniche ed i metodi di programmazione delle attivita
secondo le logiche del Project Management

Conoscere e saper utilizzare le metodologie per la gestione di progetti e programmi di
ricerca e sviluppo (ad esempio “product lifecycle” management, “engineering collabora-
tion”, ecc.)

Conoscere le tecniche e gli strumenti per la sperimentazione e la prototipazione rapida e
virtuale (ad esempio “digital mock up”, simulazioni CAE, “visual prototyping”, ecc.)
Conoscere e saper utilizzare le tecniche, gli strumenti e le metodologie per I'integrazione
tra la sperimentazione virtuale e quella fisica

Conoscere i processi “caratteristici” della funzione “ricerca & sviluppo” e le interazioni con
le altre funzioni aziendali

Saper lavorare in un team di lavoro

Conoscere ed applicare la normativa antinfortunistica riferita al ruolo, le misure di sicurez-
za e di tutela dell’ambiente di lavoro
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Allegati

TECNICO AREA PRODUZIONE (SETTORE ORAFO)
Figure professionali:  addetto all’ufficio produzione

Area di attivita: Il tecnico area produzione, conoscendo le tecniche organizzative e le meto-
dologie per la gestione delle “operations”, ¢ in grado di coordinare le risorse assegnate ad un
reparto e/o ad una o piu linee di produzione monitorando i risultati in termini di produttivita
e qualita delle lavorazioni.

Conoscenze e capacita tecnico-professionali:

* Sapere applicare le tecniche di studio dei metodi, di misurazione dei tempi, studio del lay-
out e del flusso delle lavorazioni, utilizzando le metodologie e gli strumenti per impostare
programmi per la valutazione dell’efficienza e per il recupero della produttivita delle lavo-
razioni

* Sapere analizzare il processo ed i cicli di lavorazione per proporre soluzioni tecnologiche
per la razionalizzazione ed il miglioramento delle lavorazioni

» Conoscere gli strumenti operativi del sistema logistico

* Sapere applicare le tecniche previste dai sistemi di programmazione (MRP, “push” e “pull”)
e loro evoluzioni, elaborare programmi di produzione e applicare tecniche e strumenti per
il controllo del loro avanzamento

* Saper interpretare ed applicare le tecniche ed i metodi di programmazione delle attivita
secondo le logiche della produzione su commessa e del Project Management

» Conoscere i processi “caratteristici” della funzione “produzione” e le interazioni con le altre
funzioni aziendali

* Saper lavorare in un team di lavoro

» Conoscere ed applicare la normativa antinfortunistica riferita al ruolo, le misure di sicurez-
za e di tutela dell’ambiente di lavoro
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Allegati

TECNICO AREA MANUTENZIONE (SETTORE ORAFO)

Figure professionali:  addetto all’area manutenzione

Area di attivita: Il tecnico area manutenzione, grazie alla conoscenza delle tecniche orga-
nizzative e delle metodologie per la gestione della manutenzione ¢ in grado di coordinare le
risorse assegnate per garantire I'efficienza degli impianti e dei macchinari riducendo i tempi
di fermo macchina per il ripristino delle anomalie di funzionamento.

Conoscenze e capacita tecnico-professionali:

Conoscere il ruolo della manutenzione nell’azienda e la sua integrazione con il processo
produttivo

Conoscere gli indicatori di affidabilita dei sistemi produttivi

Conoscere le politiche e le logiche di manutenzione (pronto intervento, manutenzione
programmata, manutenzione preventiva - su condizione)

Conoscere ed essere in grado di applicare le tecniche per I'organizzazione degli interventi
di manutenzione

Conoscere le caratteristiche e la struttura del sistema informativo per la manutenzione (ge-
stione “ordini di lavoro”, “diari macchina”, ecc., reporting di manutenzione)

Conoscere le logiche della manutenzione autonoma in termini di distribuzione delle com-
petenze tra area produzione ed area manutenzione

Conoscere i nuovi modelli organizzativi della manutenzione (unita autonome di produzio-
ne, ecc.)

Conoscere i concetti base del TPM (Total Productive Maintenance) e le modalita organiz-
zative per la sua introduzione in azienda

Conoscere i processi “caratteristici” della funzione “manutenzione” e le interazioni con le
altre funzioni aziendali

Saper lavorare in un team di lavoro

Conoscere ed applicare la normativa antinfortunistica riferita al ruolo, le misure di sicurez-
za e di tutela dell'ambiente di lavoro
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ADDETTO AREA COMMERCIALE (SETTORE ORAFO)
Figure professionali:  addetto all'ufficio commerciale

Area di attivita: L'addetto area commerciale, sulla base delle conoscenze tecnico/speciali-
stiche in possesso e delle capacita richieste per una corretta copertura del ruolo, ¢ in grado
di gestire le attivita tecnico-professionali della funzione commerciale, cura la relazione con il
mercato e la clientela per I'analisi delle esigenze e dei bisogni, promuove l'offerta aziendale
e predispone soluzioni tecniche e proposte economiche.

Conoscenze e capacita tecnico-professionali:

* Conoscere le caratteristiche del settore/comparto di appartenenza e dei principali processi, tecno-
logie, prodotti/servizi aziendali e possedere una visione “sistemica” che permetta di individuare i
collegamenti tra i diversi sub-settori merceologici in una logica di filiera (comparto aziendale)

» Conoscere i processi, le procedure ed i documenti che competono alla funzione/processo,

(processi interni) ovvero:

Conoscere le procedure interne per la gestione economico-finanziaria, la gestione dei rap-

porti con le altre funzioni/processi, servizi, uffici, enti produttivi

Conoscere le procedure previste dal sistema qualita

Conoscere il sistema gestionale aziendale

Conoscere il perimetro funzionale ed operativo della funzione “commerciale”

Conoscere le logiche dei sistemi di pianificazione e programmazione commerciale

e Conoscere i processi “caratteristici” della funzione “commerciale” e le interazioni con le

altre funzioni aziendali

Conoscere le logiche dell’orientamento al mercato ed applicare gli strumenti del marketing

Conoscere il piano di marketing come strumento che definisce obiettivi, strategie ed azioni

dell’azienda, sintetizzandone le linee-guida per il futuro

» Conoscere e sapere rappresentare l'offerta di servizi e prodotti dell’azienda anche dal pun-
to di vista tecnico

* Essere in grado di predisporre soluzioni tecniche e proposte economiche

e Essere in grado di identificare le fasi in cui si articola il processo di vendita (dalla prospe-
zione al post-vendita)

» Conoscere e padroneggiare gli strumenti e le metodologie principali per la gestione dell’at-
tivita di vendita dal punto di vista dell’'organizzazione dell’attivita

» Conoscere i principi dell'orientamento al cliente

» Conoscere i principi e gli elementi di base della relazione interpersonale e della comuni-
cazione efficace (verbale e non verbale)

* Essere in grado di gestire le criticita dell’agire comunicativo

» Applicare i metodi e le tecniche per la negoziazione e la gestione delle obiezioni

» Conoscere i principi della comunicazione telefonica

» Conoscere e saper utilizzare gli strumenti necessari alla predisposizione e alla verifica dei
risultati raggiunti dalla propria attivita

e Saper lavorare in un team di lavoro

» Conoscere ed applicare le normative e le misure di sicurezza e di tutela dell’ambiente di
lavoro
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ADDETTO ALL’AMMINISTRAZIONE E AI SERVIZI GENERALI AZIENDALI

Figure professionali:  segretario
addetto compiti vari di ufficio
centralinista telefonico
contabile
dattilografo
stenodattilografo

Area di attivita: L’addetto ¢ in grado di raccogliere, selezionare ed elaborare semplici infor-
mazioni e dati, lavorare su procedure ordinarie predeterminate e applicativi specifici, anche
automatizzati, al fine di predisporre e compilare la documentazione e la modulistica relativa;
¢ in grado di produrre corrispondenza commerciale, comunicazioni telefoniche, comunica-
zioni interne con strumenti adeguati compresi quelli telematici, smistare documenti cartacei
ed informatici, organizzare, accedere a ed utilizzare archivi.

Conoscenze e competenze professionali:
Da individuare in un gruppo ad hoc
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TIT0LI DI STUDIO RITENUTI IDONEI RISPETTO ALLE ATTIVITA COMUNI AI GRUPPI DI FIGURE PROFESSIONALI INDIVIDUATI

PER IL SETTORE METALMECCANICO

Raggruppamenti

Qualifica triennale
(Rilasciate dagli Istituti
Professionali)

Diplomi quinquennali
(Rilasciati o dagli istituti
professionali o dagli Istituti
tecnici industriali)

1. Addetto all'amministrazione e
ai servizi generali aziendali

Operatore della gestione
aziendale

Operatore dell'impresa turistica
Operatore dei servizi di
ricevimento e segreteria

Tecnico della gestione
aziendale

Tecnico dei servizi turistici
Ragioniere (varie
specializzazioni)

Perito Commerciale (varie
sperimentazioni)

Perito aziendale (varie
sperimentazioni)

2. Addetto ai servizi logistici.

Nessuno

Nessuno

3. Addetto all'ufficio tecnico e
progettazione

Operatore meccanico

Tecnico delle industrie
meccaniche
Perito industriale

4. Addetto alla gestione della
produzione

Tecnico delle industrie
meccaniche
Perito industriale

5. Addetto impianti e processi
metallurgici e metalmeccanici

Tecnico delle industrie
meccaniche

Tecnico dei sistemi energetici
Perito industriale per la
meccanica

Perito industriale termotecnico

6. Addetto alle macchine
utensili

Operatore meccanico

Tecnico delle industrie
meccaniche

7. Montatore/installatore/
manutentore/attrezzista
Meccanico

Operatore meccanico
Operatore termico

Tecnico delle industrie
meccaniche

Tecnico dei sistemi energetici
Perito industriale settore
meccanico

219
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8. Montatore/installatore/
manutentore

Operatore elettrico
Operatore elettronico

Tecnico delle industrie
elettriche elettroniche

elettrico - elettromeccanico - | Operatore delle

telecomunicazioni

Perito industriale per
I'elettronica

Perito industriale per
l'elettrotecnica

Perito industriale per
I'informatica

Perito industriale per le
telecomunicazioni

9. Addetto al controllo ed al
collaudo di qualita

Tecnico delle industrie
meccaniche
Perito industriale

10. Manutentore mezzi di Operatore termico
trasporto (specializzazione motoristi)

Tecnico dei sistemi energetici
(settore auto)

Nota: per ciascun profilo le qualifiche e i diplomi corrispondenti sono stati individuati
con il criterio dell'individuazione delle competenze in uscita corrispondenti in tutto, ma piu
spesso almeno in parte a quelle previste dalla formazione in apprendistato.
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ALLEGATO 3 - Categorie speciali (Intermedi)
Addi 28 novembre 1973 in Roma, tra

- ’ANIMeM-CONFAPI - Associazione nazionale industriali metalmeccanici minori;
- FIOM-CGIL, FIM-CISL, UILM-UIL, riunite nella Federazione lavoratori metalmeccanici,

e stato stipulato il seguente accordo.

Viene disciplinato dalla parte seconda della disciplina speciale del contratto collettivo nazionale di
lavoro 4 aprile 1973 il rapporto di lavoro di quei lavoratori che, senza essere in possesso dei requisiti
stabiliti dalla legge 18 marzo 1926, 562, sull'impiego privato, né di quelli propri dei lavoratori il cui
rapporto e regolato dalla parte prima della disciplina speciale del suddetto contratto:

a) svolgono mansioni particolari di fiducia o responsabilita che non siano normalmente attribuite ai
lavoratori di cui alla disciplina speciale parte prima del contratto collettivo nazionale di lavoro 4
aprile 1973;

b) guidino e controllino il lavoro di un gruppo di lavoratori di cui alla disciplina speciale parte prima
del contratto collettivo nazionale di lavoro 4 aprile 1973 con apporto di competenza tecnico-pratica.

I lavoratori di cui si tratta sono distinti in due categorie.

Appartengono alla prima categoria coloro per i quali lo svolgimento delle mansioni avanti specificate
importi il necessario esercizio di un certo potere di iniziativa in rapporto alla condotta ed ai risultati
della lavorazione, nonché coloro i quali esplichino mansioni di particolare rilievo e complessita
rispetto a quelle che sono comuni alla generalita dei lavoratori appartenenti alle categorie indicate
sono le lettere a) e b) di cui sopra e ne costituiscono le fondamentali caratteristiche per la loro
attribuzione alle categorie stesse.

In via esemplificativa:

- appartengono alla prima categoria: il capotreno di laminazione, il contromaestro, il maestro di piu
forni di riscaldo, il caposquadra con apporto di competenza tecnico- pratica con iniziativa per la
condotta e i risultati della lavorazione, ecc.

- appartengono alla seconda categoria: il caposquadra con apporto di competenza tecnico-pratica,
ma senza iniziativa per la condotta e i risultati della lavorazione, il sollecitatore semplice, il
marcatempo, il capo-usciere, il capo fattorino, ecc.

La presente regolamentazione non modifica il trattamento in atto di tali lavoratori agli effetti fi scali,
previdenziali ed assicurativi.

Il presente accordo decorre dal 1° gennaio 1974

NORME TRANSITORIE
- La disciplina prevista nel presente accordo si applica ai lavoratori il cui rapporto era gia regolato
dalle disposizioni contenute nell’art. 17 della disciplina speciale parte seconda per gli appartenenti
alla categoria speciale del contratto collettivo nazionale di lavoro 19 dicembre 1969.
- | lavoratori che, alla data del 31 dicembre 1973 risultino classificati come intermedi del 2° gruppo
in base al contratto collettivo nazionale di lavoro 19 dicembre 1969, saranno inquadrati, in ogni
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caso, nella 52 categoria professionale, di cui al rinnovato contratto collettivo nazionale di lavoro
purché gli stessi provengano dalle categorie operai Os e Osp di cui al predetto contratto collettivo
nazionale di lavoro 19 dicembre 1969.
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ALLEGATO 4
(Stralcio Ipotesi di accordo di rinnovo 3 luglio 2017)
Quota contribuzione una tantum

Le aziende mediante affissione in bacheca da effettuare a partire dal 1° ottobre 2017 e fino al 31
ottobre 2017, comunicheranno che in occasione del rinnovo del CCNL i sindacati stipulanti FIM,
FIOM e UILM chiedono ai lavoratori non iscritti al sindacato una quota associativa straordinaria di
35,00 euro da trattenere sulla retribuzione afferente al mese di febbraio 2018.
Le aziende distribuiranno, insieme alle buste paga di novembre 2017, I'apposito modulo che consente
al lavoratore di accettare o rifiutare la richiesta del sindacato e che dovra essere riconsegnata
all'azienda entro 15 dicembre 2017.

Le aziende daranno tempestiva comunicazione tramite le API territoriali alle organizzazioni sindacali
FIM, FIOM e UILM territoriai del numero delle trattenute  effettuali.
Le quote trattenute saranno versante su Conto Corrente Bancario intestato a FIM, FIOM e UILM ,
Iban IT82X 01005 03200 000000045111.
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ALLEGATO 5 - Dichiarazione comune delle parti sul sistema di informazione nella piccola e media
industria metalmeccanica

Le parti si danno atto che i contenuti delle informazioni, cosi come l'articolazione per sedi e casi
esclusi, hanno costituito comuni presupposti per la stipulazione delle norme relative al Sistema di
informazione per la piccola e media industria metalmeccanica.

Pertanto iniziative e/o comportamenti posti in essere da FIM-FIOM-UILM e dai sindacati territoriali
di categoria o dalle istanze rappresentative aziendali riconosciute da FIM-FIOM-UILM ed attuati in
violazione degli impegni, cosi come definiti dal capitolo primo, daranno facolta a Unionmeccanica
di dichiararsi, previo esame della situazione da compiersi in sede nazionale fra le organizzazioni
stipulanti, sciolta dalle specifiche obbligazioni assunte in tali presupposti.

Rimangono salve, sulla materia presa in considerazione nel presente capitolo, preesistenti
condizioni di miglior favore.
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ALLEGATO 6 - Aumento salariale

Le parti convengono di conglobare nei minimi contrattuali di categoria, con decorrenza dal 1°
gennaio 1980 a tutti gli effetti, E 5,16 previsti come prima aliquota di riparametrazione
dall’accordo 17 luglio 1979.

Tale operazione non comporta pertanto alcun ricalcolo, in relazione al periodo 17 luglio-31
dicembre 1979, delle erogazioni contrattuali calcolate in percentuale sui minimi, ivi compresi i
minimi tabellari degli apprendisti, anche nel caso in cui le aziende abbiano tenuto in sospeso la
liquidazione delle maggiorazioni connesse all’laumento salariale previsto dall’accordo suddetto.
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ALLEGATO 7 - Lettera ANIMeM-CONFAPI alla FLM

Spett. le FLM

In riferimento all’articolo 50 visite di controllo, punto c) secondo comma, 'ANIMeM- CONFAPI
precisa che si fa riferimento ai seguenti provvedimenti disciplinari: multa - sospensioni.

Roma, 20 dicembre 1983

Il Presidente
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ALLEGATO 8 - Terzo elemento retributivo - Lettera FLM all’ANIMeM-CONFAPI

Spett. le ANIMeM-CONFAPI

In relazione al terzo elemento retributivo previsto al punto b) del paragrafo 3) della Premessa, la
FLM precisa che si tratta di una integrazione retributiva in funzione di specifici elementi di
professionalita aziendale e — come tale — potra riguardare uno o piu livelli di qualifica, senza con
cio assumere natura di elemento retributivo generalizzato.

Roma, 20 dicembre 1983

| Segretari generali FLM
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ALLEGATO 9 - Flessibilita e prestazioni straordinarie - Dichiarazione comune

Le parti, in relazione alla flessibilita e prestazioni straordinarie, confermano che esse sono dovute
dai lavoratori nell’ambito del rispetto delle norme contrattuali vigenti e cid rappresenta
interpretazione autentica e manifestazione di volonta contrattuale.

Roma, 24 dicembre 1986
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ALLEGATE 10- Accardo per 1a costituzicne dalle rappresentanie sindacali unikzrie

Ira UNIOMMELLANICA ¢ FIM FIDRA-LILM g stalo stipulado | prescate aceards pes la costituzione delle
raggresentante sindacali unilarne nelk adiende aderantia UNISGNMECCAMICA, che disciplina la malarna
relativa glle rappresentanze sindacali vrntasie con decosranta 1° magpio 2018

A - Modfalid d cosututione ¢ di lunt anamenoo
1- Ambita ed imizalnea per by costiturione

Rappresentanze snga<ali wmikarie pofsars regore castituite pelle vnith produttive nelle guali laziends
oCoupi piu di 15 dipedenti, ad iniziativa di FIRA-FIOM-UILKA.

Hanna potere dirafativa anche 12 a0 toni sindacali abilitate alla presentazione delle liste elertorali 3i
sensi del pumne, 4, letvera b), Sevicne terza del AL 26 luglio 2016 a cond igsone Che atdiang comungue
esprests adesions formale ai ontenuti del &.1. stess0 @ del vigente contrarta collettivg nationale di lavero.

Liniziatiea di eui af peirme eomma pub Essere esercitata, congiuntamenie o gisgiuntamaente, da parte delle
assnciazigni gindacali come sopra ingdivid uate.

La stes5a iniTiativa, per i SUCCESSIVI DN, pOTTE 85588 355Unla anche dalla rappreseatanta sindacals
unitana e dovra essere esercilata almeng tre ma s priend della scadenza del mandato.

2. Composizkane

Alla costityzione della rappresentania sindacale umikana 5 pracede mediane elezione 3 suffragio
wniversale ed a scrutinio Segreto tra liste conoormenti.

La Asu & unica per fute il persgnale di cigituna vnith produttiva 24 & composta da impiegati-quadri e da
gparai glett], inrapgpresentanta di ciastuna delle predente categarie, in relazione alla entity npmencg dei
due grupp:.

b ngmern dogl aveats et dlyess il pomego eotale dei seggi previsti nedl'vnild produttiva, definisce il
AUMErs rrinimo i lavoratori, siana essiimpiegatifquadni e operai, per aftivare su richigsta anghe douna
stla organizrabione sintlatale il doppio collegio.

In 2l £aso, la ripartizione dhei Sepgi tra gh sperai e gli impiegar/quadn viese eflfetlvata in proporzione al
rispeltivn peso percentuale sul totale degh addettl, con arrotondannento a 'umitd superiore s& paria
superiora allp 05, [l rappresentante down galleges Adn pab ierd s0etG tra gli appartenanti all'aliro.

Hella composizione delbe liste s perseguird vn'adeguala ragoresentan2s d° gensrd altraversa una coerente
applicazione delbe narme anbichsiimmalorie

LR MU rey des Lo pene nik

Falte sake le condizioni gk miglior Favare prateal v atienda, | fumers del component & rappretenianza

sindacah unitarie sard pari a; E
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3 compenenti per la rappresentanza sindacabe pnitariy castituits nedle unild produttive che
recupang da 16 a M) dipendenti;

4 componenti nelle wriitd produltive che actupans da 31 o 150 dipendent ;
& camponenti nelle vritd produttoee che occupana da 151 a 250 dipendeati;
9 componenti nelle paitd produtiles the secupannda 251 2 400 dipendenti;
ultarion 3 cam poneats agni 150 dipendenta.

q, Diritti, permessi, likerla sindgcal, varels & mpdalitd dieserc rio

1 componentt delle rapprese ntanze sindaca | unitane subentrano ai dirigent delle rappresentanze sindacall
37’ endali nelka titglarita dei dinitti, permessi, liberla sindacali @ utele gid lors spetlanti per efelio geile
dispasitaani di cui al bilgly 17 della legge 30 maggio 137, n. 300

song fatte salve lg condizigni di miglior favore eventualment« gia proviste viei eanfoonti dells assocaziom
w»ndacali da accordi coliettivi di diverso livalla in materia di numero dei dirigenti delle rapprezentanze
andacal arendali [per la sola parte eccedente guante previslo dal contratts colletlive ga tiond e di laare
19 dicemBre 19900, dlatil permecsi g liberta sindacali.

Sana fatt fahn i [guare dedle arganizzazien’ sindacali stipu ant” i Seguanli dire:
dintte i permessi non retribuiti di cui all*art. 24, eggs 20 maggs 1970, 0. 300,
dintte di affissiome di cui allart. 25, legge 20 maggialS?0, n, 200

5 Compili € funzidni

L rappresenianie rndacah unltare subentrang a le rappresentanze mndacali aziendzli ed ai v dirigenti
nella titslants dei poter @ nell'esereizic delle Fungion ad ess spettanti per effetto di disposizions di legpa.

L& rappresentanza ssndacale unitaria e le competanti Siruttara tareitoniali delle associabom sndacah
firmatarie del confratlo colketliva nazionale d° avorg, possord sipulare il contratio collettive atiendale di
laworrey nelle rmaberie, con e procedure e mpdalita e nei limiti stab'biti dal presente tontratio colletva
nadicniak di lavars.

B. [iurata e sostltuziens nell'incancg

| companenti della rappresentanza sindacd e unilaria resland in carica per tre 3nmi, al termane des guah
decadong aplomaticarente. In ¢asp di dimigsions di componente eletlivo, |o STasea sard sostituito dal
prima dei nom eletri apgartenente alla medesima lista.

Al terrmine del centralte non a tempo indeterminato ed in caso di fsokuzione del rapparta di favare.
mandate conferitn s¢ade automaticamente. La sostituzione del companente cogi decaduld dvvertd con e
medetarme regalr di cun Sapra,

Le o iS50 Ai 8 CONEEGUENT SOLEILIANI dei sompanenti 12 rappresantan e sindacali umtane non posang
COrel ETFERe Uin D rmero superiare al 50% degli cbessi, pena fa decadenza diella rappresentana sndacak
unitana con canieguenie nbbhge di procedere al suo rinnove, secondo le modalita previste dal vigente
romtratte callettives nazinnale dq lavara,

1A
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7. Revaca della rappresenlanza andazale undana

La rappresentanzd sndacale unitzria decade dal mandalo ricevaln in presenze Gi raccolts ra i voratan
avenli dirikto al voba drun mueneso di fieme per [ revoca supariors 3 508 del nurmars dei lavorannn slessi.

Le firerie, purche abbiano valore ai find della revoca, dovranno essee oppartunaments certificate.
E. Clausola di sabaguardia

Le organizrazion sindacaly, databe da requisili dicu all'art 1% della legge 20 maggio 194, n. 300, che
Siann fiermatacd: Jel préfente canl (alla ¢ol kT live matsnale di Bvos o, comungue, ad4sng alla
distiplna in es5s coptanubs, partacipands alla protadura di alezidné della rappresentanza sindacale
unitaria, rinunciana formalments ed espressamente 3 costituire rappresentanza sindacale ariendale ai
sensi della norma spra mendionata.

B| Dicciphing della elezigne della rappresentanza sindacale wailaria
1. kindaltd per indlre fe elegionl

& partire dal 30" mese dalla permamenta in cana della A5L e comyngue almend fre nes priong della
scadeata del mandalo della ASLL, 1e dasocationi sindacal di cun al punts 1, Senone secarda, del A 26
hyglia 2006, congivniaments o degiontamente, o 13 BSU uscents, provesds raang ad indire b eletioni entro
la maturale s«cadenza.

Tale britid tiva 5§ cONCrelizza m und Comun icaziene Strilta relativa a tale intendimento da inviare alle alire
prganizzazioni sindacali presenti, da affiggese in bacheca sindacale e da inwiare alla Direzione aziendale.

Il lermine per la prasantazisne delle liske alla Commissione Elettorake & di 15 gigrni dabla data di
pubblicaziene defl'annuncig di cui sopra; I'era di scadenza siintende liscata alle are 14 del guindicesimg
g eccluco quello dell*affiszigne.

i Queprurn per la valighta delle elezign:

Le organlzzazioni sindacali dai layoraton stipukanti [l presente contratie collettive nationals di lavero
favoriranna [a pid ampea partecipazione dei lavaratori alle ot diond eleteorali

Le elenanl sans vahde ove slle stedse abiia preso porte pio dells med g8 svarater svents diritto al voba.

Mg caiem Cuk 2o Quirum ek $1i SLA00 rARR e, Ly commiddng ehettarale & e organ iz Han sindacal
prenderanng agm determinazsng in orde i3 validild della consultazume in rela2icna alla 5ituakione
venutasi a determinare ne llunita produttiva.

3 Elertorratey allivey & passivg

Hanao Gisitte di volare tutti | dipendenti non in prova, in fares all'enitd produtts alla data delle
elezioni.CQuesli sond tenuti ad ecercitare il diritta di woto pressa il seppio della lorp area glettorale

Stws eledgibili gli oparai, inte medi, impiegati & quadni ndn if proeed, inborea ali'unita produattiva, candidzti
nelle liste di cyi al sILCessivoe punka 4.

O
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1. Presentazions delle lishe
All'elpzigne delly rappresentan qa sind acal e vn'tar's posiene conceniene e eidibarali prosenate dalle:
al assaciar eni sidacali liralarse del presente contralto co ettiva naz'onale dilavoro;

i3] assacianioni sindacali Formalme nte Lostilvite conwn propr ¢ slaluio ed alto cost Tutvo a
candizinng che:

1t ageetting gspressamente @ fomyalmente 13 presentg regolamentg ziong nonche il presente
contraftoe colletiiva nazionale di lavorg;

2 a liska sia corredata da v numern di firme di laworator’ dipendenti dalluna produttiva pari al 5%
degh avents d'ritko al voto.

Al fine d” favor're wn ordinato e carretha suolgimento delle pracedure elettoral, nel caso di presentarione
di liste eléttorali da parte A asséciazion’ sindacabi di cui sapra, 12 raceaita delle firme potra essare effettuata
non prima gdei 4 mesi antecedenti 1a scagdenza de la Rsu come certficato spll’apposita moady ¢ (allegato) da
ubilizeare per L racgolta delle frme messe a disposizanne dalla BSL.

Non possarg essere cand dat’ colore che abbiang presentato I3 hsragd i membri della comrmssigne
¢ etfora g.

C'asoun cand dato pud presentarsi in uma sola liska. Ove, nomostante il divieta d” cosal precedente comma,
un cangidaty risulti comprese in p'u diyna ista, la commiss one & edorale dicu” al punte 5, dope la
seadenga del terming per kg presentazione delle I'ste @ prma g procedere alka affissione delle Liste shesss ai
sensl del purto 7, Inwiters || lgvoratore inkeressato 4 optare per ung delle liske.

1l numerns dei fandidati per ciascuna ista mon pud superare 4" oltre 23 M numera complecesa dei
componenti la rappresentanza sindacale unitarsa,

S.Commissipne elettorale

&l fine di assicurare un ordinato & corre e svalgiments de 4 consu tazione, ne # singole unitd produtlive
viene tostituita una commissione € etkara e.

Per la composizione cella stossa ogniarganizzaziene abilitala alla presentazione di liste poted designare un
lavoratore dipendente dall'enitd prodult va, non cand idako.

B.Compill della Cornmissione

La Commissione alettacale Immmediatamente dopa la sua camplela integrazione decide in merito ad
mventuili contesLarion relative al & cispondena detl® liske ai requ'siti previst dalle norme di riferimeata,

La Commissione elettorale entroo 5 gaorn suctess'vi al a scadenza del terrmane per la presentanone delle
liste pranderd cantalli con la Direboae sriendale 3 fin dello tvo girments de la procedura elelterale,

Le liste dai candidbli dovrarma essare pOrlale & canpsoen] b der Judralon, 3 curd de 13 Cormmissiong
eletiorate, mediante affissione ne ¢ apposile bacheche messe 3 dipost one dall’znenda, almerss 8 Qorni

prima della davs fissans per l'inize delle e ezion’ .
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Eventuph modithiche dollg liste conseguant ad opnanl de gy al 3 comma, nonchs 3 contestarioni o reclami
dediniti dalla Cormmissions elotiorale, sms Jmmesse @aTen i primi tre giorni dall'affissione sonza che cid dia
luepe a preraghe nel pericds di atfissione: delle rettifiche sard data notizra nells bacheca e dei reclanni sara
comungue falta menzigne nel verbake di serutinio.

La commissicne alettarale ha il compito di:

a) riteviers [@ présmatazicone delle ista, rimettends a immediataments dopo ks sua completa
inlegrazione agni contestazsone relativa alla rispondenza delle liste stesse a requlsits pravisti dalla presente
regalamenta fione;

| verihicare ba valida presentazione delle liste,

€] castityire i segg elettoral’, presiedendn albe operar om di veto che dowanng svolgers senza
preguuditia del Al Sl vk g G I 3tivith atiendale;

d] ashicurare la coreetlezza detle apera rioni di serutinie dei woti;

el esarminare £ decwlere su eventuali noorsi proposti rei terrmini &i cul alls press e
regolarm e b zione;

i preclamare vnisultali delle elenon, eormurucanda gl stessi a tulli i soggelti inveressati, ivi comprese

Im assaviazinn sindacali presentatrici di lide.
7. Alfizsioni

Le liske dei candidati dovianno assere poriatz A cansseants dei lavaratori, a cura della commiscions
eletiarate, mediante affissione nello spazio di cui al precedents punto 1, almeng otie giomi di calendario
prima della data Kissata per le elezigni.

i Lerutatari

E ot facalts dei prosentatorn € i stona lista di des gndre vno scrutalore per ciascun segeio elettorale,
sealte fra i lavaratgr eletrori nan candidali.

La designazione degli scrutaton deve essere effettvata nelte 24 ore che precedong [nitko delle votadioni.
. Legretera del vala

teglle elezipniil wote & segreto e dirgtho @ non pul essere espresso per lertera né per iRIerposta persena.
140, Lehede eletioral

La votazipne ha luggn a mezgo di scheda wnica, comprengente tulte e histe dispeste in ordine di
presenlazione ¢ con la stessa evidenza.

In {350 di contempgrangita delly presentazigne | ording d precedenya sard astratoo o spne,

Le schede devono essere firmate da alme ng dus compenenti del seggia; la lorg praparazione ¢ fa voragiane
devono avwenire i modo da garantre |3 segretezid e 1@ regolarits del voto.

La scheda deve essere (onsegnata a Ciascyun eletiorg all'attg deliy votazlane dal Presdente del sepgio |l
woto i i5ka sard espressn mediante crogeltta tracciata sulla lnfestanone delia sta

F R (2N
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Il voto & nulig se ka scheda nom & quella predisposta o se presenta tacce di scritlura ¢ anatoghi segni di
indnndlazune.

11. Freferente
L elettore pui manitestare la prefarenza sala per un candidato della lista da lo votata.

1wty preferens ale sard copresso da e etiore mediante ung croterta Apposta 3 flancg del pame de|
candidato preferita, pyvers segnands il nome del candidato preferito nell' apposita sparzio della scheda.

L'imdieaz ane di pio prefecenze date alla steasa lisia vale emcamente come valatione della lista, anche se
Mtr 4id $1ald espresss il voba de & lista. I voto apposte a po di una liske, o lindicazione di pid prelerenze
date a liste differenti, rende nulla la scheda.

Ne casa di vors appoito wd una lista ¢ &i prefenenze date a candidati doliste dilfferenti, 5i considera valide
stlamente il voto di iska € nu i i voTi di preferenta.

12. Msdalitd della volazinne

IHuggo e il ca endario di vorazione saranno siabil'ti dalla commiss one eletigrabe, previo accordo con la
divezigne apiendale, in mode Lale da permettere a tutti gh avent dintto “esercizio del woto, nel rispetto

deg e gsigenge della prod vz one. Qualgra I'ubicasione degli impiznt” e i numerg dei wotanti lo dovesserg
rrchiede e, pelranmg essere slab’liti p'o woghi d' votazwone, 2vitande peraltro gccessvi fraionarment anche
pEY COn Mervane, sobla agni aspetlo, [a segreterta del vota.

Nellg aziende con gl wnitd produttnse le votaZiom avranndg lWogo deagrmg conrestualmenr.

Luoge e calendgrio di wotazione dovranng essere periati a cenpscensza di tetti i lavaratori, medianta
comunicagione nellp spazio esiskente pressa le aziende, aimene 8 giorni di calendaria prima del giorng
figeato per le vatazion.

| lawgraten potranno compiere e aperacions di voto 2 di boeri dell'sras i aware o obilitrands @ ore di
assemblea di cui all'art. 20 defka legge I0maggl 870, n. 300,

13- Lomposizione del seggio elettorale

Il seggicy & £ ormpasto dagh seruvaceri di cui al purmts 5 del preseme accords ¢ da un Presidente rominale
Salla commissinne eleTnarle.

14, Atlrgratura del seggio eletiosale

A cura della cammssiane elettarale sgm segho s3rd mun b di Un'erng @ gitarale, idonea ad una regolase
votaliene, chivza & sigillata sin alls aperiura uificiale della stessa per irasd delle sCrutinig.

Il seggnd deve nglire poter disporre &l un elendo comaletg degli glettan aventi dinithg al voto presso di
e

1 Riconastimente degli eletton

Gli eletbodi, per essere ammessi 3l vols, dovranno etibice al Presidente de 4eggio un dodumenta di
ricongscimento persgnale. In mancanza dl dggumento personale essl dowranno mssere foonosciots da

a
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almeng due degh scrutaton del segmo: i tale arcostania deve escere dato alto nel verbale concernene le
apRralion eleltaral.

16. Compb de| Presidente

I Fresidente fara apporre alleletbore, nell'elenco docun gl puntg 14, Attrezzgtura del seggio elettorale, del
punte B) Discipling della ekezione della rappresentanta urntaria la firrma accanta af suc no minatosa,

17. Operazioni dv serutinio

Le gperazioni di serulinio, & cui possona presentiane gh eleitor fudr dallerario di lavors, avranng inizio
sulrito dope la thiusura delle oparationi ok tborali di Wt i seges dell'unild produetiiva.

Altermine delle strutinio, a cura del Presiden e dal seggio, il verbale delle serulinid, su cui doyrd estare
dalo alte anche dellr mvéntuali cantastazion, vEma consegnato - unitamenle 3l materiald dellia volazione
[3thede, elenchs, ecc.) - alla commissione eletlorale che, in caso di pio seggi. procedera alle aperaziom
riepilogative di caleele dandene alie nel prognc verbale.

La cornmissione elergrale a rerming delle gperazioni ch cul al comma precedente provvedera a sigillare in
U wiie piega 1ot il materiale (esclusii verbali} trasmessa dai segan il piege sigifate, dope f delinitiva
corvalida della rapgresentanta sindacale unitaria sard conseryabo secondd sccord tra 1 Ccommissions
elettorale e ba direwine aziendale i modo da garantirne K integotd @ tide almenos ger tee mes
Sucomssivamente sard distru b Alks presenta 47 un delegate della commizsinne elettorale ¢ di un delegats
delly ireziong.

13 Altrlhuzione dei saggi

La cornpositione dells Rsu, seconds quanka previste dal &1, 26 fuglic 2016, & determinata in proportione
digl vati otlenuti.

Ciascyna lista avra diritha a tanti posti quante volte il quoziente elettorale riswlta contenur nel npmerg dei
winti valuds da essa riportats. Fer quaoziente elettorale si intende i 1apporto bra i vati validi ed il nwmeno dei
poski disgonibill per cascun Collegio,

| Pt rirast vasant pernsufficionza del guoziente eleltorale saranng altribieiti 3lke Gigle che abpang
fpariabe magEn resli, dacke 2 non aveterd taggiunta i quozisnte. A paribd divestolen habe deeerse, il
poala va Atheibito alla [isla che non ha conseguito akoun posto. Ove, ermpre 3 parith d rasti, Lolke & liste
abbianc conseguito almena un posto, si ricorrerd al serteggio.

A parita di prefacenze fra due o pid candidati de la medesima ligta, il posta va attriboile secondo la
sucpessine dei nominativi nelle lisne.

19 Ricorsi 2lfa Commissione aletborale

La com missiane eletbarale, sulla baie dei risullabi di scrutinio, procede alla asiegnazionse deisepgi e alla
redazicne di un verbale sulle operariani elettorali, che deve essere sothoscritlo da fulti | componenti della
COMMISFiOne stessa.

Trascorsi 5 giorni di calendaric dalla affissione dei risultati degli scrutinn senza che signa ckali presentati
ricarsi da parte dei soggelts interessati, i ntende confermata Fassegnatione dei seggi dl cui al primo
cornnna ¢ 13 cormmilgsione ne di atte nel verhale di Cyi soprs,

T
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Chem iMWRRe SN0 SEAN presentats fcors nei bermn sugdderty, la commssione deve provvedere aliora esame
enlrg 48 ore, inserd ndo nel verbale suddetta [a contlusione alla quale & peroenuts.

Copia ditabe verbale & deiverbal di seggio dowed essere polilicata a cisscun rappresentante delle
atenciailonl dndacall £he Jhkkana presentala lishe elettarali entro 48 are 43l campiments delle aperazioni
gi cuial tomma precedeate ¢ nolificata, 3 merio raccomandaty con ricevuta, nel IBrMing sLess, sempre 3
cura dedla commissions elextarale, a Iy direzione aziendale, alla Asoaciazions Precoke ¢ Medie Indusire -
&.P . alla gquale aderisce 'azisnda ma ' TL.

20, Conmilatg o ga ranti

Conteg e deasion Jella cammiss'one 2ketiora e B anmesso fcerss entra LD gsrni ad sppogito comitats
dgi garonii. Take comtate & compasta, 3 live o provinoiale, da un companente designata da cascuna delle
Grganizraziom sindacali, presentatec d CSbe, inleressale alvicorsn, 43 un rapareseaiante dell' Assocw tione
Picogle o Medig Industrie berdinarna ¢ alla quale aderisce atienda, ed & presieduto dal dirertare dell"Ufficia
Provincidle Favang & massima setupad ong o da un sun debegata,

Il commtalo sepronencesd entro il termine pereatorie ¢ 10 giorm
21 Comilato Naziorale 3 Garant'a FIM -FHIRA-LI LI

Contro le fecisioni gella Cammiss one elettorale riguardant le ligte di Fim, Figm ¢ Lilm, & ammesse, in
prinna istanza, ricorsa che deve gssere ‘moltrato enire 5 giomi al Comitato Nazanate di Garanzia Fidd-F IO -
WILM, che si Funicd tempestivamente e ne verbatizzera Mesito. Le decisioni saranng assunte all'unanimata e
verranng not ficare agh inkeressati; tal decizioni sorg vircalandi per b strabivre leratanals, @ asschana 5

ricorsa gl Camitaly provinciale dei garanti che quelle an sede legale. Mel caso ol il Cormitato nen
aziurng uad decizsone sl urdnim id, Feig vorrd verbalizsabo od anlrg § giorn: pated essere Table ricarsa al
CoOrrm T i provinced e dei Garandi,

Le decisoni asswnte precedentenienle verranig ubihizate per SCiogliens i sucCessivi dubbi inbergrelativi,

& Organizzaz oni sindacali che pariecipang ai rinmovi assemona le decisioni intemqpretative
precedentemente date dal Conmitato mazignale o Garanzia.

e sogreter'e naz'onali song garanti dell'acoordo & del rispetts integrale del presenle regalamenio nei
coanfront’ del e proprie skrulture.

Camitata Mationate di Garantbia sard cormposia da wh compenente per cidtound delle organizzazion Fim
Flom Uim rmalarie del preszente regolamento.

12 fomuncazipne della nom'na dei companenti delfa rappresenlanga sindacale unitaria

La naming, a segeito di elezione o designa tione, dei companent della rappresentanla sindasale unitaria,
uaa wolla et mith gli eventuali ritorsi, sard Comunicala per iscnsio alla diredions aliemtale ed alla locale
oganit2az one imprenditgiale dapparien enta & cord delle organizzazioni sindacali di rispettiva
apprarienenia dei componenti. Conle diecse modalild sar3nnt comunicati i rominaliv degli eventual

sQshitut’.

3. Adempimenti dclla direzione aziend ale
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L2 dirgzsgne anendale meberd o dispasiziane dells commisdane elettorale l'elence de dipendent awenti
diritte 2l volo felld Hngla unith produltiva © quanto natessard & sonsentice il correts suolgimanto d
tulte le gperazioni ekeltaral.

. Homma generale

Ai cdmponenti la commissidne eletrsrale, aghi sorutatar, ai companenli il segeio elettorale ed a
cogmpangnti il comitato def garanti non $9ne riggnesciuli s dintti, | pater e be tukele ga previste da la legge
& dal contratto Lollettive nazlonale di lavora a favare dei dirigantt della rappre sentdnie sindacali axiendati
ed ora trasfert an cornponenti le rapgresentants sindacali vnitarie, g sless svolgeranns il lord incrico al
di fueri deli'oraric di lavoro. In via eccezicnale, previa richiesta delle arganizzaponi sindacali, potranne
wtelizzare permessi sindacali retriuiti di spettanza delle grganizzarioni slesse.
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ALLEGATO 11 - Permessi per cariche sindacali

Lettera di Fim-Fiom-Uilm a Unionmeccanica
Roma, 13 settembre 1994
Spett. le UNIONMECCANICA-CONFAPI
Via della Colonna Antonina, 52

00186 ROMA

In merito a quanto previsto dall’art. 35 Disciplina generale del contratto collettivo nazionale di
lavoro 13 settembre 1994 - Permessi per cariche sindacali, Vi comunichiamo le modalita di
fruizione del monte ore di cui sono titolari FIM-FIOM-UILM.

- FIM-FIOM-UILM stipulanti il contratto collettivo nazionale di lavoro 13 settembre 1994
convengono tra di loro di trasferire il 50% delle ore di loro competenza alle rappresentanze
sindacali unitarie;

- il restante 50% e destinato ai componenti dei loro organismi statutari federali e confederali,
territoriali e nazionali. Gli stessi componenti degli organismi statutari di ciascuna organizzazione
possono avvalersi di un terzo del monte ore a loro disposizione salvo diversa indicazione di FIM-
FIOM-UILM;

- qualora non vi sia nell’azienda presenza di componenti degli organismi di cui al secondo comma,
il monte ore sara trasferito alle rappresentanze sindacali unitarie per la loro attivita salvo diversa
indicazione di FIM-FIOM-UILM.

FIM FIOM UILM

NAZIONALI
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ALLEGATO 12 - Anticipazione indennita infortuni sul lavoro

Lettera a Inail
RACCOMANDATA R.R. Spett. le
I.N.A.LL.
Sede di.oovieriieiieieeeee,

OGGETTO: Anticipazione dal 1.1.2000 delle indennita per infortuni sul lavoro, prevista dal
protocollo d’intesa, sottoscritto il 7 luglio1999 per il rinnovo del CCNL UNIONMECCANICA - FIM,
FIOM, UILM.

Richiesta autorizzazione.

La scrivente Ditta, con posizione/i assicurativa/e n° .........ccceueueuee. a seguito di quanto previsto dal
protocollo d’intesa, sottoscritto il 7 luglio 1999, di cui si riporta di seguito la norma specifica, che
stabilisce I'obbligo per il datore di lavoro dal 1.1.2000 di anticipare al lavoratore infortunato le
spettanze di competenza di codesto Istituto, che vengono liquidate direttamente all’azienda, con
la presente chiede in conformita a quanto previsto dall’art. 70 del T.U. (approvato con D.p.R.
30.6.1965 n. 1124) di essere autorizzata ad effettuare I'anticipazione delle indennita per inabilita
temporanea assoluta di competenza di codesto Istituto e che gli assegni, predisposti dall’Istituto
stesso per tali indennita, siano intestati e domiciliati presso la scrivente.

In attesa di cortese e positivo riscontro si porgono distinti saluti.

Testo del protocollo d’intesa, sottoscritto il 7 luglio1999, per il rinnovo del c.c.n.l. 13 settembre
1994, relativo all’anticipo delle spettanze a carico dell’ INAIL, allegato alla richiesta.

“Per gli infortuni verifi catisi successivamente al 1° gennaio 2000 al lavoratore assente per
infortunio sul lavoro sara garantita I’erogazione delle spettanze come avviene per le assenze per
malattia. Gli importi delle prestazioni di competenza dell’ente vengono liquidate direttamente
all’azienda, fatta salva la nota a verbale dell’art. 14 - disciplina speciale - parte prima del c.c.n.l.”.
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ALLEGATO 13 - Verbale costitutivo dell’E.B.M. Ente Bilaterale Metalmeccanici
(stralcio del verbale di accordo del 15 novembre 2013)

Verbale di accordo
In relazione a quanto stabilito nel Contratto Nazionale (All. A) sottoscritto tra Unionmeccanica
- Confapi e Fiom Cgil in data 29 luglio 2013 e al successivo Verbale di Incontro del 4 ottobre 2013
(All. B).
Premesso che
a) nel CCNL Unionmeccanica-Confapi del 29.7.2013 sono stati recepiti gli accordi interconfederali
sottoscritti da Confapi con Cgil Cisl e Uil,
b) & stato definito con il CCNL un nuovo articolo “DIRITTO ALLE PRESTAZIONI DELLA BILATERALITA”
che coinvolge tutte le imprese,
¢) in data 4 ottobre 2013 le parti hanno definito di approfondire i contenuti di detto nuovo articolo
in un apposito incontro al fine di tener conto delle specificita del settore metalmeccanico,
d) le prestazioni previste, di cui ai precedenti punti a) e b), rappresentano un diritto contrattuale
di ogni singolo lavoratore, che i trattamenti previsti sono vincolanti per tutte le imprese e che le
imprese non aderenti al sistema della bilateralita dovranno corrispondere a ciascun lavoratore in
busta paga un elemento retributivo a nessun titolo assorbibile aggiuntivo pari a 25 euro lordi
mensili per 13 mensilita;
e) le parti intendono dare immediata e piena attuazione al CCNL sottoscritto in data 29
luglio 2013;
f) alla data odierna non sono operativi gli organismi istituiti dagli accordi interconfederali recepiti
dal CCNL e si rende pertanto necessario dare piena applicazione a quanto previsto dal detto nuovo
articolo del CCNL, definendo articolazioni e modalita della BILATERALITA per la durata del CCNL
stesso,

la delegazione di Unionmeccanica-Confapi nelle persone di Pier Maria Mantelli, Candido Manzoni,
Marco Bernardelli e Giampiero Cozzo
e
la delegazione trattante della Fiom-Cgil nelle persone di Michela Spera, Canio Calitri, Alfonso
Marcopoli, Mamadou Wone, Lorenzo Chiodo Grandi, Diego Riva, Luciano Vecchia, Valerio Bondi,
Antonio Ghirardi, Simone Selmi, Daniele Collini, Maurizio Ferron
concordano quanto segue
le premesse fanno parte integrante del presente accordo.
di istituire, in applicazione a quanto comunemente definito e al fine di cogliere la specificita
del settore metalmeccanico, I"“ENTE BILATERALE METALMECCANICI” (E.B.M.) deputato alla
raccolta dei versamenti dovuti dalle imprese in applicazione a quanto previsto dal CCNL del
29 luglio 2013, fermo restando che le attivita previste dalla bilateralita non potranno
eccedere le disponibilita fi nanziarie e dovranno garantire I'equilibrio economico della
gestione in ogni singolo esercizio,
3. lo statuto sottoscritto contestualmente in data odierna per la costituzione del E.B.M. (all. C)
e parte integrante del presente accordo,
4. adecorrere dalla retribuzione relativa al mese di novembre 2013 i contributi a carico delle
imprese aderenti al sistema della bilateralita, previsti dal CCNL Unionmeccanica- Confapi
del 29 luglio 2013, confl uiranno al E.B.M.
5. diistituire nel’ E.B.M., con decorrenza 1 novembre 2013, i fondi di seguito indicati:
a. Fondo Sicurezza Metalmeccanici, gestito da un Organismo Paritetico Nazionale
Metalmeccanici (O.P.N.M.) che le parti si impegnano a costituire entro il 31 gennaio
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2014 e che, in coordinamento con le rispettive realta territoriali, svolgera il compito
di:
1. indirizzo e definizione delle politiche, gestione e monitoraggio delle
iniziative e delle attivita in materia di salute e sicurezza;
2. linee guida per la formazione dei lavoratori, degli RLS, degli RLST
Metalmeccanici, degli RSPP.

Il Fondo Sicurezza Metalmeccanici € alimentato come previsto nel CCNL del 29 luglio 2013.

Inoltre il Fondo Sicurezza Metalmeccanici € alimentato da altre risorse pubbliche o private e in
particolare con le risorse provenienti dal Fondo ex art.52 del D.Igs n.81/2008 e s.m.i. per le quali le
parti defi niranno in sede tecnica procedure e modalita operative da proporre al Governo e
all’Inail.

Le risorse del Fondo Sicurezza Metalmeccanici saranno destinate a:

a) formazione dei lavoratori;

b) formazione e aggiornamento RLS;

c) formazione ed aggiornamento RSPP;

d) funzionamento, formazione e aggiornamento RLST Metalmeccanici;
e) spese di gestione.

In questo contesto le parti, in coerenza con la circolare del Ministero del Lavoro e delle Politiche
sociali del 29 luglio 2011 n. 20 “Attivita di formazione in materia di salute e sicurezza svolte da enti
bilaterali e organismi paritetici o realizzata in collaborazione con essi”, sin d’ora comunemente
definiscono le seguenti attivita nell’ambito delle risorse raccolte dal Fondo Sicurezza
Metalmeccanici:

a) attivita di informazione, assistenza, consulenza, formazione e promozione in materia di
sicurezza e salute nei luoghi di lavoro in coerenza con I'art. 10 D.lgs 81/2008;

b) collaborazione nella formazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti realizzata dalle imprese,
in coerenza con I'art 37, comma 12 D.lgs 81/2008 e con gli accordi Stato — Regioni del 21 dicembre
2011 e del 25 luglio 2012;

¢) programmazione di attivita formative in tema di salute e sicurezza dei lavoratori in coerenza con
I'art. 2, comma 1, lettera h del D.lgs 276/2003 e successive modifi che e integrazioni e con l'art. 2
comma 1 lettera ee) del D.Igs n. 81/2008.

L'atto costitutivo e lo statuto per la costituzione dell’Organismo Paritetico Nazionale
Metalmeccanici, che le parti siimpegnano a sottoscrivere entro il 31 gennaio 2014 saranno parte
integrante del presente accordo.

2) Fondo Sviluppo Bilateralita Metalmeccanici che, in coordinamento con le rispettive

realta territoriali, svolgera il compito di:
a) valorizzare, sostenere e accrescere la formazione dei lavoratori apprendisti
metalmeccanici e definirne indirizzi e contenuti,
b) garantire certezza per le imprese ed effettivita dei percorsi formativi per i giovani
coinvolti nei percorsi di apprendistato.

Il Fondo Sviluppo Bilateralita Metalmeccanici € alimentato come previsto nel CCNL del 29 luglio
2013.
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Inoltre il Fondo Sviluppo Bilateralita Metalmeccanici € alimentato da altre risorse pubbliche o
private, ad ogni livello locale, nazionale ed europeo, e destinate alle finalita previste dal Fondo
stesso.

Le risorse del Fondo Sviluppo Bilateralita Metalmeccanici saranno destinate e ripartite sia a favore
dei costi sostenuti dalle aziende per la formazione degli apprendisti che a sostegno delle spese
sostenute dal lavoratore apprendista quali a titolo meramente esemplificativo trasporti, pasti, ore
di viaggio etc.

3) Fondo Sostegno al Reddito Metalmeccanici, quale strumento integrativo degli strumenti previsti
per legge che, in coordinamento con le rispettive realta territoriali, svolgera il compito di
individuare, valorizzare, sostenere e accrescere modalita e tipologie di interventi inerenti il
sostegno al reddito.
In questo contesto le parti sin d’ora comunemente definiscono, nell’ambito delle risorse raccolte
dal Fondo Sostegno al Reddito Metalmeccanici, le seguenti azioni e i seguenti interventi
mutualistici:
a) sostegni sia alle imprese che ai lavoratori, finalizzati alla garanzia della copertura in caso
di malattia, compresa la tutela dei lavoratori in caso di malattia di lunga durata;
b) sostegno finalizzato a integrare il reddito delle lavoratrici e dei lavoratori nell’ambito
della assistenza alla non autosufficienza, infortuni gravi, diritto allo studio, maternita
c) sostegno alla formazione dei delegati sindacali
d) altre azioni, nell’ambito delle risorse raccolte, a sostegno dell’integrazione al reddito
delle lavoratrici e dei lavoratori metalmeccanici.
Il Fondo Sostegno al Reddito Metalmeccanici € alimentato come previsto nel CCNL del 29 luglio
2013.
Inoltre il Fondo Sostegno al Reddito Metalmeccanici & alimentato da altre risorse pubbliche o
private, ad ogni livello locale, nazionale ed europeo, e destinate alle finalita previste dal Fondo
stesso.

Dichiarazione a verbale FIOM CGIL

La FIOM CGIL definisce di destinare al fondo stesso il 50% della quota versata dalle imprese per
assistenza contrattuale, e specificamente quella di competenza delle 00.SS prevista al punto d)
“Osservatorio della contrattazione e del lavoro” del nuovo articolo — DIRITTO ALLE PRESTAZIONI
DELLA BILATERALITA del CCNL del 29 luglio 2013; di conseguenza il Fondo Sostegno al Reddito
Metalmeccanici & alimentato con una ulteriore quota annua pari 6 euro annui ( 0,50 euro mensili x
12 mensilita) per ciascun lavoratore (di cui 0,50 euro annui destinati alle attivita di sostegno alla
formazione dei delegati prevista dal Fondo stesso).

4) Osservatorio della Contrattazione e del Lavoro del Settore Metalmeccanico che, in
coordinamento con le rispettive realta territoriali, svolgera il compito di
a) sostenere e sviluppare gli strumenti bilaterali e le relative articolazioni territoriali
b) sostenere e sviluppare le attivita di rappresentanza sindacale territoriale/bacino nonché
la contrattazione territoriale di Il livello,
c) sostenere e sviluppare ulteriori attivita correlate (assistenza contrattuale) L’Osservatorio
della Contrattazione e del Lavoro del Settore Metalmeccanico € alimentato, come previsto
nel CCNL del 29 luglio 2013 e con le modifiche previste dalla dichiarazione a verbale della
Fiom Cgil del presente accordo, con quote annue di contributi a carico delle imprese
aderenti al sistema della bilateralita pari a:
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- 8 euro annui (0,66 euro mensili x 12 mensilita) per ciascun lavoratore per le attivita di cui
ai precedenti punti a) e b) del presente capitolo.

Dichiarazione a verbale delle parti
Con riferimento alle risorse destinate alle attivita di cui ai punti a) e b) del presente capitolo,
assolti i costi relativi alle attivita della stampa del CCNL e delle attivita bilaterali di sostegno allo
sviluppo della contrattazione, le parti comunemente si danno atto della volonta di destinare le
residue risorse al Fondo Sostegno al Reddito Metalmeccanici.
- 12 euro annui (1 euro mensili x 12 mensilita) per ciascun lavoratore per le attivita di cui
al precedente punti c) del presente capitolo di cui
® 6 euro annui (0,50 euro mensili x 12 mensilita) per ciascun lavoratore che, come
previsto nella dichiarazione a verbale della Fiom Cgil del presente accordo, sono
destinati al Fondo Sostegno al Reddito
e 6 euro annui (0,50 euro mensili x 12 mensilita) per ciascun lavoratore di
competenza
di Unionmeccanica - Confapi e destinati per la assistenza contrattuale alle imprese
prevista al punto c) del presente capitolo.

Inoltre I'Osservatorio della Contrattazione e del Lavoro del Settore Metalmeccanico € alimentato
da altre risorse pubbliche o private, ad ogni livello locale, nazionale ed europeo, e
destinate alle finalita previste dall’Osservatorio stesso.

Modalita dei versamenti
In applicazione a quanto comunemente definito e al fine di cogliere la specificita del settore
metalmeccanico, le parti definiscono articolazioni e modalita dei versamenti della BILATERALITA e
concordano che:
a) il versamento sopra definito avra cadenza mensile e avverra a mezzo di convenzioni da
sottoscrivere con l'Inps per I'affidamento allo stesso istituto attraverso la procedura
F24/UNIEMENS,
b) nelle more della convenzione, viene comunemente individuato dalle parti che il
versamento dovuto dalle imprese venga effettuato tramite bonifico bancario secondo le
modalita allegate al presente accordo (All. D),
c) il versamento relativo alle 5 mensilita dell’lanno 2013, dovuto per il periodo 1° giugno
2013 / 31 ottobre 2013, andra effettuato comunque tramite bonifico bancario (con le
modalita previste dall’allegato D) in due rate di pari importo entro il 31 gennaio 2014 ed
entro il 31 maggio 2014, quale contributo a carico delle imprese aderenti al sistema della
bilateralita come previsto dal CCNL Unionmeccanica del 29.7.2013.
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AYWISO COMUNE IN MATER4 O SALUTE E SICUREZEA
MEI LUDGHI E NEGLI AMEIENTI Ol LAYORO
L'anmo 2000 il giorno 22 cel mese di uglia i Roma, prases |3 esde 9 COMNEARL 5ena
imteryenLik
CONFAR|
E
CL3L. - UL

Premasng cha be temaliche relative ala salule e alla sicurezza aui lavoro coslikiscana
per le Parti un amblte pridlagiate di Intarventa;

Attesg che & nteresse delle Pari promuovens ogni uti:e niziativa hnalizzats ala
raz:onalizzazicne deqi intervanli an materia di bilseralitd neda prospettliva dells
integraziona della adiviad degh strumenti hilatarali con e inriatve pubbliche =
dell'INAIL m particolars,

Rickizmate rAccordo Interconfadersle del 22 |ugle 2009 slloaciilte da COMFAR]
da CISL - UL i matenia di rappieaettant dei averaton per la salube o situreaza in
ambilo lavarathea e di bilataralifd;

LCongiderate ¢he i ruove mpianio nomativo in maleria, mrodoite dal O Lgs n
312008, A amplate & rationzale & competanze della pantaticdd e degll oraansmi

pubblic, ra sui FINAIL, i teme di sicusezza sutlugghi 4: lavorg:

Atteso che 'af, 52 del DLgs n. 8172003 ha lettuite, presag FIMSIL, o “Fonde di
soategndg alla plecolr o medls Impraea, ai rapprosentanti dol favoralon pger Ia
sleurazes tarritoriall & alla paritaticita'';

Rikerute che in matena i aglulg e sicrazza net yoghi @ negli ambieon ol levers &
obfeliyg sirategioc prioritario por & 10 syifuppo el nuolo & sostegna ai lavaratorni
ed alle inpgrezo anche atiraverss la bilateralicd, alle scopo i weroiare iniziztive e
rieorse pubhlicha a phivate verso ia real asigenze dalie azenda & do faveralor;

7
Considerata la dsponbilld & lintaressc delle Pati ad instawrarg rappoiti di /
calabarazgne con INAIL al Gne dl porra it ssseno azioni congiunta rel cameo dalla

giturazza; ﬂ

Alteso che il citalo Accorde iterconfedaeraie del 22 lugiio 2009 ha iiuite il “Feady —

.
& s T
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Sicurezza PRU™ quale siromenta operstivo per la reabzzaziong delle pafitiche i
syiluppe dela sieurezza ned luoghi & negk amblentl di lavera dvelto alle M a0 cui
gezlione & affidata alDP.MN.C. che regolamentera  rapporl amminislalivi con
EMFEA "Erla Mazlomale per la Formazions & VAmbigrte® mediante spoosite
pratacalls

Congiderate che si rende fecessape miatanire per reoolamentans | rapporfi fra il

"Fondo Scurezza PMIT & lenle gestors del Foncdo & cui allart. 52 dal B.lgs n
B172008:

Avuto rtguards alla oppoviunita i inlegren la roedakild 97 Inlersento definite Rel dlate
Accardo Inderconfedarala del 72 gtio 200% 2on e procedisne amminisirative previste
per laccasso ale risorse cel oitato Fondo éx art. B2 del D.Lgs n. B1/72008 la cud
definlziona dowd cesame cggeto di apposita regolamentsziane;

TUTTO CKY PREMESSO E CONSIDERATS
LE PARTI CONVENGONG QUANTO SEGUE
Ak 1
reell mbite defie proposio 4o formdlare ol Govemo e allIMAIL pa 1a dafimizicna delle
madalild di mtergenta del “Fondo par il zostegne alla piceola @ medla imprase, ai
rappregentantt del tavoratarl par la steurezza torrltoriali o alla pariteticlta™ istibiiton
dall'anicra 52 dal Tlgs 8108, el concarde grilla nesessitd di un intervento coordinato
otignkalo alla ottimizzaziona delle inziglive e procedurs, al canloeimento goi cost di
sthdfura & alie svituppo delfe potanziality i diffasione delle culiora 2edla sicurezzs nei
upali e negh ambienti di lavare.
I panicxare per 1o svilippe cdele miziative o dedli intervendi per e PRI indual-at
ognelte Ji Gnanzianento 3 valere sulig risarse o cui al cormma precedante, |2 Fadi
individuane quale arumento cperativo it “Fondo Sieurezza PR isiiuito ai sensi del
cifala Aceardas inlesconfedarale del 22 luglio 2009,
Art. 2

li "Fondo sicurezza PMI" el avwarrd, in via non asclusia. de (e risorge piovesentl dal
Fonde ex att 52 Dlge n B1/2008 secondo te modalitd 4i trasferimento defuils
daltemanznda Cacreta Wnigteriale di sl al comma 3 deffarilcelo §2, nonché di slee
rlsarse puobblicha & privale indricusle suie Gasa ol pragramml ed intervenl condiviai
dialle Parl;

Le Park solpscrilic del prasenie Avviga Comune convengsnd s Il Fordo sloorazza

i

Fidll intarvenga par |2 saguanki Graitd .

P




Allegati

a) par i sfshegna ed il ingnzigmento, n misurs non inferigre al cinguanla per
cenlo delle dieponibilitd del Fondo, per lo alivikd dolle raprcscnianzo dal
lavoraton della sizsirazza tarritgnals, ancha ¢om rfedments alla fermaziong,
condivies del"OPMNE;

b par la guota reakdur del S0% pen;

1 H Ginenziaments dolla formazione dei datar di lavers defs piccole 8
meda imyens, ded piecal presdnas] & cun ali'ad. 2083 del codica cwile,
dei lavoralan stagemall del setlarg aghigolo £ dal lavora'on autangm
carghivize dall'QPhC;

.2 il sasiegno deile alvitd deqli organism” panledici,

A imlerveni dafiuli nellambllo del"D3PNC medianta accassa a qualsias: allra

rigarsa pubblica o orvata in tares di 2ebule g sicogzza sol v,

Art 3
Alla gestione dal Fando & depulaio [OP MG che regolsmentesa le procsdurs i
carattera giuridics — smminleirelive aliraverse apposio protocolis con EMFEA. in
coerenza cel cialo Accordc  Interconfadera's del 22 hghlio 2209 nonché gelle
disposizioni regofamentari vigertl in matacia ol geelone o Inbarsent! sostesadl da
fivznelarmant pokkdch.

LY A
iLe Parl corvengone sulla cpporluniié di razonalkzzare gli intervent o coratiere
arganigzalvy degli strumenti delia bilataral'a @ dalle atlivita cei rappresenianti del
Iavoralori per la sicurezza leqrilomali R.LLBT. con lobiellive del rafforzamanio
funzaienale della rappresantenza dai l@varabon i matena di sizurezza, garemanda la
massima dilfugisna delle opporinild di sendzio per b impresa a par i lawgraloni
Im quastn contasto gl RLS T, previsti dal cita'o Aooords [nborconfederate def 22 |uglio
2003 polranng svorgers la lare funzloae in pal geltor ed ambiti, seconde madalita da
delinirsi netl'ambiio di un coerdinaments riarasttoriale o lecriloriale.

Art B
Le Parti corvenaon o sviluppars rapparh d: sollaboraziong son MRAIL & fita & porca
in a3sers azioni corgivnte nel gampe dela salube & siaurezze sui luoghi g gy, —
Consideraio che in data 20.07.2006 & stato sottescrilla un protocolio d'intasa tra IAIL, r{"
C.P.MA, Sezione naziengie ambionte e sicurezza/TONFARP e COLL CIS L e UL
finalizzate allo sviluppo dele inferazioni = ivelle certrale & sul terriioro con le Parll
sacall por 13 va-grigZaziony dal reala dalla bilatorallad, appare opposcno delinitg un
ambllo spealicn o corfrants fre COMFARI, ta Quganizzezioni Sindacali dei lavaatar @
gli enti competanti in malaria 4 salute & eicurezza eui lbogni 4i lavero, precrdinate alla
syiluppo dl positive relazicni Indust:lall e alla defn'ziore di JtlN interventi In meteia di

s K O!f {'_Li
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salute B siourezza in ambia lavaretive, itervenendo con modalitd a%e a far evolvers
limposiazione defi'antidatto acoorde Al LICPRACOMFAR,
31 ritiens opp'::-rtum- qul'ndl Wraaguire D_qni ulile azione finalizzata a favorive
degli swument] della biatarsifd e della pa.u-_glumw, £arn nguan:ln alla neceasity di
razianizzara gli sumenti per 'accesso alla rlsarse pubiliche destinale alla sakute &
sicuseizd M ambils lavefative, nell'otlica dslia oftimizzaziona degli Intervent) e det
gontenimetoe dal costi d. sirutiura
Tutte cd pramessa, ret'snide dei Comitat Wzt INAIL nazishae & regiorali i Parti
convergono & proporre wnd 262 one dedicala alle PMI che praveds [ presenza
estluclva o propn reppresentanti desgrall in torma paritelica e bilatenals,
rispettivariente nellambta dal O.P.M.CL e degli WPR.C
Le Panti convangond Bulla spporvnita che il “Comitato Misto Nazionale INALL — Parti
Sociali”, nel rispalla & nellautongmia dei naeli & delle funzlonl attribste & ciacun
oman smo, favorlssa 1a irdegrazions tra be atlvith decli sirumenti paritells & bistonali o
l@ atthnts premosee afo realizzato dall'INAIL.

Art &
Con fa sotloscrizione dol precente Avvise comung, |8 Pordi congicerans auparala ogn:
alira intasa Avanle medesimo oggollo @ in conrasto con lo Shossa

CCINFAP[ SLEL e -

Py JF %‘p iooncers s AU‘/ -
'Lj" Il.A.p
{Laaﬂ JMLLHJ ? ﬂm
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IHCHIAYALIOME

CORFATL, alla conclesione del cepoziato in raterin Jdi sicurezsa nei baghi e neghi arabicnt
& lwware, regisiraln 'ondamento della digoussione e, o perticolace, prose atto della
dichiarazionn formalmonts s dni cpprescnant della CGIL eon b quals hanno motivata 1a
rush ol il sottoserivere " Accondn Tntereonfederale =lla g definicpne baomo (ultayia
peAgGipata gllivanterds, esprime i rammarieo per yaesis menesta sdesione o woo coglic b
solosti delle elre Padi firmaledes i promvovers opm whils mziativa per L tielo des
[avorator nel Weoehi & nepli ambiesd di lavao.

1l dialogn sociale, allintemwe dalle Pani dawogials o sindacale, Jeve svilupparsi nedlz
consgpeyaloein ehe S0l atizaverso 1Mnconlto ¢ ann dablo s¢0RI00 Ppossone cneTgere solwadoni
piie rinsasndent’ alle mitese dei destinatand degli ntervendd.

Sapraduie in muwiena di sicurezza o di tetele dei tavoratori zei [woghi o onegll ambienti i
lvvomy, COMEAFT ritiens che non 5 consentito & nessuna S far prevelore @07 inloresst 3
pitrie cispretns apli anferesit geoisend ] dellimipresie e ded Javooo.

il stennenti definitd nell”Accorda [ntevconlederile soltosceto agal costibaieeono snlustoni
pdeguate o svateale por garartive |4 rupprisenianga deibovorstor Loomatetln di sicarczza ©
P sviiuapare idonee aziond i sostepmo ko sviluppo delln culiura delln siowrexs el Tuoghi
¢ regli wmehicet! df lavens,

[ qqesie conteslo COMEAPLD esprinue la decisn contbraniedd per soelie noomprensilali ehe, &
Wl witncoluno ' avspicabile el O didlogn oooolleborugions: o o di seinuns intolcsse
peor 1 imipresa e pee U monds del [awvore.

Mot di imeno COMFAP fa appelly al sense i responscbild di tate le Pari atfische
[qyoTiscato sjoAnkn pranad @i ripresd el confonto e wra somine ricerca delle poessibill

sobuetoni zondivise 4 luio vantaggio dei levorteri ¢ dolle impeess.

o A
"‘/L'@W
/'{’{; iy Q-LLG/LU@J«% .f:(‘w-r
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Roma, 1822 Tuglio 2009

Cisl e Tl al termine i una lurga ratative, durata pid di sei mesi, hanmo souoscritio
I"Accordo Interconfizderale son Confapi che introduce importanti innovazioni, sul
plana della termarions, sul piano delle witele ¢ su quella delle preropative dei
soggetti di rappresentanza del lavoratori.

Yiene costrnte un sistema di parigeticity che puo® costifuire wn valore aggiunto nel
ciunpario delle piceale e medie imprese in un'ottica di collaborazione comume per la
tutela della salute o sicurczza.

Eileva che pregiudiziuli jnsupceabili non hanne reso possibile und posicione
sindacale unitatia, auspicando che possa esserci nel futuro un ripensamento che possa
congentive Lo cipresa di un percorso Soumnine,

C1SL LI
Fulvio Giacomassi Carcassi
- s
}If/ {:fl."l'll»l:_;:.\.'t:' I o N L/\")-.-' _H_.--.'"r -} —
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Allegato 15 — Distribuzione del Contratto — Stralcio stesura

Art. 91 - Distribuzione del contratto

Le aziende, a partire dal mese di giugno 2018 ed entro il mese di ottobre 2018,
distribuiranno a ciascun lavoratore in forza una copia del presente contratto collettivo di lavoro.
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Allegati

Accordo Interconfaderale In materiz d1 apprendlatato
profenslonallzzante
di cui all'art 48 comma 5 ter dal d.Ige. 276403
par la PMI

Roma, il § fabhreio 2010
Tea
COMFAR!
L]
CGIL, GISL, UL

Piwmsasa

In altuariong dl guarto dieposlo Ik lema di apprendistato professionalzzants ox arl 49,
comme S5 fer, d.gs. n 2782003 (comme sgoiunts delfer. 23, comma I, diga. n
22004, come modificato dalla | n. 13%2008 in seda di convermione) le Partt deftiscona
la nozions, | comtand a le modalith di intervanto dalia formarone arlendale, nonchs e
modalith di ncoroscimento dala quelifics professionals af finl contratiuall @ cotterd per la
ref istrazions nel (hnatho Frmetva.

Le Parli, lnolme, indhiduans lines guida per la dafinizione, demandaty ai aingoli contratt
collptivi nazional dl lavoro {CCHL) 4 categoda, dells dumts = Infesa come durete del
contrate & come monie ore annue df fTomazione -, delle modalia di erogezons delln
farmazione stesen e cefla capacitd formative ichiesta all'azisnde.

1. Nezlona of “formazlons exclusivarmants azlendahe” o di “cap wcith formethva™

Fer "fommazions esclusivaments aziendele” @ fntende quella lormazione che &
integralmente ed sschupivaments amgal 2 cure dellazlonds, allimems efo af'estemc
dela stessa 2l sensl dalla Reemativa vigante ad p o abilitate dal CENL di ifermenta.
Dotte stilvita formative andrd definlta rellamblio db un plang formative alaborato & ama
dal’gzlendn, sulls base dale Indicazion] conterime nel CCHL 4] rferrente 8 da
depositare pressg 'enale blisterale, sntro |1 termine praviets per la comuncaziane
dellazsunziome  dellapprendmis &l Centro per  Vimpiege  competente,  ai  Anl
doll'eapreseions dol parere di confammits,

f
j

of oL W QE)/WOQ.

203
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Tale parare dovid eSBERe EERAASa anine 20 goimi dal depasto, rasconsl quall, | 50l pidni
formativi retativi a qualficezioni profasslonall comemplate nei rapett CCNL di calegoria
BAMANTM Consideratl comumngue conform] mantns per B sk quelibcazionl profeeslonali non
comtemplate nei dspettivi CCHE ai rendard nedassaia uns previs inless espllafta delle
Parll cortrabiuall di dlerimento.

Annualmeanta Mmpreas refazionerd Yents bifasterals sulattvitd formnatve svolta,

Per “capacith fornative” dellazienda of intenda la copecitd deNazienda di emgane
lompasions infems, desumlblle dalla prasenza di risorse wmang & metedall dones o
trasferire copmpetenzs, In miszione & ol dsulis fondamentale la presonza dF un futor con

formazione, espedeanze = Lonoscenze sdegudle che si@ di costante rfarimento per
l'apprandists.

2. Nedone di “dermazhang Intermas @fo estama”

In relazicne alls comprovala capaclld formative delfastanda & par meglle favordns la
srescibn professlonabe dei lvoreten € la valiizzarone dellz riscres, umana extandake, la
Farti conepdang sulfopporyntd ¢ favenie modelité di formazone inteme alfazends,
qualificats & adegeets alle rosli esiganze prdutts,

In riferimento glla prime annueltd dl copiratto di apprendisteto, o Parth stabltiscong che
ameno 1 30% dal mante Gre annug complessivo di formazlaone previsto dal CCHL par ogml
profile formativo sia dadicate afla formazions {rasverssle 2 di beee. In particolare k& Part
demaendent a1 auddetio enta bilaterals Merogazione di formazions ralative slta conoscenza
della nomethve che regolene it rappode di favoro, l'organezazions del lavom & la
siurazza ¢ che, sempre in edments sila pime annuelitd, amens i 23 del seddetto
manls ore di formazions rasvarsake & di basa sla ercgata diretamente dall'edte bilatersis
preposts, che potrd anche avalersl dele sintture farmaiive espresslona delie Padi
cosliteanti & da essa indlcate, o con la modalith di formazion: estema contrattualmente
definita.

Le Parti concordano che par le annuaka suctessive alla prima it CCMWL di rifarimants
daliniré gis ta percerttuats del monta are snnuo da dedcane alls fommazione trasvemele &
di base, sk la percantrsla di detto mote cre da soeminteteansi a curs dodl'ente: bilalarale,
e fire i venficane lo ompatengs aoquisite & valorzzars.

L'azienda cha praffca “formazionse Infems” deve dichlemare nel plans formetive di essers in
possesse di competenze in grade di ercgare un'adeq it formazions, els tasvarsals & di

An b O e
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bose ghe professlonplizzante, tramie rfeorge wmane idomes a m@sfonre twtte ke
compalenze 4 conocsoan®e provisia dal plano fonmetivo stesso.

A fal fine o prevede la presanza di un wis per lapprendletals, imemno od estemo, purché
dotato di [donee competanza asquisile anche nef'ambi o un percorso formathe 4l 16
ore promosas dall'ante bilatersie diettamente o tramite gfl Enli df formazicne sccoadilat
presso la Replons & convanzionat con enla bilaterake stesso.

Mals |mpese fno & 15 dipendenti i1 datore di lavoro pud swolgers dirsttamants, fin
dal'zvvin dalla attvitd formativa, ks fundone di tutar par Mapprendietzto, con I compho di
gaouire MNatuazione dallintere programms formative.

Helle imprese con plid di 15 dipendent! || datara di lavore dolege ke funzions ad un
sopgetto mteme con qualifica yrofessionale elmano pai o peferbimente sUpanion &
quella che Fappondista dovid reggilngem al temmine del pericds d| apprendistato, o,
atemativamanta, ad wn soggatto eeterne @lladienda, [ndiddwate nel'ambte delta
bilaterais eapressione delle Parti frmatane ¢, comunque, ocaiments accrediato alls
formazlone wi zenei della nrommativa regionale vigents,

A Medglith 4! arcgasione dele formaziona

La formezione, ktema efo esterna, a caraliere irasverssls o di base pih essara anogsats
utilzzande, a Hiok ssemplificatve @ non esaustive, modaltd qual; lezioni in aula,

gam e, eserciiaziont slngols o di gluppo, testmonlanze, visits azisndal, distfbuziens di
digpenss, proezione dl fiimatl audiohiden, formezkone a dirtanza (FAD) e strumeant o-
leaming, nonchd ogni alro sfrumenia idones B raggiungene il flne, Male [potesi di
forrnazione & dislanzs o dl strumenth o-learning I'ativitd df sccompagnaments potrd essare
svolts anche in modalitd vinvatizzata e aitraversa etrumanti di tele-affiancaments o video-
comunleazons 48 remoto.

La formazicne, inteens aft estema, a caratiare profeasionalizzanta che ayvvlsne in ambito
lavaratho nconoece | valere fometive deifetits laverativa svolts con Fapparta dal tub
eziandalke.

in fulti | cEsi o formagziona, sia traeversakn ¢ di base che professcnalzrants, dovwa (
avvenine con rrodalith coerenti dapette alle apecifiche finalitd formetve = tali da reallzzare L
in mode afficace kb soopo dellintervants fommatye medesimoe.

A £ 4

ot (e
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278003, In accordn con Fapprendista o con 'assistenra delle crganlzzazioni temitortall
dateriall @ sindacal di rermento neflambito di una intésa eottosoriita dalle Fari seclall
famatarie del GOML, potranne medificars il piano formatve individeale sdeguandcla alla
disgoslnion praviste dal prasents Accands,

in attese dal recepimenta nei CONL I prosente Accardo & applicala per i nuovi conlrait] &
eondone ohe il plang fomative individuale non sia in comtrasto can | comtenuti 8 206 ke
declargtors 4 k mansion| previste dal singoli CONL,

Le Part individuano nellENFEA lenia bBaterals depadato afle svolgimentsy def compii
pravigti per la bilalerslita dal presenis Accordo & si impegrena, eptre 30 giomi dalla
sottoecriziong dal presemte Accordo, sd indhiduame e procedure esecufive & Qi
Tanzkaramanto.

La Parli & Impegnanc 8 eostaneme il coinvaigimentn dol FAP] per tq promozions di azioni
i sistema wlill a sviluppae Ta negerions degl intenentl formetid per I'apprandistatn.

A ol proposhte le Partl, condividends Foppertunid di on interverto eglslatvo fingllzzato
gll2 eslensione all'apprendista delle oppartunitd offerts dal sisleme formative condnuo dai
fordi Interprafeasknali & in particolare del FAPL, = attiveranng sotioscrivando un Avikso
copnune in riatania ealye 30 giemil dalla eottoscrizione dal presente Ancordo,

L Padi flmnetanie, atgnty la novith a b speeificitd di quants concordate ¢on Ia presents
Intesa, @i impagnanc a rveders, temmingla ka fase di spefmenlazione friannake, per
moniterang o siata 4l attuszlona del’Aceords nai CGNL di categarla, vahdande I da fami
nspeto 3 svantuali contraddizionl o Moompalihitg ancora esistent.

La Parti @i Impegnana, aftree], 84 ayviare a lvalke terrilorisle ipotest spedimentali dl
attivazicne dellan. &0 dal d. igs, ZVEA2E03.

Inv particatare, fn sfivazione di quarts disposto intema di apprendietate di alte formaziene
ax gl 50, eomea 3, dbgs. n 27822003 - cosl comne modiicate dell'ad. 23, comma 4, o,
n. 1122008, convertilo in b o, 1332008 - e Par sottosoittrcl del presante Accordo si
impagrang ad moonirars: antra il 30 giugne 2010 per asiicecivere un'appodits nboas voliz
a favarine nelle FMI Fapplcazione e la vabrizzazione di tale intihuto,

1l presente Accordy sndra recaptio & inpkementato e singoli COMNL di sategaria.

CONFAD) ‘{ e , o8t i
1
- ‘ "
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ZTAR2003, In accordo ean Fapprendsta o con 'assistenta delle crganlrzazioni temitortall
dateriall @ eindacali di fhermento nefl'ambito ¢l una intésa eottoscritta dalle Parti secall
famatarie del GOML, potranne medificers il piann formative individeale sdeguandcla alla
disposinion previste dal prosente Aocorde,

in attese dal recepimenta el CCONL I prasente Accandn & applicale per i nuovi conlraitl &
eondmione ohe il piang fomativa individuales non sia in camtrasta can | comenuti 8 20n e
declarators a ke marsieni previste dal singoli CCNL,

Le Parh individuano nelENFEA lanka blaterals depadato afle svolgimentsy def compii
praviati per la bilalerglita dal presenle Accordo & si impegrena, eptro 30 gioml dalla
soifoscrizions dal presemte Accordo, ad idhiduame ke procedure opecutive & i
TurEkkamanto.

La Parti & Impagnanc 8 sostaneme il coinvaigimenta gal FAP] par ta promozions di azioni
i sistemna wlill a sviluppae Ta ntegezions degl intenentl formetid ped 'apprandistatn.

A ol groposito le Partl, condividends Foppatunita di un intervento eglslativo finallzzate
gll2 eslensiona all'apprendhsta delle oppartunitd offarts dal sislome formative condnuo dai
fordi Interprafeasional & in paticolare del FAP, = attveranno sottoscivando un Avifso
copnune in ratania enle 30 giemil dalla eottoscrizione dal presenta Accordo,

Le Padi imnetarie, stents la novith a ko specificitd di quantp concordate con la presents
Intasa, 3 impegnanc a rvesdersi, eminala b faze di spedmenlazione triannake, per
monitorares o siato d attuerione del’Accoms nei COML di categarla, vahdando I de famsi
rspeto 3 syvantudli contraddizionl o Roompaiihlitg ancore esistent.

La Farti @i lmpegnana, aftres], Bd ayviare a lvallo torrilorsle ipotest spesirmentali dl
ativazione dell'an. 50 dal d. igs, 276/2803,

Inv particatare, fn stivazlione di quams disposto intema di apprendietate di alte formaziene
e gl 50, eomma 3, dbps n 2782003 - cosl come modiicate dell'al. 23, comma 4, o,
n. 1122008, eomverilo in b n. 13342008 - e Parl sottosoritiicl del presante Accordo si
impagnang ad moonirars: antre il 30 giugne 2010 per acicecivere un'apposita (nboas voliz
a favarire nelle FMI Fapplcazions  a valrizzazione di tale istihato,

1 pregante Accordo endra recaptia & Impksmantato nes singoli COML di eategaria.

CONFAPI ‘{ GGl ; CrsL UL
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A, 26 baglio 2015 1 Koma

Tra
LOMNFAPL

E
COIL, CISE = UL
T e R {1+

e art 25 dedla lopre AR ha esreso allirepiege priveta i dseiplinag bepale per il nilascio
e ki teuspaisgions doi cerliTea di malein secombe le lisposaaioe vigeodl in maleria « por i3
sittere el pubblico impiepa Garl, 33 copefior d.1ps. 30 marzo 2001 0, LSy,

¢ che inomaterin sono inleevenoe le cireolact della Foazions Pobblca feir o 4220010 ¢
dell Taps qoice. o 60, L8, 1ad, el 2000 ¢ oo 20 =l 3017 che lonme stmilo e prire
inchicagivni operalive i matcrs;

v che Te cirenlard supes cilate Banne Trevisto on resime teosilooo per Cenbalin in vhnre della
nnowst mormnative che preveds per 31 datore di lavere la possikilicy i chivdere ancna al
lavuretore Uinrvio dellin oopin gurbees sl attestarione dells maladiag tale sopige Tranzitanio
verrd o scadere alla data del 13 settearbre 2011,

o che forme restands 3 titaTacitd dei COML B procedene. el tempk ¢ ne mesli ghe cerrnnae
coreorlati. @l aggiornamente delle nspetlive mimmeelioe con ki miifomma imerventa ul fae di
wiharizzante i conenui innsvalive,

rs
camyen o e ({ '

) =t

Lo le prremesse Tormdin prarte Dlogranns d9la proseny inkess; [

[

roskame in vigore ¢ somo pizmanene eflicac b gposizimi comienae pei genteai collemtia che
drseiplwimo il attEmento coenamive ¢ iy o applicabile i caesar di mlaftia el lavostere.,
ivi gurepresi pli obhbleghd G wimpestiva comonicecions dell'ossensy  di opni warineion:
Jellndini e dovee plrd esseoe cfctivata la visite di contrpllog

@

tenmni restamada gli obhledi & ol ol panda 20 ol inatlesa degli accordi che in malesia dovrsnnae

cracre cane sl Jalle parti tholor det CUNL incosenea con be uenesse della poescane intosa il

[ pralone, Tei e previst por Finvie del cerificann zarteeds dal comimto misivnale i luvors

che disciplios il s mippinke, comunica zl asicnds 3 nomero i protocolle identi lcative del

Bt dnwiiie bl masbieo 1 i seematicn .."' I

4. tele eomunicaeions va ctfetowia dal Bvootore conowedalitd coeenti con e innaaono F\/
reenalapiclee che varatleriesan 15 eitorma dell o felematice duile cemificwsioni medice i !

Trwime. it mere 1ol escnnpb oitive, c-mail o« 5585 Iy

L

. lmzrlesd Sepli sccordi el o cioleria saruet sonelied ealie port wolar! el contedl eotlorivi
tarhonals, por paranlirc ia plena fupmonadin della oo discipling. cvitank magzgion et pee

Vieemd: ¢ oper il lavorgone, pofiooe essere aetinite, sen uecimio wiendale, specilici
rocndi il oLk ive,
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i neni cose Qi madcata trasmizsione felematico del cemificoo B malaftia per goaliaa motive
pquale, a mens el csempiificaltve, problemi eenivi i leasrisssne o irgend dello stk
patolagice all'esenn, il lavemlure. previe evviso al datore di lveomo, asdempic apli wbbiighi
vowtratboali relaled alla degumeniaeivne dell assenen ioviando inaeicnda, ne omg e con e
modzlitd previss dol contrats collettive che discipiing il sno pporle 3 avore, o oerificale B
maalaflia che 1 medice & teouto o AlASE0NC S SUPTITR camtinns sl guamie previzie ol
cirve lare songiungn del Biparioeanos della Funcigoe Pubblica e de] Minisiero del Livoss v delbe
Faliiche Bwciah 18 maras 207117 00 4

T parli in epiprale nell®anspicnze le pienn predizposivione & ulle le rmisoes ocossarbe T
Pezmmila e regirme del siston lelamaticn aeesssarie nen SCmph pEeyist, o impeenele, ciasoun
mei comliomi e peoprt sppreseniai, gd assicwrars Vinfemacdome sol cemenili dod prescon
uecgrde, verifigundune onche b comeli applicasione.

COMEAL Ol

¢

ClsL
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ACCOROD INTERCONFEDERALE
51T RAPPRESENTANTE DEI LAVCGRATCRI PER LA SALUTE E SICUREZLA
IN AMBLTO LAVORATIVE E SULLA PARITETICITA'
[i# appllcazione al T.Lgs. 05.05. 2002 n. 81 ¢ 5.m.i.}

In datg Z0 scitembre 2011, in Roma presss 10 sede d Canfap dnovaa 48 Pabisots ro 12, sisona
riamtc |2 seguents panti-
v CONFAP], raopresentata dai Prosdencs Paglo Galassl, dal DireStore Gensrale Eugenic
Seoyin Feradh, A2 Ugo Busso, Gomards Oockip:abn o Racnonse G

2
¢ LG [k rapgresentata cal Sugeelinid Confodnraln Wonce 2o Scoellere, oa 3chastlaro Calioth,
Craudia Lol @ Claudio Sala;
¢« C.ES.L rapprezencaia ik Segrofanig Confodergle bulvic Giacornassi o ga Ciaza Fraschen;
« WML ragpresentn cal Segeetapo Corfedesale Pogle Co-casw, d3 Geincella G20 e ca
Gaseppr Briang.
Fremesse

Ritenuta e gnd buona saluto sul lwege Silavors congente d nrgiarare Lante 18 santd pubbhce
In generale, quante Yo condlcari dv wita dai lavorston neiiceghn & negl 2mblents Si lavora ¢ e
praduttle:rd o la enmpethtivica delle jmorese;

Congiderate one il Dlgs. n. B2/2008 ¢ 5o, oo provoeeors Brincn. gonersl di prevenzaoene m
toma di rappresuslaas del lueeatar. por i aspetti ngeardarsl la saleks e 1@ skourt2ed sul LAz
daranda 2 contratserione coltobtiva [ delmz one e miolienlo assetii applicativg

Viste IFAccordo quadiro euqopes Salle stross bavcro co-qaato frecezllo I Kziz ol sottoscritten
chseanl o richkamata cal Dlgs. n, BLYZ0ME o ol e tema dF vatibazione dei esehi) cho centompla

gual fattor, do robensisle ragnie, guelll g ratums orqanizzativa,

Wiske 1o Tndicarioe? detla Comealssione cosydbilovd per la vauldeape detle slress Feond-Cofrelalo
{aicell 8, comma B, lekbera moqeates, & 28, tomma 1 bis, Qlgs. n. 812002 a smi)

Ritepube sitresi che 13 sensibilizzarlone allinterns colimpresa 2omsa oktore fvontd grage a
mieUse € a jinceabwi voedoad dl fine dorctte o oindiretto, teme ad esemp.o kremuee rdueoni di

combilbat snzlzl o 8l prem| assicu rateed, Owrgrd attraverae aly b eononmi.

Canslderate che le garki credonn formamoabe re valore olla coltura dollz erovenzdone e de'le
partespazare, noicll gli aspettl detle feg retazlens aegustnali ab hine di coodeadere pboetten d
tuketa e Si nugliaratecnto conttquo allnterreo A cidaseae cosbesto arvoralive pei Agadrdi 9 lall |

yiscl lavarativ, & ool 2hantizes 28 B las o 2102058 a sand, & sutla he.m:— e e mayere renerall di

tutela cost comee dofmite 2%artizoln 15 Dovgs n BLA20GE v 5.m.ig

= -

;’i‘u';.'.l".ﬁllf rp_.-!-.;p,;n-m-rlu-ui e
17 LA o T R L R

e e
FANEAM G

szl st T ez b Aarsinea e S0 P gL
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Dande concrete2za & precelt] leg.slaiivi del Olgs. no EL/2002 & s Secondn | oquali s
prevedonra chiare sdentificzzioni & respensasthty dech aftan prasipali Oolla prevenznae in amblz
lavgrelive, m garlccloee 10 figare del'onganlzzezione Iv toma dr salete o Sicsrerza Si0E lavoro, a8
pertire del Gatore dl lawgrn, dirigentl, proposte @ lEeg-atoon (ridoleite 2ta Juse dogh slegpn sal
plana montrattieale ©odnl roove concetic gioimpresa, secondo ia definizione prevists 2lfar 2, oo 1
bokt, &, del Glgs, n, BLA2008 & 5 b,

Credands ipdemenle nellnipatasze geila formarlonz specifica pasata sulte procacure di Favoro o
sulfe mansicar prescorbi noi divorgn contests lgeorald al finge 4 cecders G nogoai comportament
officat, Ll & contasbuali alia proora attivits € realta levoratava;

Ay mend o Some eorpkd saecifice delle pari lz promocee deg:l acond sindacall 4 cue alla =1,
h), c. 8 art. & del TrLas. oo BL2008 e 0040

Riteruto che [0 Zagica e fordn | fappe-l tr Iz parti natla matgna Infends Suparar: posiawal o
conflitualith attraverss ta diflu=igne i buklb o comtesti levorativi del'a cultura e della loa'ca delfs
[rsEs 2t

Velutats 13 qefessia . defmre wer Euthon cortost lavarativl procedu ne preventive Siinformazlone,
consuftazone, verifice o contrabinrlong deilr mporoscatan?a sadaosh (3.0.5, BLEST,, R.510AL,
proste dallo loggl, can contras! colletbo] mazicnali i lzwemr dl categjorls, dagl accordi collettw) &
dable prassi aoegikiae ¢ orlgenie,

Riktnuta =csenceiale |z proceducy di walutasone preveniive dei posscbhil efiers derwanti da
travformazeoni aacndali quatio e mceedansl fomenlngoche, orgaclrrabes 8 Qo process i

rnisbLttiraznee che iflascono suile oodszion' dl salutc e sicerczza, Silavore @ di ooou>ozianc;

Alteso cho o orga~ismi panteticn ¢ oyli el i salronale svelgane, aaoiie medl sinbe conwenziang,
aATtivitd @ larmaziara, asssberza, consdlensa, Tormaene, profocione in materla di sleuresss a
saluie ne. [ucghi di lavarno,

Cofslderate o fampoteazs 4007 gngarlar pangetici o Lol W'z, 51 dal Bulgs, A BLRA0CE @
5.

£

Attaso ol di sensi deflarl, 5% ol Doles, no B2/2008 o sl prosso 1TsEfoto pazlona’o por K
e

FE-

/

Fzssiourazlone contro gli Infortued $ol [aeors (INAILY wonga 2ostibulte | fands d soskegra plia
okooena 4 CEla ampresE, 21 rappresectanti dei lavoratoei per la sicurczza terntonal o oalla
pentekicta;

Richlamate 'Bocordo Inboroanfcoerala s, raporescnigab oo tavarotorl por I loosezza (LS 75 l"

. - . - 4 T
neti lueghi di lavoro 2ol &7 otbabre 19931'_33[1 ;,,r _4; /)
. I

- ez S LW

yereans Aaul ST LG e aom e MRS © PULTRT I ME T St & axhin p i i 2
L ewme S0 prtiewts 2000

Aronndt imiers < frokeraie =
R TR Al B
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Wista la necessltd di rivedore ¢ 2egiofeare, relabvdmente adli anterventi bn matend di Selue e
Gieurezza del dgvery | ocontoadtio oot sucdeits fccordo del 27 otbsb-e 153% allg oo deshe
soprarweautn moditeche legisielivs )

Cansiderata fa nakarale evuleciore cel sisteva & 'cpportamtd di coqliere proflcusmerte tutte b
pecasione oi swiluppo della coneseonda i meTertlz o salute 2 Sxerelza, fetra restands Ta
s (sl e 2one svidba 1 attuazaae dellBcoorde del 2/ oktobre 1995,

Ritenuta di Implarontare le possbilch di vgiane 206 amame parikeloo gudle ete a carglien
itdberae cihgadly @ pronpevere e gestlre I sunporte allz s/mprese © zla reppresentarzo salla
base zZeile determinarion: ooabeatbz !l I makera el saluto © FoureZia nei Confostl ivarathg

Conslderata cb ol puowd g anTe ormeatwooin maiena, mtredetts dal DoLgs no B HIGE & 5.
¢ o'l coa modliache ed integrozived, ba ampkato o radfiorrato e competenye dolla pEFTORCT o
dighi organzseni pubbdc (s fob 7HEAILY [0 boma o selote © sicurersa sut Bxoghi di kaearo;

Cangldersta che la masan Soll'leall & garantire 13 batels integrale del |avorsions AUraverso
Pattivariore @i Iobepwest nal@iasi alle mealsddnone e quaitro menert lendamenatah di tzle

hitola: provenziono, indennizza, righilitaciore @ reinsecinnen'o e <livo & Laciale;

Considmrats inclkre zhe in kele rakees, ob otteso skratogioo 2 opolestarlo pee PEVAIL & 1 recuporo
Gg. -uale ai sostagen della holatzrahtd, alle soo0zo di ecealpre inlzakye o rlsorse werss It fe2h
c=lgeare dele arende o oo lavorakoi,

tuklo Cid premesso & consldarato

La Parti sottoscrivens Il prezenta Accordo Intercanfederaln

Artteola 1

Dispesizioni gencrali \L

1. Koo azonde o unda prodallive maetighs of Alnbema Confape efo che aopiloaen i Cantboatt
sptlagarll delle areanizzezlon: aderonil all: ol Srmatasic del prescric adcortds, sono
promosse o inizistee, ear g modaldd g seowks indicate, por lelozaenotoslonamane del 2B 5.
o LA T..

2. AL fini deVlapobicaziene delle cfassl clmessiovab previsbe dzslia presante parte pims sono
carteggizti tutt’ ; laverstor, rd I grova, che prestang la e 2thivits rolta sods azondals o
rell'urith prodythees

A s O LTI LT RS B PR TN RN SEETRE BT R LT U d T P T N
QLR TR N L ity O repemBe 2T
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FARTE 1
RAFPRESENTAMNTE DEI LAVORATGRI PER LA SICUREZIA (RLS.aRLST.)

Artleoka 2

Azlende ¢ untita produttiva fine a 15 iavorator|

1. Nrlle ozicnge o wnith preduttive fine @ 15 lavoratos @ Ragprésentanti ooi bvarotod ser la
sicoipzza ©f, 2l nerma, ierdtonate. I ooamitativi ocegh R.L.S.1 saranngoingiceb gallo
Orgam e agion. §dacal stlputant of preserte Accorde. 3 rapgrésentants ¢l lavoralori per 2
s.curerra teriionizle (RS T veene slates socondo e o safita di cui alla parke 11 del prezente
Accaeda, v des:gr k.

2. Le D55 regiorah prowvvedons congiaelainenle o cemunicare 2’0 RC. B pEr NEpettiva
comgeberza all'OFPL |k AUGemo @ | nom:tative dagi RLS.T (carredanda il romilaativo anche
ga: recapito e delle sispottive ares/berrliac A Comprienza nonchd dele modalkt: di impiego),
G ChEC prnevederanng, 8 lomo welta, a comuricare 3 cascara azlenda (secords rengnlish
skakdite dagl sbogsl arganicmel, IFINAIL € agll argan di vegilanZa Lorrtorlalneets gomnckant] i
nirmanativl dogll L5 T,

Artleala 3
Ariende o vnita produttive con plo 4l 15 Tewvaretorl

1. N marecr; eloing dei BLS. € quello prevesto de! comma £ dentem. A7 de” Dnlgs. n, 8172008,
la contrattazione colletbys naewomite di calgoria, in pelagoie o'le peocladta dei reischi presenti
re! differediti corapart, potrd delioice un dlverse nemero di fLS.

LN

Fer Pesalstamentn des coarp.b prewssti dalitars. 50 col Onlgs no BLYAA0S e san, aAd ogno FLL 5.

VESGED risonosg b pormatal abihalki par a Al are ger g Sra nolle aroeae Ao a1
lavaraten che i guoelle con il «b 35 Guverzlori, Lutilizzo di k2l perreessi dewe cssere
corunlzatn allz d:rediore aricrdale con amens 45 are de sraavelso, 1eresdo gnche conto delle

whiektive esigene tocr oo-aradukiive o 2hierabbee Gellegiendya; sone felb salvi | casi di fores
Ataggiore. dom Jengono Tmpatat a b poomess I8 ere obitizzate per 'espletamenco de: compizh /

ETiflezannail preetl FailErt. S0, comme 1otk &), b, d), ek gl ob 13, nd, dol D,Lgs. .
B1/2008 e s,

A indipesadertosaeshe dalla cassn dirensionala doll’azienna, qualera ngn 5 siceda 3ile siozlard l@
previsie daliart. 47, ¢ommi 3 @ 4 gel 0,0gs. n, $1/2009 0 5.m.d, |o fussioni di rapproscatanic /
i lavaratarl gor la 51|:|.|r-zzza =40 eserciebe dai raporesentanth di cus 3zl antkc. A8 o 44 del i
D5 e GIF200E e s d

Acourdt MArcmf IRl 20 Aasreerediass Bl
CUTEECT - OO TSR O - M s

HLIE LD IR T e LLh B RIS T U L E TR R A TN ERIE | 4
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Allegati

4. GF ctetti del presente acoorda Lrovana applicnzlans andie por o B,LS. iz Slekh alla gata di
stioela de'azcardo slesso g fing 2l termimn dai mandata. Y prodatt. BLUS. rimangono in casica
fine al terrrirs: ) randzbe purché siaws sioil il < reqale rments format (A sens debl’ar.
37, commz 12 dal DAgs, n, 9172006 € snl]. e aziende camuneceranno agli GPPC, ©

nemingiivi degll 7050 o nfeamont dellintenenula lornagiene cagli slessi ficevwia.

PARTE 11
ELEZIONI, DURATA, ATTIVITA' EC ESPLETAMENTS DELL IMCARECC
DEL R.L.5. EDEL R.LA.T.

Articoio 4
Elottarato attlve & passivo

1. Hanro Cinkto al woto LR | Yavaratan che prestino |3 loro attivisd nell'asiendy o relliiss
oGt PRssond eosorc et Lokl 3 lavaratar] nan s prove @l dats dele elezion parcid il
lara rapperta di luvaro 2bhiz durata akmens pari alla durata del merdate,

Articolo &
Hodalltd elettorali

1. Llslericne si swalgerd a suffiag.e universala ditetta, & scrutinio scgreto, anche par candsdatnne
conceriert ¢ sboewodgerd in oradc 0 Yavora cof tampa predetermunata can doo dicczeans
aziendode Rlgultord eletta §° lavoratorofirion che awrd gttenuts | maggior sumere d:ovoli
aspressl purcha abZia parledipsto aba watnz enc b3 mazgicranza semrplice dei lavaralon g

preslane 13 Loze atbiv b nellszicnda & noliwrdd peodittne.

2, Priona doltolndioe i laveratori nernires 30d @l 180 ke Al Sagneia s del seqnln alotterzle,
cho dape o spoglia delie schede prowvvederd & nedegers | verbsle dxfa giozions. Copla de!
worba'e sarg mmed. abanenle conseceata ot@ dirczlono arlencale o nviata da guestas all”
1L o i !

Artlcolo G 'IF

Burata dekl inear oo /{
1 Il R.L.5. resza ln carlca per 3 amil, . '\:'

2. Nel casa ol dimessland, il R.L.5. Fed eserclare "= praprle fuqzloni Bno & muowd Clafong & A

Lo

. £

cornngae o ¢lbre 3 giornk, T kal caso 2l RS, spotkana de ooe dl pormesso por Pesercizo :"r i
Zella sud Jurciore por la quata reladva al pendo residoo d] ducata pelle fonzieni, In casa di a.-' ;j.-?“l'
- foi ot

nen witizzo Seta preroga & o al precedents cornma, b diolbd S orapprezcntanzd, 2 F

congpltay lens o di Informazione saranmg estecitiie de B S.A..-'R.S.U.;%riz

Aen wel Intrece AT AL IR R BT ol i PRSP T SR8 € FISAEIC 1 ORI Srairg o £ i nameenend
FrRREART - TS0 TR O - Bemag 29 popdeelie NS
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Allegati

3. Su inlzztiva cel lavoatord, 1] B.L.S, Sud 095008 ravecals <an una mangicranza del S6% + 1
degti avienti difltks & waka, risultante da atka sonllo consegoeto contestualmentg daie 535,
firmatario col presente accends, carsegnabo 3la drezicne szieadale,

4. In enkrzmbi i cas: mei 30 gior Soo0esEv), sACannn indette Quaws clerRoal oon 1o modalitl
Sqpts descritte in quanto apploabih

5. AIR.LS. =010 apphcate e conforneke al comra Z, deilarl, 59 el Dlgs. n G1/20C0H & somj |
0.0l pravinbe d2la L, 3001970,

ArticeTa 7
Strument! & modalltd per l'espistamento da|l'incarios

1. Ln applicazione Zeilart. 59 del OAic=. n, 51,2008 ¢ s.myi, al RL5S vorranna formbe, anene S0
sug nolvesta, e iwfoemgson: e |z docomontazeone aziendale e prowsta per il pld aroficoo
asaletamieats dellincarico, A6 sensi dell” arf. S0, conma 4 dal Oles, p BLAZG0E ¢ s, o
RS par 'eapotnneoato delia 503 lunzione, rceve capiz Cel oocumenta dd wallSszigne dii
rischs, D10 dadl ¢ o8 praccsd JFeGEv 1 ool E13 MSESE O YBNGAE comLngle o CoNestanaa, il
B.L.% & Tenubd a farne un wso mal rispetta o nuarte previsto 2l comma b dell’zm. 50 del D L2,
v B172008 ¢ s, Zﬂ
1

4

I aplare dl levora onnseclta 8 RLS. so kutt gli eventy per i quels 12 d.scloline logisztiva € 12
CoMtrEttarions prevode Of NterusnTe CONGLTive O8I0 18580, LA canTuitazieng frgvantiva dl gu: ?
allart, S0, comrma 1, lettera B del G.Lgs. e 312008 ¢ s.m.i verra effettuata call'zziends in |

mpdo di conselice 4l BLL S i fasncre O prop oo contriauko ancae atiraverso la coasdlenza cl
ooocrte ndividualt attraverse organlsma parlieded, T veroale della consuollozisne  deye
rpgrare e sssoieannni o b propeste formalate dal BLAS. cke, a conforma deli'aewensta

consultazone, appone la propr: fiema sul verka'e dels stessa,

Artleals B

Riuniori pariediche

1. e mumiemt ponodiche, O oul al'am. 35 gel Dolos. oo BLCEDDS @ san.,,  S2rE0a0 Canvosate oo
e preavieso di alicone 5 guoeni lavorabivi, sely baze G on engine Gel g ooo scrilio predisposio
dzlaziendg. N 2,05, patrd nc iederne integrarione aferlte agh arqoment. previstl dal’s stessn f‘ -
art. 35 cal 0Llgs m 172008 ¢ 5.m.l. ;

2. Helle gz e oweero k@ prodettive che eotupana pic d 15 lavgrabon, o rizmonse Fa aliresi

lizgo in pocasaoree dr eventes signilicative vanszIom Gelle cand-zomi o 25 pesigoe al nachea,

o Ccompresa |z procrammazione o stroduzlons o rgove tocrolog o che hanno eif cosio solls

sicurezea « saluie doi inwareborl; relino azicnde ovvera unltd prodottae che oooapans fine a 15

gt Infezgunde frecte acd eatoestn eyl vl |'::'. T h‘l‘lll-f. T AN R SRE IR T [T 2 .’:num;.v:.-r:uEﬂ..'.u:w;;u:r&'. ' {J
CLAMRARY LTHL LVEL (UL - ke ST e ek )
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Allegati

laworakeri, clls sbedse ipohes: del presente commz, i B.O.5 sl rickoeedore 12 conearazicne di
U AL PESITA rle.pnRe.

3. Deile nunion i cui i precedent! commi viene recatto appositc verkale cne verrd scitczontto
cal AL S o dal rozpreseatants dofla direzicne azlienao.

Articole %
R.LST.

1, Mincarico degli RALEST, avrd dutatd sricnaalg, roncovelle o con pessitlith o sostiluzisns:
antlopata da parte del lavoratans raapresenzati, I numera degh R5.F. wlene Iedwviduato entre
A 30 6ED1Z2 sceonda gl aseesd che anterverranng a Leeba regidrale in meteria §ra e parh
Tirmatzrie del presenkte Aooordo,

20 1 B ST esormbars e athtibszeonk Je oo @ifart, L0 491 GLgs, 0 3102008 e sarel. i
agpflcnzione del'atlcoic &0, cowmse 1, lettese e) € 1) deol D.lgs. n. B2/2005, al rapprosontente
woerra ey focalle 10 mlormazion. 8 la dosumesta mane aziendaie eng menge Fa wal abagaome den s
e lg mizure dv prevenziors: meoalive,  leoanfo-mneseei refobve aglioicfurtun o ole malilo
profezsignai, 11 BRLET. riceve copla del domamante dl valaasiony des rischs 2 del 22000 R 2
coni Iorg medificaziens, Le apends o regime O agtogedliccaziose invieranmo al B.L5T, 12

wmnlarmaziacl relabwo alla valskzzlene del dschi mediante  schode pred sposto dal'Orgare=mo

Fanigotizg Nafwngle Confap, (AR mensre a1 megrenba del’engraza in owagose deils

procecure skardardizzebe invieranne le docurnenbezioe relativa,

3. Qualors i B.L 5. T sang scefbe bra i lwasatoes Anla imeese, @0 ¢terciteranns i larg mand sk [a
Va connknat va. Partantn verrd loro noconosaute on porcda di aspettabwa non retnicute, as
sonst hella corratiea vigenke, ped Mtecs decata den lorg eandatg, Sy ediesi dolle DOVSES.
chz I Pains (ormatizzat, sa'vo nnancid o rovecd el mandats sicssa. In ogm €aso ncn

poranag engere scelth per e faraicni dl RLET. | lavcraten o smprese car mend Lo

—

adceth. Curante i§ pededs di ospelallva al Bedrabooe Inberesslo sard comvunoue gacsitita |z
conzerverane del pesto g1 laviore sen7a che cid compottl, !0 ogm caso, alcun cnere o.rsttz o
indirete pes Tirearesa 4l a2paenenza. N BLST. vesrz casanom | onsoeta coql athliohh
ass.curativi @ canknbusv,

A, TRLST predissongsng o praqkznra ol lawora o oy gHieigs porledion chie sars lasmesss 3t
Organlsml pentetics prowinelzl Dontapi {0GP2C 0 o retazlenane ponodicamcate ai redesie]
cabifatmivitd swolto con Fausllis d- apposite scheds predisposto dali'o P.N.C. 1 folebpmazizno
com i Organisomi Panmtelenn Begloaali Corfapl QPR ), Wi evidenzing e probioesticls

ftcomtiale 3 lkvedla aziendale, Sul predetic pegramma di lavare gli OF.P.C. potramno

i

Avzamy e G e SOl PR S T 0F o e S muee g ame sy e gkt e s 2 an 1t peeestd T
UREARE DR NS, UL - R D0 e aferete 200
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Allegati

FARTE III
FORMAZIONE DEL RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREIZA

Arttzals 10
farmazione R.L.5. ¢ B.L.5.T.

3. [l Ragoresentanta dei | avorakori ger |2 Sledregze (L5, rleeve caa Rarmaziene gatiealars o
maderia dl salube o SoureEza coacerne nte i riscn specific esistonts negli ambit 0 cuw osorcita la
arapria rapprosenlaszd, L daraka einena dgl serss &0 36 erg, delle Gaaki 20 deg S coabanta
min=ml Indicakr all'art. 37, <. 14, ol D.Lgs m BELAZGOE & =i o 16 oFe suiorischiospecic
present o b2endd 2 e censeguenti misere d. prevenzions e preledione adottate, partendo
dall'aratisi del cicio produltive & appeotrdonds 1 conoscan?a & carnatenra sulle sracitlohe
mecedurs i lRvnsn [comblnaic tra mansiasi, abttrezzature, crganlzzazionsz del lavers éd
amblerb: di [pwora) della propna reas2 lavargtivd, copvolgencc o lavoraton con racddltida
inknrathwo. Uobbtige 4 aggiernarncrie oefodicd prewede 8 oore anweoe pes gh RS
indipendekernante dave d.menziani dellz reatta lavoratwe.

a

Tt Rappres ritanate den Lavarzbori por la Sicurezzd Teriorials (R.L.5.T.) svolge una farmazlens /
pazticalare in matena th saluze g sourezza comcenneibe | ngal spection eslsbenti nagh ambiti i1 -
il esarelta |2 propriz rappresentanza. La direla miviong del corso ¢ gl B0 ore (Ga effedosmi
crarg 3 oonesi dalz date o istitusiora), delle gaali 37 ore =ul sequeats contanuedl minlmi ldiciti
a¥ert. 37, . 11, def Dulgs, o, BLAPOBE ¢ sonnl o &4 ore s Fischl specificl presentl In arcnda « *
e coaseguentn vrsusre di prevenrorn ooproterlons adottate, partcncs dallansks dcl gicls "F?,
prodatiive od app-ofendends 12 Cot0scenZa 8 compeiania sul'e specitiohe procedare di lavorp
{ooorlwnabe bra marsioni, attrerzaiure, eogdriceadione del lvere el ambiente 90 beo-o) delks
dlwerss cesitd laeorsiwe in 0o gsemcitd ls prophe rappresencanza, looenda avardare i lawosatosi
ran modal“d entetativie ef apploale, e 18slanti B oed dovndnnn euseeds HNZEHale [
igleyventi sul ca-npo (witte oconopscitivel nelle rcaltd lavormtive atli=berno oolic il pat g j
R.LS.T saramno chiamab & s00iac g I propra rapprosestanga. U'oDbkgn @l ggglerr am g ¥
rebedicn provade 16 are aanae per gh B.LET.. C%
3. Eaformaziore cegh RES, v dugli B LSBT, avvean M Caiihoeselo e L0 ol graarlsimi e e
durente I'erarn o0 lgvoro @ non pud comportand oo SOONSMic a Caten Ao mEpresCniant. %
FARTE ¥ i
NORMATIVE FPARTICOLARI ’

.I.l' 1
Arklegia 11 ;o
Formazionc dateri di favere U

i
1. In attesa dell'elaborzzione Sall'acoords im so0e @l Cop®erenza pormanente per i rapport’ U 1o H
Stato, l¢ regicii & 2 gravinge aebonnme dl Teento 2 di Borane jact. 34, oo 2, del DUgs. 0. =

= }

It 4 g«

g He o
davanl, Wil s anf rar e sen et ! Dvarenine fae 1o b i it zmbun dn epineg e Al el X A
CONEAR O LA LG Ramg X srllembee WA N
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Allegati

ALAHIE o s.mLi), relzbwve a. canienut ¢ alle erticolazionl prewstl per la formaziota doi daten di
lpvore sAc mbendora sueloere 4 camziti Gl Rosponsabde del Seruizis di ProwvenZions g
Protezione, cesi dovrarne syvalzers corsl di foraziara della dorata aimeno di 32 ore adequati
dllz palere tei ASCR presenti nei conbesto avoralivg o -elatw alle @itivitd & mansicn al fing
prartare di svolgere upg 2degeatn od cofficace analist e walutazicre dei nischi. relelive
plarcficazieng o, lnkoryensi d  bolele, prevenzione ¢ proteniong relle £)eciics contasto
lavorakiva 4 rifecimano,

2. aatare di laverg & tealte o Sequentars card 0 ajgicmadenta  [B aesa dalleladorz ztone
deli'acoordo suddattn, o fatare d: l@voro & tenuso @ Feguenidre S one S fomedsions 9 soopg &
aggmomaments sugll argorm it TECrgl-Gre anizaetivi e rizcni pecifion, ralative a7 proprio contesto
lawarative, atlivibis & mnansior.

3, Tuth | daterl e lavore che ol memento detla finms del presente accorgd hcopront i fusio di
Responzebile 4ol Setdizen & Provenziore € Protezioree some teeoti o freguerlase o Corseg O
aggicmamenta di con at comm2 grecedsnte.

4. o prodotoe attwitd fornotive sooe defanibe nal'awmb’'te di progemni condivisi nellOP RC

5. La formaziore di wui o ool precedonti potra essere efettuzte con Putilizza deibe rispmse ¢l
tin ailart. 52 ded Digs n. BL/ZD04.

Arthenle 12

Valutazlone dei rischi nelie aziende fing & 10 [pvaratan

1. in attess delielabarzzione d>Po proccdare standardhzzate di o all'ereesls 6, conuna 2, etk £y,
i daton di levord chie accuponp no 8 20 lawarakori elTetloar G walebeeione ded ruol Do

nclla scheda relativa alia selceeliicazoae da lavlare s RLST. | seguesh alomeati mindml i

o

ekl SENTChicag:

a. Dat idennfictivi dell'units peeduttiva (azicnda);

B Mutiers bevoratoni {seconda 1x cotiniz.ose allacr 2, C.0.0 188 &l

c,  tumerg oewarainei sediovlsh seconco g dislisiane Ui genene CepscEiTemnine);

d. Mumcro Izvaroted sadoivisl secendo b dlsbirzione d o etd a orischas (obd Sorile -
magchiffenrmine ;) cve: 90- masciy?fesnrhn);

v Kurero lavoealen peovenlont da altri Pacs che deessizano o interventi organ 7zt
=pecihioi;

f,  Mankxml o tpalogia centrildenbeg

9. Progocdu-e, con ewdenziaby per clascuna almero: intersenbi prosentivl, WRLL, Cyventudli
moddlita organizzativg [(fubni, cardcm ©: lavere e tempi.), contesto laverzstivoe ol
arrtipentale;

k. Tdschi spociflci [rmgcarina, u$g ds srstance chniche cancercgans e muiagens, ooc. g,

i Murnera o fipolegha di ischin e [eyosation seltnpash g soreequanzg sannoa.

Argvep |-|r.-r.'\'.x_,':r.ir-.m!r TN S e TR H vhe .'-\'i-‘i'-\ﬂ
S ACT U TR AL - Foms S0 peremBeg U

—_ 4. -

ey I J.;Jl'l.l‘iu: Lk’l.rr:;:J |.r| ||-7r;l':.|'|;.:;-.;_:.fxu!h'lr'u\!.'u alrveih i & q
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Allegati

L2 W definit il medzlio & scheda i dettalio.

Articole 12
Stres: lavorg—carsefato

In matesiz di ciress lawore coorelate, 17 {oQromza Con quanto cisposte call'art. 23, coo 1 beis ¢
dakart, §, oo &, letfora mocueater col Dhlgs o EoF2008 & 500, 51 reCealscondg inkeg relmenka
nel aresente aocoreo o Tnd.caginn aetla Commissione conseltiva acr ly valubaz one dello 5iress
mwara-corroiace el 17112000 (5.0, 1 30 dos A0 dicombre 20107 & ad cssc si nirvia.

Ardeoio 14
Informazlone formazione del lavarator

Nrlle ragre dela termamoree delaccarde i sede di ooafercnza Statg Roglens 4 cub alitart. 3)
Lolaoe guida sulla larmgzigne, iafgomaziens,

del D.Lgs w. Sl240%8, 'OP.NC efinine

glhesiramants od agnigraamonba dol lavoratos.
la Formarione itsziale dei lavoraton avra una dorase meinima Ji 8 ore, i coi alneno & 00

I
cragars: parai di essere adibebi ai g maksiane 8 e SICesswe antro 15 glasnl. |

4. & partr & mpegng g e el nellP O oltte a'la modatitd di msarcizio del dirithe dowers
alla [armedene & informazlione del nag @9ualbs, BAche & apporing wienosd integragonh di

detla formarione son |2 aThivild pravisse dai fond. inberprofzcsionale inorrealo-ia i Toemagions
Tl/

FEFIRRAGT & cOntinua.
{

4. Song comengue Fatke saive e rarme & eelghar Favore prowvlstic oada contrattazione naz.ona'e o n,.i
cateyomg L
PARTE ¥
RUOLD, LOMPITI E FUNZIONI DEGLE QRGANISMI PARITETICI /M
EX ART. 51 DLGS W, 81/ M08 & s.mul ; )
Articolo 15 %‘
Organisme Paritettcoe Mazianale Confapl (8.P.N.C) -
/

1. E isbtoite suild bsse delifaccorca o cul @) puctd seguente, entrd S0 glomi dalla fLoova del ,’/f A
presente Actordo Inkerconfode: ol ed ppera presse LAFL A I'Crganemo Paritelice Nazicnalc FJI II:'J"
Confapi {d'ora In avant O WG ) zollo Tumaa Gi Associarione ran ncongsota, ansenss degll 78

W &t 36, 37,38, Cape 1, Tieala H, del codlza clvle }bf;i.w a/

/ e , I;"

, /i

Aczard |;\|-_'.¢'n':n,-|,5\|'_-.r..l'; _l.l'.l_.fg-Fjlrfg.\,'ﬂ,'(.l.l,l'Ell-.'l e rahors gutd £ J-:'ihh:-f :‘-; WPCEl in IRE G LAY e ¢ AL e i ’ ]
AR DL DU LD R SOt arkectes S *
&
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Allegati

2. Atal proacsito I8 Pati s isnpegqnanc g cefinire enkra &G gio-ni dalla sottestrizione ce' presenhe

acceren il tosto dello skatoko che ne coslitusre perta neearante & soslangale,

1. L'DPN.C & compozte da cue rappresentart por ogal ergoalzrazlong sindacate Frnaarla da!
presente aocordo e da un camispandests namers Cemples sheo di ropproscniaab designat: dalta
psrtc dakarldle Con i oguenti Compli:

a. indivizzo, dotirizione dele wotiliche, geslioe & moenilaraggio Jele icicdelive e delte audivita
in rmatena g salke sicuresea sui laveno;

L. dostinagiorez, Fdieicen, gesbone ¢ maalbaraggio delio nscose di oel &l Fodo soarerea PHIED

. promozicne della coseruzione deqli ergarism  pEritetici provemtish ¢ reglendl Come Sosenlkii
aal g1 17 ¢ 14 dol piosenbe Accorde oi odi a'l'art. 51 del Olgs. n. B1/2008 = s.m.,
rego.amentaziens deily cestitugone € e regolamenlo Cogrdiedodone & oeasidonasilone
I'altesiz.

¢ Coordinaaeeale e ooegnibarnggore de o atbe!:a degls OPEC

e momtaone della farmeazione ped | eompo sl SoQhi orgonisml parisetici oo pes ik Gl ation
detla peowsnzione

f. elaborazicne i proposte of Iees gults e coterd p2rola formazione o8l tavorzteni e
Hepowesedtant dei laveraleri 2er la sicurerza (R.L5D e dei Raopresenzant: dwi waworakari
per la sicurcesa terrilgtiab (RALCS. T, ononda carto o quanto provesto al'st. 37 cel
[rLgs. m. 312008 e c.m.i;

1. nramgrlens delle scammbls & iniormaz.oai e valatazions wnomerite alf'zpphazione cella lk
normatwa wgonte; ““‘r—

R proigzione e fogrdindnents del inservesh fomativi @ di 2'2ra natura nal campo delliciens
= da'la sicumerzd del lavera, reperezdn firsnmamant della UF, de enbr punbline & porvab
mazionzl e ternitorizl;

i, wehndagiane dete preposcks dlonormative camunitade e nazlanal, anche por oceaorarc
P35 Zioni Ccomuri da propame 40 aaraniconi epraei, 81 Govema, & Patfamenio ¢ alle 570
aatni:nlsLea2lem na2ignali competenti;

j. racopita e aggiomamente della Danen dab melattva ale seoaalpkign) pervanule 2 culz degh
argansmi pacicetics doon agli ark 17 ¢ 18, delle fezion/designaseani dei RG2S e BLET..
© Lermales die? refaliv e eleron, f

k. Ffomeulazlonc e Achicshe flle ishibc2iGn corapetenti, ad eal pubblili & privati pee inZialive
s shstegny por le piccole @ medie -nprese our 13 betels della =aluke nes leoghe di levoro,

Faverende la dilfusiaree & |5 <czmbio di infoimaaziont in menta;

. promoione e realrzacianed dl cgol 2ltra 22-0ng de ahahsd, eicercd @ SDedlg n oanioria gl

saflke & Stoureera s luaghs di lavoro.

A &l finl da svodgenc la prooria fenzione i coordinasesla, 'O 2 00C, prodispone, 1 collaliaei o ||r,-'ﬂ._
con gl 3PRLC

- crizer: relativi elle eamactanze dodie quall gil reoalsm: deswaen Agtarsi pee supporare o

wprese noll'ind wkduazlone db solugiond kecnshe € drjanizative dwette & cdranthe: t‘_-f__,;)

p—

[ -

— L,

LY

Acear Qi imtercaE g rale A ruge e alfa gt e A2 ML AL 2 i el G i e g g ey 13 11

L ) S CF, TAL w ey 5 s loisders PRI (:jq
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A
IWINFS M = OOR, DI,

rsgllorarg Sa tutela dolba salebe ¢ fuivredza il lavero, seconde quants prevista dal'art, 1,
carmma 3o f)

- cnten rolodei 2l "seecifche commissloni garitetiche, beoicaments coompeiinna®, O
all'art. 53, comma 3 Wor, rgache Spwe procecure 2 sulle medalita per il onilesdo delle
atestazlon reiative abo svdlglmonta dofle attlvita ¢ doi senaen di seppcrio al sislema delle
Ll Kl =) N

- crikerl ¢ cencdatiiny por latteazienc della “eollakbaradlons™ 10 mMaterlz o feswariane dol
Tayorakari ¢ ded oo rapprosontants, seconkdo gorasboe presisbo dafla s 37, alla luce di guanta
arevislo dak presente Aooerdo;

- 1 modetli relativi ay® afesspicoas b richianati oat presente Accordo.

LB, su clctuosta dotle parts, ol in sast 3 ierd:a pire o teorine 4 30 gocn, & convctite
por mereeiilee Selle controverse gresenkate e ooweecip S gridi 0 rappigsentanza gGech
QPG yudy creanlsno ¢ secanda stangd nelE prodedurs O Coaddiaziane G oo 2. 51,
comma ? del Dby, r. BYZO0H & s.n1., che avvorsa con o stosse modalltd prowsts per
anma istanze; ba relatye procodura Covrd condodersl entro 30 0:0ma.

ArkEcals 16
Fondo Sicurezza FMI CONFAPT

E° iwtitulo preszo THEMEC Mazigralg per la Fo-mecions e PAmbiente” (dora o avan's
“CESEA L Fosdo Srousczze PMI DONPART™.

H Foade sicursres AMIE CORIAPL wizna alimentzte coq orisorsc pubblbeye & pelvate o, an

partecclane, oo e g osse provenionh:

A dal versamenie del conatribugo slolnnzza davoeko dalle azonde prvse doi BLLS chie applicane
crit dl cu. 2l punto 1 odeilacl, il poosnrte arcardn neln nusarR aenuva pan ad eurs
16,30 por agnl addetto, al sesst e per gl effethi del corme 2 deaticos 22 del aresenie
accendy,

b. D2l wersamento qop o oeum 8,00 por egei addetts da parte delle rimawenti aciense che
Fprllcand « COWL i i el poalg £ del’art. 1 del presente Acccrie.

<. DB preventi gel Fonds ox sl 32 del Blgs. n. BESZCEE & s, al cuzle e agicnde ek
o hannc i BLS o onon =ane riceoacdciphioal préecedenty carul a & b 2500 benuke 3 v orsar:
urn gomiknbels s milsure pan & fee e laearalivee gnmoee per oo bvoraione cocupato
preeuwa agenda ovvers i‘unitd produttiva.

d. on altr: msarss pubbhcing edo privake,

nlia gesteone del Fonde & depunats FOegznisme Pantet’to hacenale Corfapi (OGP NELL che

reaglamenterd | rappa? armeinisteative con LA LA med.ante apposila convenzione, S -
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4, L¢P linmatadie sone impegrae ed apportare So sidoata Sell'ente 0 aoo 953000 integraz:anl
e madificlhe per rendorc comabiilc ran o nacw chintly, 0 lo oneove mosallta dl sbenvents
evish ozl presects Accordo.

5. Afmwco che 11 “Fonca Sicererza fsb CONTAPTY & iodivilasaln Guals stremenlo ooeralivy con
compik; anche & gestione gecle risorse provarients da’ Fondo ex art. 52 Dougs n. 2172008 ©
z.m.1., suliz base di programmé ad nlaates oondivea noil'ambity dolla oanitetta, ez
dgeslinggione dellg asorse sard rpartda scoondo @ mdicaonl dele Parti o nel'ormblka Aol
prasaate intesa,

. L Parti comvangong sulla pecessitd i conchedere © definre iv sede tecrica, entrg 185G g0,
adeguaate procecure ¢ mealality gpershve da praporto al Gresernz o ol 'IkaLL noll*amibito dl wn
Avviso corelne per 12 definzoas dello madalltd di gestlone ¢ di utllizzs Setle negroe doshnate
al Feida Sicererza Py CONRAPL nedl'ambutc del Fordo ex art. 52 Dlgs n. SLZ200E e s.mai.

7. Lo atsiwitd Gogh BLS. 1 potednno svelgarsi a livelle intersekboriale, ancke bra comperti divers,

al fane di ptumezzare: Fatlivila < repornsontanza do; lazaratan 1o meaboria de s2late o slcurozaa.

£, Le risorse del “Fords Siourez?e ML CONEARE gy cui al comma 2 keltore a) del pecsente arsicoin i
Saransa deshirate B rpartite nel sequeenbe reada;
& flevwero ucg 1EDD almens per i fupz.anamanzo doglhi RLST ; %7/
t. o ad cura 1,50 por spese S gestiene ) !
. almang eltrn 3,60 per b formariose.
\_Il

Atkidals 17
Oy antsr! Pardretici Regicnali Confapi (O.P.R.C.) ‘r

i, Cntrne 120 gicrn. dalla soitvecrizioro del prosente dccords inbesconiccersle sono istibdibe <on (%

arzorde delle Paty Svwiali Ressianzl I barbe e Boglona o rolic Provincn Actoresms d Tronbo e

Cislearva, g;i Q.B.R.C., operarti presse ¢ Aticod2zion’ Reglemali di 04 F B A, ForaRin da 4 ¥
rapprescnkash par egnuna delle ergarlzzazicn sindacal @ un'cquivalente aumcre complessive

el rAppresentaie desigrati Ca'le paile datodale. Leddeve nel Lermind saddeth ron iatervenisse
vaccordn i:a e Parn Soc.ati Regaoral, THEM.G, ke mose & vre ricerza d'intesa, preaderd @v
atta delle motivazivnd cke nea nensa oonsenbizo o ragglung!menta di en acoorde o sabentra W all
putonaticamente ne'le fomzles dell’Grganisme Parideticn Regonale Cordapm (DL R.C) per ol !

poriara ShrgTkantrnTo NoOCoSSEric, comaungen e eitre S oo

2. L'LBHK.C. ha | soguenti compiti;

W, Eavuripe [0 CoRGRcrnza oo o bicee gusdia © boare prassl in materia 6 salute @ siousczRd Sul
bavcro, con Eartizalare rfermnentc sle metodologie di vatutaz one del elscheo;

b, elamerasn, tenondo conko degli mdinecd 1 OPRC, preyetki foanativ i roaleria d salele ey

sicurczza dol [2woro @ promJgveme 3 reatlscarione anche in collabgrazone con ja Reglone
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Allegati

o ke Proviace Juzonode, acogerandos] ateosl por 1 roserlmonta dolle altorare rocossane
nsorsa foaannarie pabll:che;

. promugwere 1) coordmamenta desii Organismi parivctici growncielijo di bacno Confapi
[0WPUR.CY Al cui 2il'ast. 149 gel presente Accordo,

d. svolgere o compiia & Supporie teonice rei conlicat: Segh OUFP.C 1zoond nfgriceats, a
persana’e con spoclfiche compatonge Ledaicke in rmakeria di salute © siure2ta sul lavord
cantordentents scelt dzlle pari siosse;

v, meawere Jagli QPP e coatestuainierntc trazmetierle allOFNC. le segnatazion do
nomiraby dei RS, ERARnds ] refative e.enco.

F. Ricowere dalle GH255 regianali e d2sgrezian. Seqgh BR.L.5.T. g contes|oameabes igsmetien =
BNl e

3, G OF R, sarg, U kicheska deile part ed in £aso di icorzla oferz ol bermine db 33 5 oori selle
Controversic presealake inoregtena dl ot i rapprescatanzo aogl! PP socorda Isk2nza

ncha procedua di oonulbagicne G cui all'art. 51, eomimg » del 0 kgs, ¢ B1AZCOESDAR & sl
of aUvermd con e stosse modalitd provisle per Boprivey istanze; b relativi procodacd dovca

CoRsladrrsl orkee 34 glorn. d:;l)t/
¥

;
Articale 18 l':_ J
Organismi parltetid previncialifg df bacing Confopi [(O.P.F.C.)

1. La eestlucione: Jeali QPPC & individuala d norma 8 fieelln provinciale sateo cne a tivello
ragtommle io Part definlseang orgarioe gquivalent] con divers: anbit: eeeitoeal: 0 gompetenzs.
G OPPC saranno costluib onerg 120 glami dalla sottosérizione del presente pecoredd. G
G.F.P.C sonag coanpostl da ? oreppresentana pOroognang dolic organerarlens sandocalh o ;!
ey walente purperg Cerwpiessare dioreppresertant oesigaat dela parte datonate, Tali
argarismi sva'gona 'atkivila (£E At o8 coandinamenio (gD o R G,

®OQN QPP suelgoas i soguanti compiti;

& ooy Niofosaaziann dol seggest leberessati sul feml colla siloow o dolla sioerozza;

b, proporre 910 PRC, L TEhllSegal sjwerthlsi del terntacts, conegsl ab'aplicaTionn deol olgs.
r. Bl7/20082008 C 5 mui;

r. mcevere | wo-bah con lindsmazicoe del RL S, e-abio ¢ trosmetiere 2 OPRC, Veleezs del
eaEinAlivg degll €letti shessh & delle relative azicnde o apparlenenza;

d. rleoyers b desigeaziom degl BLLS.T. ca parte delle QOrganiceanor Sncacali regionaliz

. seolgere I fenglen i Qrg2neme de prina istansa obbhigatena d: sfgrincents in menie ale
coatrovers'c sarke sullppabcazions de disitt. di cappresantanga, inlermagugre & rragone,
di oo ail'art. 51, commama 2 del DLgs oo HI/AZ20082008 ¢ 2 rmulg; o ov al cass la pang
ricgriente dave bnvkare all' 0PG4 ricorsd S4ritka <on raccomardata zr = o cOntranarte
poTed ieere e propnie conirodeduzioni onteo 35 gicrnlﬂ_l;liir_i_-igwm ento del rlcorso,

- f. rodlgere mealeats verbaie dell'esame e della decision.. w;
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g. esaunre l'esame del riedr?d gafra L 30 giornk seocaesshv 2 [ale oikimo goenting, sabvo
cwralwiaby prorgga Jasmintemente delinlta dal'orgamsme; Trestorsi k3!, tonmini, owwoto
quelora risulti facbte o tontetive di cargdaziene, cascuna delg parti pud adirg QPR
argyentivarmente &l foorse 2la Magsbratum, con ricorso da presentarss oo le skesse
modaltd ¢ ne térmim g i SaprE le part interessate (2zlende, laworatori @ | lors
ragpresent2nt.) shnipogranc a motiess in Etla 1 Geclyiore adatiaks,

Articola 12
Forrmalbithd delle rlunions degli 0.P.R.C. e dagli G0.P.C. L.

1. g orlanipnl gogh OP.RCC. e degli OGP POC sanannag waide 3 connkizione ohe 57 prosd i coscura
Golle Asseriaden: fOrganIzazion firmatane col prescntc 3ocordo e e Ceclslonl SovannD C5s0T
jrrese di comore accarde, In easo < ICHER pRILRETD por Qlthg B0 gacrol e fungkonl worranng
ceorcabn dalivorgamsmo innmod atame nbe Super.one,

2. {aiora la contettzzions nazegmidde O cdlBOOtie proved argaeniEml pentelioi con ugiond
et 1 saole, 13 slooressd sul avors, 1o assatiamiony organlzzesian! Hrmatas-e ool preseate
dooptdo s:omipagzans ad inteteenics Aafhnchf o pache sTigolanhl | COSL Remen 2Tino Erl
QrEani s o prestnte actordo.

Articolo 20
Dlsposizianl Fioali

1. GYorgarseni panletici (O0PAC, OMRC O FC ) hanng una curatada tre 2nnl.

S

i ogasa dl ntancanza bransiteria degh OFPC e Fasziun® wemraano svolle gall’ GLP.R.C. con fe
modalltd daba stessa detmte

30 [ corsponenti dessgneli 4alle Part- sasne toanpwabil & possano assedse sostbaltl i gualsasi
romente ed ogai iacarico & o lakeraoesl 3t el efalyl a Eitole graklaks

4.\ cpart sottosorttriel 40 Inpegaano & Jodilane Sullaltaasone dead paobebcit provista del

prosanke accorde o ad intervenire pes odeaplirne B conells atleasne

5. Nl prezente zccordo dedtre dara data cdlenra of awrg scadenza al 3171272008 oo wa' did sins

alla st:nala dl un rnovo dcoorde.

)
&, Tutkl x termin ind-caki Sul preseake 2CC0R0E de eorrsne dAln @38 i SeIE0scaEone deltn sbestn. T 3 H e
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Articalo 21
Rapporti con L'INALL tn mpterta ai saluke & 3icurezzs sl lwoghl di lavore

1. Lo Paml ¢orvectgens o Swllapoars rapparts 6 oolasararlens ood IAIL al Gne 4 gorre in
ORECID HTINGD Congiurte el Catw delin Salate o siCun??a s El.;l:u.:;hi di laworo.

?. 5 ruere apportuno culnds persegu're oqnl utile 2z:one fralizzala & fTavedre Folgborazione o |4
cond 'iscone d alziazben o mtonvonti cht welonzzing o dispeegars: desl stramend dells
Lilateralita o do'ia paritebcitd, eon riguarde alle reccssta O rar osalireae: gl st-omentl per
I'acce=sa alle risorse pabhi.che deshinzte ala saluie @ Sworedsa o 2NThoG l200ealkive, neilfathica
del a prtimizramore dagh Inservent ¢ del contersmenta dei coste da struktuara.

Z. Le Parti so impegnane a anconktrarse encre il mese b cioenbne 2011 por o dehorcioee diooa
avlse comune valto o dlscipsnare 1 et doile Ferh stessa nell'amiteto dey eanutati Dripackite
cporand prossa FINSIL nonchS por condiwdene o poszien nelatve abla fanzlonaita cet Facds
roart, B2 Dulns mo S402008 ¢ =m0y,

Artcoln 22
Warifica

Lbe Paci, entrd il 30F0G0TCLE CSATAINErANG, L0 SpnOtile incontro, | stato di alledzione del
prescabe acegaEn,

2. e paili solloscridlno sioimpegnang a T2e egiepice i vaslomesi oel prasente accordo me O

setteserlth dalle arostirrarenl adorenn alln stacnn.

30 I genr dells sollessigiens i ascodi o irlercoidodergh che deteoasinine wno cquilibrao
o mplesslva Giverso & In caso 4l nediflcazios] carmatlve e regolame ko, le part s1 Imgegiano

A% sALCnTEAYS] pnre I adnglamanin S0l preasant aconida.

CHFAPL CISL
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- la ricliesta di zdesicone da parte Fi oreanizzizioni sindaca.i o datoriali dove essere inviata, con
drare Sart sfe hudan e b veskibuien, o albe le Parti dinaatans dell'acoorda del 3 2o e 2017

Lo premassa coslituiscond parte inkagrante & irsning e del pesaonks Arcardo

TUTTO C1Q° FRFESS0
LA e LEIL, 1L, L stahiliscorn quanto sepiuc
PARTF PR MAA:

BALSUEA | CRRTIFICAAINE THELA RADPHEAD M LARS AL FIE 1IELEA SOMNTEA 1AFICTNG (00 TR T TS
MALIDMALE DI CATRGORLA

Pus Lo owisura 4 heocerilicagone Jella sappresentana delle arpanibsediand tindacali firmatanie o
mobre nti i preescr e jeke s, i liod el cocstro L2 cicene: colled s nagicng e O Calepgeia, 50 asen e
i dati awsoc’ativi Weleghe relatree ai contriboti sindsooti conlene dii hvaratori}f i dati eletorali
otranciti (ureti psoneesi] in oncas oae delle eleziond del'e rapprosentanse sincdaciali onita e,

1 tialone of lawono pravesiard, alle cendizioni o socondo e niodalitd contenate nel orosenta aczondo,
il wsflestaane b rilewaciine eel nuraera delle delephe dei dipeindenti isceittn alle oreanizraziconi
sizudaie alio i calegar i adiavadi alle Dondederaviond dirmeatariz ozl presente accorea.

Lo dleelepn dowrd comtoners Madicazinne delbr arpenirzarions siadacale di catogoria « dol conto
ot Daweania a° gual el catore A lavara cloved wersare il gont ribnibe associat o,

Il contritmete azsociaziva nen potrd essers nfegione ad wn saloe porieetaale i upa rebeibodiome
ciamynnicnale costitaita dal minimo tabeciliere joosgeore, el ese di genose di Ciascuarnd, ohe ogni
singola CCNL individuora.

I La-alizee Ll intonda revncare |z delega, dovea rilasciare apposita dichiarszione scritta ¢ In revoca,
e B el rileewasivne del rconero defle deleahe, avra =ffetlo al barmine dal rieess nel quzle é slata
nntiheats al dagore o e,

La vaccolta dedle maoee deleple dowd avvenice ewridianie Fotilizzo di we medale spddivise in dee
Parti, 1 prima delle quah, eartengabe Bodoagone del stogdacatg henefigianio del coninbulo, o
trasmesss ol datore oi lovomo e e wecimnda, weipre o oo de Lol sard ol al redesino
zindaciio.

Le impreze accotteranno anche loodeleghe a favere celle organicrescm siqlacal i cotepora che
atleriszano e 5i cbblighing a rispotzare inlerralmente i eontaduti de! pradonte feso rds.

1 aunncen dells delaghe wens ilevalo call'IMPS tramile un apposile segione nofle dichiaracicni
aricnd:ali [Linismens}.

CLIMEARE oI, C1%, W, tramibe appasita convonrione, drfinicanno con FIRPS PintrodusSone nelle
dichdarag g meenzile Viremens di una apposita seziona per a rilevaziose annuale del nueeg dolle
delephe sewducal relalive 4 gascun ambite o applicazigne dgl CLHL. Mgr guesto joapa, g
rpenticet einate sionlavali fireabarie el presente acearde procegeranng, atiravedso ancha una wverilica
oo PINPYS, o catalagere o eardrabt ot e noceenali de categoiia, atleibaretule O v n s oniiat b g
speeifica codice, eha sark comumcado awie al (M e oalban Fose Feen,

Le crganizeacioni sinedacali linmalaric dol presonle goiar’s atlribuisonme una speclfice cudmee
identificat'wo i tatke I orgenizarom sindacaly di calegos inkeressale g paiecipare alla rileedsena
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Allegati

tela praprs rapercieniana per gl afatti dalla stipula dei zomleatl collel o neggmah o leora o noe
dararin benpeestivd o feeraaniva sl INES, & Ly CORFAPL ¢ al THEL o alire Ende teszn.

Ciitscun chirtore o imworo, adtraversool mndula Urnmtoaeos, imliche nd melPepgeasila sedone, il codize del
confratio clleitivg nazionatz di lavaro applicato e il nonaers delhe deleglae icesuwe per agni singola
IRl raer sindurale @ Selepeeia con relelive codice idontificativa noacha o Tena o
rApprana ke geresen b e e ok poge pnive rone pii i g uisdici dipendenti.

LIazriar s glali puotranag esgene rilevoti seconde o nuadalitd desinite na ko onftvenaeiung con VRS

In farea della specifici convenzione, FINPS ebiboren soomaloende §ocdafi rageolti o, per ciascun
crmbria?1ed colled iz warinahe i Feeen, aggreg hera 7 date relativo atle deleghe ractalle da roateuna
arganirazone sidacaly dcalegen e redaliaaoeute al pericdo pennas - deembee iogni ano.

I deph vrintiy i dwio el o nlewazine della mppresomianza de QASTURD argsies g
sivdzeale i calegeia su base nazionake, sard deteravmateo dividenea i noener comg essive dellc
rilera gicrvi vewnmild, eflertyke inoirloodelbe de leghe, oar dadici

Yodati ruccol? Al IRES serannn trasmecei - preves defoosumes Goan protacells - dinkess tra |=
T bricar 1 Al aeal v claleseiali firnaetcre o] presopie Avcarde ol CNEL, © altra Ente terda, ol i
pomtlererd fon i canse s otle ot hooe e dlosor peaceiic e el Roppresentanze Sindacali Unitaces oo
Firmesar, uj!;ni Fres i,

| diata degdi izcrilti rilewoti didl )PS0 refazions alle waica ot five ¢l <opeisog i quimdici dipendonsi
o L siano presenti ASOAL owwero non sia sresente alouna faendd o coppeesentang sndacale
sacanno irasmess, enlrc o irese d febhran dell'anng speressivo s gquelio di rilcvazions, a2 CHEL o
altre Emie bereo.

Perr coavirn Dirg da raegolba e ari e bativi i conuen sooldangsi dalle singole orpanigzazon sindacali di
catagania in accasiond dulhe vleacni delli B4 wei singuls lugghi di Favoro, copia del verbale di cunal
puniko 15 della sedime 1orr de'la Fiete Seconda del prese ntg zocordy dosed 055000 frasresso o o ur
Aol Convreesivsivree eleflorale o Comitato Provinciale der Garanti o analogo omganson ol dedeyse
oRREre cnstiteite er o soopah.

Litnee sinclacitli wnizarie che  werranng clette -
ety sio per guelfe plette anbecadentemnent-

Linvio dei serbal & paevisto sia per loorappne
successivamnente all'edalrodan in wipore ek poesenn
Aritora seliefan el jooiaric

I Cermilatey Promwenciabe oo Garanti (o asalnpo orpamesndg e dewegse euiere contiluita par la zoopa|
rocoagliont i dati reltivi e K5 valiclamante in carca aila dabs 35 dhreeilee i ognl anna,
dengmg el g songul werhale glebtara'i pervenuli ol Comelatoe medesima, mygropandnl por
ciascdl iz angatizenzione sindatale di categaru, e Liashoebbe al CHEL oooltre Fate toroo, ertra il mese
i pon o delitame sucesaive o oqualle di rilevasione.

I CHEL, v & Lrer Tike bered, proweoden o tammare ai sai consopunt da 0iatuna oroanizzzricone
sindarase di valigeiria, i oeweeg el gli pereieti isultanti nelke aniti produttiee oon o di 15 dipeadiengi
e siano presenl” KS A i nonsia poesend e alcana fusma deeaapresentanza sindacale.

Toikess | emaese duaprde JUEMREL o0alleg Enie berp, proveederd alla ponderaziona dal dato ele? boaly G
it clate assaciz:live  can rijerinoentn ad ogai siegaelo CONL- ossis ebebermindpdn ome-gigosonplicc Tra o
perreribualy degli isgritti [sula betalitd depli iscritdi] e la perceniuale dei wili ableoali el closioni
deile [3.840 sul tofale clewotanti, cinedi, roe o peoo e D S0%, pee aesca e Oei due dats,

Efrtuata la pordarariane, il CHNEE, o altsa Foke toeea, wenmichen alle Part stipulanti i1 preserte
areeeeslon iadiali o ragpeesenbons g ciisouna oranirgazeono sirdacale di catepnmna elativ ai singoli
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anny, sul @ basze del elfedl™wa dorata e o opeaoe Foge Leygarn,
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Mella cletincriconn dei collepi edegfoesi, al e detle o 41-jatione ged sepe, | asserindani sindagah
wrninne oonte del 2 calerorie deg i apera, mpiegatl & guackn o cai all'arl 209% 3 ¢ ngi casi
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Song fatt salvi oo davore delle orgacieeadioni sindusali di Categonia Tirmalarie ol CONL applicata
nell'ue e orodultva, § seguenli d ity

ab diriste o inclire, singeibirraente 0 cnbeedamenle, o socondlo le anodzlith pl‘E'.-iEI:E" dal CimML
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le diviss anl & conseguonti sostituzioni dei <omaercnt” [ 3.5 L are possono eoin e i an nuene g
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apgardiengnda dek sostito ke,

Iar "cambio di appartor crza ssdacale” deve inkesders gualsinst erad il o wlbe sl sinedacde deel
lavaratare regela-ronte candidate nellae ke sletieeali i CGI, G1EL WIL @ delle alire Qrgamevanani
sindacali ode ronti il prossenle Aeeordn.
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Lot e e eioanies o pm il erisoe Tomnalmente atla stessa
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epEE AL magmio 1, 1. Ji.

I parlicelane, ‘oo paricacion’ sindic:h & categornid ederenti e Confederar om froe aie il
proscnle Sccorce, 0 e conungue ad ossioaderizcane, siimpognana @ non cosbibaire BaoA nelle
realta mcun yeagans costinnbe 1IR3 L,

If pe uaggia dalle H.5%.0. alle W50 pntr’.ﬁ avveringe sobs so oo wrabariamerde dalls nrganie Fadioni
sindazel” firmataric del presente Acconda.

Bz ferea: oo bt elesti edemae dhe Wi B 58
1. Relradadit rieee v diee b plssjoni

Almerd v mesi prima della studenza del maedato della A0, le assooannm sandecal di e al
panriter A, osevinrps wecanihi, del presente dccarda, conrivntamente o disgiontamente, o la B5AL
vesrde, provecdsianng a:lindire e elogom medaneg cemwcaiane da afligeen: noll'spposito slba
che agicndarncilers a disgozsivione doellz Bs L. e dainviine alla Direricne azsoada's.

I eermicee gier b peesesagione delic liste & @i 15 gicree dalla dilaodi puiblics zicoo Selfannncks oo
sz Fora d ccadenza s intends hiesala alla merraratie dal qundieecina o,

A L en Lo lichba clila plepicni

Le erganizzazioni sindacali da” lawaratere stiplanti il presenle accorcks Fosoananne L gine aeipm
el Ficne el Sveiralorn Al e rpoeras oo ele nczali

L @ sone wabize o afle slosee abitna [FLGLERTR ] B F:lil.l el v edvei Lonarencard awentidiritto al
WiHD.

Mew e o oo ded Lo cuenrsrm fuk sia stk cadgiantee, b Conprnmssione eletiarle o o QrEAniZeAziomi
sentlacati cperani allantene dedlladcnda prenderanng ogni determinazions in grdicg aka vahdity
el carrrnalia i ineedbiivne el sitwsicme et s a deteniminane neli’onitd praduttiva,

3. Elctiorato aklive c pasciva

Hanne s de wofare bubi gl agmesdisi, pheaperi pliimgiegatl © @ guede’ oon o prova in fars
a'lunta prodittiva alla data dalle elerioni. Hanna altresy dieitlo al sl @ lavoraber sssonki con
contratta dilavara o bemgs detereinato che prostine [ progria attive s al rooeses nto doel wela.

inrsa ciel arda I'r-h‘:gglhlllT.'l rlve"gll ApE e gatiovoepuadAri o i peewiin Topes s 10niLe pracl ol Livg,
candildati netle lxte di cui al successwe aumio 4, 4 cantratiaaane o colegeeia, Wie nun abibig mia
regolaio omglena, ooerd regolare Pescenaein del disitio i cledtorato paossive dei Benentor non a
tranpea itnleber ronato.

A Presenilifiore delhe liste

Al rlerimne cedlis B0 possono Socnine e Hste eletiorali presentate dal le:

a] argardeangann sivdazah gF rgtezon adeeente g cerfetler goni Bematarie del presante accordo
oppure thalle crgineized riomi sandacali i culeporis Birmatar'o dei contratta colbatiwc natcnale di e

Apaplicate pee] it proaduLbivgg

b} wesociazioni sincaculi femnalmsenle fostituite can un proprie statuto ed ablo costitubivo a
condizimnge i

1] acceling espressamenta, lenmalmenia ed integralmente i contenidi del e nke Ao,
211 G sia s eeelata i oen eeaonaeres ofi firoe ¢ Lnenealnei oi penzlenty dall'unics produitivi pari al 552

dAegh eenty disme @l ovate nefle deende oon o'tee 800 dipendeob, Belle acerse di dimes sioae
carnpresa Tra 16 ¢ B9 dipendonzifa liste dowed essenc carrcdata da almeng e fire dlyvaealon,
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Nion postarp essere cindidati colora che abbioro prescnzata Belispe o T meanbai della Cormmissinnee

el et

Ciaszun <anndidaty pud presentarsi in ona ssla 'sta, Qe nonostanie i diviets o oo o precedenic

cominta, un candsdata risult comprese in pir di una lista, la Conmissicne eledterale di izl pranto 5,
dopa la scadenrd ool tenmice per Lo presenladane Gele s o prineg de procedere alla

affissiona della liste stesse as sensi del punta 7, v e il lavaratore nterescans o opdare ger uae celke

listc.

1 rorere B0 cane didali e s una st cgo 2ud siecae Sonloe 20% 00 nenoro dei rommpanect 13
B s da eleggaere ne Loalleg,

5. Lo G5 e plattoral e

Al line di assicurare e ordinato o corretto ssolpimento gdesk rorastasiosne, nelas singeole anit
prn;:{luuil..-l: i ne coesFibker e Crromi soienes asle[Feara s,

Per 100 comrpasiiume della skence o orpanidanone ahilitata alla peesenbeare di liste poha
desipr e daygratorg dlsandde nte dal Py prodattiv, nen candidato,

& Lol della Commissiona

La Comnissizng elettorabe ha il comuibe thi;

o] omicowvere koprosentagone el liske, rimelando oeomadiptamente dops la sua completa
nepradione erni camestadnme aelateed alla risponderza defle ofe skewse ai recguesitie prewissi dal
||r4~=..-nt¢~ .:l::lj|:||:||-::|

b werlfirare lawva wa oroscidarisoee delle lisko;

cl| costituire i sagei elcitoral, proziodendo alle operaioni o wdbo e lauraana s gersi sene
prazzived sice Aol rear e svalgtmemto dell sl ivitd seend oe;

| assicurare la correlborza doelle operacinon e serabingn ied woti,
] tdrpeie are oodegid o soevenkuah rigarad peopsasti nei Wrmind di oo al prosends accornda;

f] gt Lo § nsullst delle eleqiani, comumcando ghi siessia Lot i soimettd inleressati, iv comprese
le accofiazioni sincacali prosantatrici di leste.

! Adfissioni

Lar lisoe ehei Cerediciabe doeod it ef&mie prrcate o conoscen?a dei varatori, A oura el Com missinne
aledtona ey eoecdiome e o Buslone mel Pallas F cui al punto 1, admano ctta gomi pricna della data fissata
e le elesioni.

H. Scruatarn

B in facill g elei presiendatsin dh caascona lesta 47 desipazre sra scrutabone por ciascun saggia clettarale,
sttt Tra o Laeorangr elettne nom candidati.

Lah-sipas inewe dogli scratari deve esseee eff=ftuata noneltre le 249 gre che precedong ‘inizio della
wokas il

9. dagrotnr i de wio

Helle olozioni il woto & scprele o it 4 enes pods paegeres eagiesae o ke padta g, J"f
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Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 3 LUGLIO 2017



294

Allegati

10 Arbede Fletriral

La wotaziana ha luopa & measd di schrda ancd, sameeensends ife 1o liste edispraste o onckien e
TS TR T TN RN TR N AL A | mearlinmya.

i di cunlemooraneitd dalla presentazione Pordine i precedenze sard cstralla w oot

L schedfe dewana cssers firrpate daahoean dee comgang b tlel sepgeing la oo peeparaziooe @ la
wntaziore Jhevong aweni e i ol garae live L segretesee o lrapolariia del wota.

Lok s glye esere consennati 2 cirecun cledlare all'a e dedieoealagiore il Bresideoate del o gein
Il wolo di lista 53rd ozpresso medianile orocitta trare istie solly imlesdasigoe della b,

I woaker i pralky s L scTeeda o & quella predsposta o se peesenta trarcn o soetfura o gna'cghi scgm

rl riivilacienee.

14, Presdvereepae

Lhelertara: prum namidesbare i g rders ok ks pee an canilldato zlella hata da lui votata.

1 yerky peclere neidde g eapreuss dalteleitose mediante ina crocettd spgeosta i liance del nome des
cangd datg profernio, cweeere soriveedo il waome del sancfidane FIII'FI\I it el appasitn spaio rlelly
schadla,

Lriseheakigerwe o o greefone mawe dodes sl sbessa lisha vales ursicarnsdle coens wrld e decle ek, anehe
52 Han sia stato cepressa il wato della lista, 11 wne sigpoesaa a peidioooea Binlia, o Dinezieasicnes i s
nredarenze Gute a lste Eiferanty, renele nzllo Leosoleda

Ml ot i el apposts ad una lizta e di proforenec d=le o candidsef di Tsle diferenli, s comesicdae s
walidis zalamente sl violo d st c ool §§ vati of preferenza,

17, Plaael alida dlel by wetarlene

W ol cef rateine | wdahonny saran e sfalohsrdalla Corrnissione e'ettorale, pravic zccerdo con
la Cirepane azie idala, in mocds (Ele da permettare a e gli awenti diqitlo Peseroitio del woto, nol
rispatte delk: osigerse dolla produsons, Qe | ule sgioowe deph impiastio el oo daesotantl o
dowvzsserg nichedere, potearmg owey sbalblile gige dugghi O velaeione, evitardo peraliro ecressivi
fuarinrenmienti anche per consevane, salto oni aspetio, o scprotoee Aol wold,

Faelle aanende can pid unit produtlive Ie votazone aenmne g di ngeeng Qardgslugleng ngy.

Lucpe ¢ calonel i Siwitadicne dieodning ciaene portat a codoscenta de butte i lavoraten, rcdinnte
rerpuricesigres el la esslonke prezse |2 azierde, almeno & gicrni Erima del piorne fissata per e
wntaziani.

X3 Cimpasid and ool sopgio eietkarngla

I seppin & compaska dagl scrolaluri e cuioal purca: £ arle e, del prasaale hocarde e da n
Frossid nde, nnennata dal’a Commissione eletforale.

14, Alrayyaturd del seggic cleTlorale

Accpra della Eorrnssiors alctierale ogni stptio sark muaita Foon'uma eicbierale, wons ad Lna
regolare wativions, ¢ hinsa o sigillata s alla apeatuca ufficnnle della stessa por Pwizio dalle seratinig.
I sepgin deve vauline potor dizsparre i un elenco conpleto degh clobori aventi diritta al vole presso
diBLro.

15 Kiggnscimensg deph elertar

Gl @leblon, per assre anmeisi ol wd0e, dovrapng sabire al Mresidente del seppio un docurnents di
ricomsringera pe sl e macanga di docurento personale ossi dowranno e ssere ioenose iuli die
almeng cuy alegh scralatori del sepein; di tale circostanza dewe essere dabo atbo ol waeckale
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coeEriemle e upearagioe clalLordli
16, Comppiti del Presier be

N Prossjrbepe Lanid apapgzeae Al eTaeler cea i e A perede e ko Ta, o Tinerea Acoanfen i

Lui ncurmealisee.,
13, Qperazigm di scnitinia

Lz qirragiceni di <orolin'a avranso iniz'a subito depo b chivstra delle operaszioni elelberali di futkr i
serr telfurita produttivi.

A rerrmine delk: Wendinde, o G el Bovibenbe bl e §ovebale dellie woouzing, soocos doawrd
kel taten b am b dele eventual conceslaeon, verrd canaegnalo - unlaments al maleriale de L
watarigne [schefe, elenchi, ece.) - allo Dommissione elettodbe che, incose di pil sepgi, procedoerh alle
apazrasicini Fepitgobiee de calisio dancne aito nel groprio eerbale,

La Cormmissivin elettorale al boeeening delle opaiaani df ui al canmd precadents pavwederd
tpi lare in un unica picgo batlo O eecbennle [esclus iowerbahl teasancssa dae serps 1 e cpe sigillato,
l:'l_r]]l.,'- |.: ||1_'rir1i1i'\.-.| 1,|.'||n'.'|"||.| cdells 50U s comsereado sz acconh tee Lo Sormomssdone
elettarale ¢l evoare azendale inomedo da gaiantire 13 icteprite @ cia almena per tre mes.
successivame e saed distrutta wlla presenza di wn delegato della Connissione cletiorale © di un
drelepato della [irezione.

B ARk G sp i

A el el dei comprnenti dedla K51, il numero dei seagi sard ripaetito, secendo il critenia
proparzionale, con aoplicazione dol metods dei resli pit slli, 'n rolazions ai woli consepuiti dallc
singole listo concorreniti.

Medaerebiibes eled e s Fes aetie Seeranirga r:cm*.ﬂuuifu v reneeeea el weaki sl o merdas ol ekl ribogewar e i -""'EUi- i
reegsnmnd s indevicheat seguenda locdlae del wakodl prefeenza etfenu? dan singe’ candidiat
e, i casn i parisa divon di peefeienza, inrelarinne all'ordine nalla lista.

-nocAse - panits diovobe ripertott da Bahe civerse oooi panitd oi redd ra e slosss, | seggt wengonn
aliriouiti alla lista che ha otenute | iespgior nonero cemphassive di peferenee. Cogdora srehe il
ndrargy dalla preforanze -swili wruale il scpgio viene adtribuito secondo fwrdice i presemazione
declle |iste, al candidato pid anzizen, &, p peerita oj :|r|:i::|r|'r.;|._ seccziendes o lige i FAFF WAL e el lista,

11, Rilewarst alloy Ceormoss'ona elettorale

Lt Conuniasicne clitlorlo, sella Bage ded risalunti di serotin, peaceie alli aascimiegione dei sepgi e
il redaciome i wn werbithe sulle operagicni elellonaly, She dewe wuiend ol fowerilo e Tl
tampamenti della Comnussions shossh,

o et vl Lake |J;'H|i eruTisn s e Gl e s1at? pu':\t'l'lh_ﬂi vic e 4o

Tromears B gicarri el alTicni
Pk aden sgpe b nde s wali, siontend g conlermala asieanda'cne dei seapi d- cul al pomno camima »
la Commlsslone na i atto nal werkale di cui sopira, cho zard trasmesso ol comitalo provinsiale dai
Liiranti (@ onalagas engini smig costite o per 19 ssapa d rilevare iniseliati cletkorali].

O ier 350 sLioli ere st nlali eicarsd nei teemin” saddeti; o Germnidaiore dews growvedere ol lare
mharn e enkrg 48 aree, infergada nel veshale siddeitn la conclnsion s glla quale @ perden:ia. Copea e
talr varibzle o dri wechali di spggio oy essare nolificita a ciascun rappresentnie detle assacarioni
sindarai £he althiano presentatn lista elettorali, antro 48 ara dal compimense delle operagioni de cui
#l comma procedente ©orotificata, o mezce rdccomandali ConopCeV St DYVETG @ INE/ID posta
eletdronca corlilicata, nel toermpne sbe s, wempre oot el Coromiggione cleglarahey of Cramililo
provenriale dei ganudi [1poacalego oranisesa Qb alodesse misene cesbibuito per oo seopu) eoada
At crnadicane gl st iale betrnaale, chn, a soa eolla, ne dard proata comonicaricne all‘ariaada.

Al Comikato prodinciale den pacanci [omalage orgsnismio chie dovesse essere fostituito per e soapal

Cantra I8 decisioni della Cemniszions clottorale & aowmcsse ricorso entre 1] gp. ad appasito
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Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro

Allegati




Allegati

Corn Laln perwingnale cei garanti (o analoge organisma che dovesse assero costituilo per 1o sCopis).
Tale Teasilaka 0 composie, A bveflo provinciale, gda wn mcrnliro designalo i miascena dele
argacizedeioni sindical, proscatatics oo liste, iplerece al miroewn, da ore vipgaeaea e
M associaesone industeiale Iocate i apparte neng, e @ prosicde o dal Dire oo del o DFL oo un
S e e tato,

I Crritate <0 pronurcera entro ' lemmine perenloro di 10 giarni,

21 Currenigcinnme dedla ngamie aodei cospaneori dilla 150,

Lo nering dei comporenti della ALSU, uaa ol defin e gleserioal’ #oorsi, sird comuriska por
izcrifia alla Nircricerme arivrckle paee il draemibe giella lerale aargaari eeaee e oerpre edifen e
clwpparte penga scura el oo s sicacali di risperliva agpportene i ded cans enenli.

22 Ademipimernty delle Mirerione aricoda’s

“a Lirezione azicndale metwend a disgpos rione delly Comenissinrs eksbesale Felenen des dipeaalonli
ave ki clirite ol vora oella hil'xplu Lrig proghuflivag ol neamesanion o consanire il cornsl iy
weerlpirma nees de lle operanom eletarali.

I"METZ TEREA:
TITEILAK TA L1 EFFICALI IMLLLA COMTIRAT TARLIOME LOLLETD |1
TAAICAMALL I1CAL L A, A ENUALE ETERHTT CFRIALE

A1 Comliattocam callell wa naxonale 4l categoriz

Sy seepeslio Linotatioala cnbratlazionee callettioa maneale e Fadecanems dells igarviziabom
Sraderal Fiencome aled oresonie accords, ¢ che ad esso abbiano ederite sPoonde quastn previsto
ncha LAl I 2 lal Pt acroedin, ¢ b schbiimee, rehendaite «di i-I!:-rIlH iwerome el reengra e eeelle L
maicnzie o warn, urie rappreser s Tivird men inferzare al 53, omidevada o Lele fine Laoonedia Dol
bk s Lt [percintuate delle swdone corlidicate] @ it dato eletiorale {percentuale voti oflanu L

st etpressi) corne risulante $alla poridordiane odfotzuata dal CHC, o daaliro Fate Lerao,

Med rispe ke decla hberla & aatongnua e apo Cepanizzariene sindazale, le Federazion i cateparia -
peer o Ainga o LLML - dacideraeno o medalitd di defiriziane della piollafarme e del a delegazicne
iratiante e le re ative att-ibuziow con proprio regelamerlo

I b by By e coerena con b ragale deofisite nella presente intesa, lo Qeanizeszioni Sisdacali
Tasaricaoenee, i agan Categaria, L prosealegione Qi piattalonne unilere,

Ad find el riconsaamenlo den dintli ssndacali previsti dalla legre, ai sersi dellart. 12 & == dela lagge
20 maprgio 1970, o 302, s intemdonn parkedipanti gl negaciagione e oapanizdani che abiliane
rapsurda il 55 i repptetentanga, secoonla ioceden tomneidabe ael presente aocorefo, oo e bl e
prartecrpiboe alla neporiazione in quanio baono cantribuite alls gefinisone della piatonma o hanno
fatta +hl b della delcpazione teattiimte Poblir rooreewer chel COME leliniln seraredn e eegreshe del
presente gocorlo.

lermie rosldnda quanic reviste ol secoredn pierggrafon inoasstwen i pod Lafusog oibonis, L pooie
dlaroiale Faeasird, in opnd cateporaa, che lonegowaziie sioavwi sutly base dalla prattaforma
arasantata da ergitnizedsion sindacali che abhiing cemplessivimnente an divclka di poppresentitivita
wel sctlene pari almeno al G0%E L.

I renkralts callzitiei nazionali di lavore sobboscrilti fTermatinenie da'le Grparizzazioni indacali che
rappresanling alinerd il S0 41 cella (ap prase iean 1, Conte soprd delormanata, preves Consa by ane
cortilicata chedle Laarsaguin ™ i e bosi, o mangran?a sempdice - e ool mosdalhtd saranno stahihiee
il yabegone por ogen Singala contralte - sararno efbcaci ed asspibilio La sottescriziene Formala
dell'zaccordn, come sogri descrit i, cesbiln™a Mot wincalamte per enlrarntse e 12ai
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il Aspetto delle procede e sepra dedioite conports che gl afoordi il mode concus sur elficac
fdl esip lnli per linsieme dei lavoratan o delle lavoralcici nonche pisnacerto esgibe i per ke o
e cedigr o lerern o alle 2ar i Tirmatarie eella pese nbe intgsz.

Consepuenemente o FPart Drodar = e o iwellive Fedvoaogad s iomgoograne o osi e
applicazicne = a nar promrudeers nitiative o coleaske 2gh accards codi e fiaa

B) ComtritLbacione collettiva terriloiale

I cartratti colletid terotodl pee e pierti coonanicie ©onerwatier sanag efFicact ed cxigibdi per Wik
il persnnale m forga alle iepeese ricadanti nol rampn i applicirione o vincclano 1utte e as<ociariond
sibpcall  berrtonagh, espressione delle  Comfederazioani Ffirmataree del peeserte accoredo
inbeavg dederg v oo delle Conlisdereaomm che abliang aderila al megdesime aggords, secanda (uanlo
provisio rella premessa del preeaenbe: Acoeadn, e appeoead dalle suddelle associaern sawlaah
tearitoriale cles, anpnbermaenbe oo oseeme ol alee abbiann complessivarrante an livelloo o
rappersentarneth nel teeetoen & or wetoee pact dlmean ] S0% pid 10 Tale nppresentatiai b renka
A0 detli el anna pecadopte g Loclkom cn avann e b stlpalarions ad & elahaeta sclla base dai criion
i rnis o reicn prewisti daf proserts Acola,

I sudcletti contratli dewonoe cauere solbepostio alld cenuoNdcene oeliteatd dei idvoreios, con
aApprikeazinte i raggicranca semplice, boowi medalitd sarannee stabilive dulle cotegerie sindadcali
nazionali per amni singolo contratio neiona'c o comunicate alla parte datogiale provenlivincn o al'e
soltgrcriglona dall accprdg di rinnova dal CONL.

L Patti s incontreronng eafsa otto mesi dalla stinula dalla presents intcsa per effeltuare una
walutaasen i edeabeal prohilanctic he fmerse.

CY Contrattananse aieadale

1 ecantmasti oollstii’ peiszidali per fe padi vognemiche ¢ parmative soe efficao ed csigbili pee tutte il
porannale in forra oo vilmcclanag tutbe e gssodiogman siedoca's, cdpressione delle Conlederazioni
sindrcal. firmataric del presente Accodda, o che ad essu abbioneg frroalrroenye sl cspressamente
aderitg, gperart ellictarno dell'szicndo, scoapproeati dalla sageioransa dei companertli delle
rafipressndanee sndac:l uditanie el=tte seconde be regoe nicreonfodera’i convenule can i porsenta
Aiqorchy, foreo reslardc la possibibitd che |0 CCHL di catcgerdis provecans weniori lorme di
cainvalaimento dei lawaratosi.

I s i presensa delle ragpeesentane sorlacali aziendali cpstitn’te e are. 1% dolla kappe no 2000018,
iowulehalti contratli colletiiel azendab esphrana paci efiicaria se apprauati dalle sapprete it ange
sindizal agienta'i coslileize neltambito debe assgoagnei sindagall chey, smpalamaenis a mpeme ol
a'tee, ranlling destinaliseic de b rrapgiorandg dele delegdbe elative ai quntaaleali sopdacali vonberite
dai lavoraten de; arienda nell'unrs presedenhe wogquedle o ooi ovvieme La stipulaszcens il

comunicati ai zernsi cella '|:|r|_'-5L-r|t|3 e, A fom b E.:r.-:nl::r-:* :||r|.-|'|r|_‘s;.t1 Torwercsnald il Toemie df
ragplezerdanza dei laveratari noi luoghs di lavora, come poesiva per e spareseotarige sindacals
unftarie anci-z le rappresentanze siadacal® aziendal di cui allaccieadn 10 della l-gae 280 maggie 1948,
n M2, guando prasenli, derand in coricd Lrd snni. el §oeometeadli colbentivi amendall aogrovati
ihiv'le mapppreserdi@nge sindacali aeiendal con g modalitd sopra indware dewgno aiiee soltopesli ol
wirkt dei lawaratori promosse dalle ragprescatange sindiacel agcndall o scppite di v richicsta
avantala, entra 100 gicoei Gallin mon lesione del contiatie, daalmens ani arganicoreicne sincaci le
enonesstone di yaa delle Confriorarsni sindocali frmatiric del presents sicoorde @ almena dal 30%
eloi lavora losi ¢ ell'wnpresa, her I3 walidita della cansu’tarone @ nefeszania la parteg'paziane del a0
i wapgy rhegle ol adisilFeral yuln, Linlesa & respinka can il vata espressa dalla maggioran za samplic e
doi vatanfl
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PARTE CRpAk T
XEPDIEIQN RELATIVT ALLD CLALSALE FALLT PROCIOLIRE 1] RAFFRF OGRS F R T
EALLL CLAROLE SLLLE COMSESUTATE TELLT ADE SN MR ERNTO

Le Paiti tirmatarie del prassnle Accosdoe corneerggein su'la nogewibd Jiodefinine dis ey zicni welle @
Frrescines 13 sepriceare A% ntuali oricni di conliesto di o0 natera, linalrrate a comuorometlede i
refralare svelZimenta e processe negoaah conke deariginat fagh aceurdi inge eeenfeadergli wigg i
nonché Ppsaqibilitd & lefficacia def confeatti calettivi slipelate oel etz dei proeoip ¢ dedle
PR e ran e ngde el ibesee cikate.,

Ferbanb o cordedb collettivi raronali @ catepora, satosrato alle condhipeni i cub al proscite
acrerrtle, dowranr g definise clausale ofa procedc di reffreddimento finalirrate a garantiva, prre tally
le Parti, e sig Lolith clegh impeun dscuntncan il conzaalbo eallereme naseoahs U0 abegoria e proverire
il e li.

I wedesieni comtadti ool lEiv nagionadi e Leeorga doeranee, altresy, deteriminare e CON ST MENTS
i ioratoric per gli cwcetaal compertameant 3t od orissid cha onped sonms Dasipitnlin dei
wurd vl ceplicy ron nagicenali di vakegurisa otipu ol oo sensi de'la presente indcsa.

La dizposszioni definita dai conbrafli cxlledtivi nazeonal a: Tavoro, oo soale s O s yagae e il
rispe b Aol regahe comeardhaie nel preseote aceeeels, dugranng spdirckidc §oomporlaaneati dilotte
2 Part. cort<aenlt o presediore sooone, aene con plFCLLE pegmias, oywere che compating la
termpnrapece scs e psicne i diritli sincoca'i & foede condrattuale o d7oogni altia agibelia doaoaant:
Aalla preserte mkesa,

iocantratti colleftive anrendali, aporovat” alla condlsiom provste o oee pluate el poarke oeee el
pst-nte acroidn, elue detaiieons rlnesabe di tregoa sinefazale eosimeionataric, finalizrase o pacantice
Pezigibilild cep:l impwn: assoeliooee Leoceenbeabbaoinge cllebreg, T eflesln viecalaste, olire che
per it dabere diogvano, per tue Je reppresentanze sinoacali dei lavaraten adonché par b2 assocaemm
tindacali asgressiond delle confederaziom sindacal firroatarie del resenbs greando, o ger e
arganizgdzicni che =d oo ahbiane forre e’ mcnte aderita, e nan per . singoli Bearaton,

CLAUSOLE TRAMSITORIE [ FIMALI

Wierw isiluita, o cura delle Pacti lirmatar'e ge’ presesie acmndn, o Commizsang otegor fe b pralp
preerig ke conn kposeopee b fpwaritone o orsniteranee Pedtuarione, stabiline eeentuali interpretarionl
awlentiche dei wommi contenuti, paché para ttirne Pesigibicding

La Conrmissiane sind comaposia, paritelizaments, da sen membri; desgnati da Canfapi o odalle e
creacizeazion’ sindacal gl rasmessenlalier o oot de L compesiaone della Croeoepssinnge, L
Carmrniajme pkraseevalersi el consulesea i espor i Al compoanci non spetts aboua incdemul b
L Convrwisyizine =oronnireddat per g Iricnenn el & comeos il o rch este di una dells iarsi cha 3
COTNP LEGNS.

Labbe o D eloosule ¢he Gisciplinang Fesigibilitd per i osingoli contratti colicizivi nasicmh @
categoila, I Cantiisalone Ietercufods rle stelalisoe, o prope iv e galamento, o ghelioene cotro e
rpesa rhall skipla el proseysites accorcn, e modatil: del proprio feneanamcento per garantan
Fegipibelita der coapenuti del presente agcordn, gSehnondd agni coptroversis anche Alfravessa kb
swelgimento di un jaudizia arkitrale.

Il presonte azcordn potrd oostiteiqe cagetto di disdetta & racesco ad opred: dellie Parts domnataric,
FHUKT prof bt prant o 4 e

14 .
‘.'IKDNF /,I}f | CGIL ISl H ,
1 e —-
— g "I: _ - 'TzMme_(_’fd R TR N Y '\-ﬁ-‘-"Q" Ihf,-'éj J’L %/éz?;ftg
] L__.-'. . '.
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AUCORINY N ERCONFEDERALE
A, 26 Buplic 2016
Tra
CONFAE], Confederadion: [Gilians della Precsada o Waedia Ingdustria privata
Ly
CGIL, Confederaziore Generale (ta, ana del Lavers
CI5L Con'echw azione tal'ana Sindacato Laveralan

JIL, Uricrse [Laliana dol Lavars

Precnoessa che

COMFAPL @ CGIL, CSL, VIL sensiderano il ruplg delle Parte sociai’ ua fattare ndispensabile deld tossute
demarration del Pacse o0 sirealiran attroverso Pesercizia della rappresantanga delle impreso o doi
lavoralari come sopgeili fondamentali dello suilupps economnica msaris'o

« CONFAPL ¢ CGIL, CI5L, UIL §i riedr10séona reciprocarente come sogecti rapmiesentativi suf
piana Aarianzle nollfarbite del sistoma e orelaziani induglriali éosbruilg i oguestio ani
atlraverso xli sccordi imerconlederali nazioralf & tecnboeali, 0 Corteath Colletbivi Mazignal,
Territoriah & Azlendafi di Lavaro sottaseritli dalle Categore delle rispetiive parti. In guesto
cusdrg, le Parli s Sni debindividuazione delle modality oy cerlificagone della propria
resptliva rappresenlanza, o parlire falln costsurionc di un quadre di regols certe per la
validazione, I'eficacia & lesigibilitd doi conteatti collctzivio o tutte @ Fwelli, basatp sulla
rappresentatniti de o srganirzadienl sindacali e deile lgpro rappreseqtance v wronda,
renciderana P aorandn ntercnnfede-ale in mateia di Rappresentanza di coi al"Alggate |, perie

integrante della prewence inese.

* L Parli risffanane [a conbialitd del cerparlg delle Pron, da sempre strotiued portante del
nistema proeiuttivo o del sere2i del Pacse, wrmonciabie motore dofla riprese econamica in

particolas mode nell'aluale conteao Locip-eoonomico.

# Lo Part ribad seono fa eganung volonld i dare 2ttusione ad un sistema di reloaziend industriali
i prade di -afforrare o guolificare 2 rapprosentanza o la tutels delle Pmi e de? lvargtor del
eamparla induslriale g dei servic alle impress, nelln prosgettiva di conselidare, stalyllzzaro o
suiltppare Foccipadenme qualitativa nel seliore, al line 8 increnentane e competizivita delle
imprese £ la mapmicgre occopability, la qualit cazione orofesaionale, e compelense o e

{_[/.éf)f [

M’ T
o
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rotribuRieni tel lyonator, rel guadao generale di rid oo del yoome e doi cantrathe collatty

mariena i o lAvoro.

L1 ALG 5P pTemes se
COMEA= e CGIL, 150, UIL
LONVENICND B sobtastrivana quanlo segue

« le premesse  costituiscnng  parte dnkogrante & sostanziahe del presente Accordo

imcroonfederalo.

o Le parl decidono i dar vitg ad o0 aoeen @ nodeme sistema i elaziont industriali ghe siain
argele dk veorizzare il patrimonin d- csgprricoe: readizeate oo CONFAPL o CoIL, <150 UIL,
eggiormandalo alla luce della nuows realts eronornica e soigle d sepnasa dalla plobalizrazione
v dalla necessita di uscire dal lpnpoe periedn di crisi. Un nogve sstema d relazenl imdustnal
deve gvarg natura inciaswa, per megho csprimese o copacity delle part sociali di

rgprecenting drealfimpresa e del lavoro.

& Lo Pariconfarmang la necessibd & relazioni mdostriali ln on'stilea di siskoma i ol 3550 portanti
camdinati ed ritesdpondanti siana Ta contrattazione, la parsecipazione, la bileeraid ¢ le
regole dedla ragpresantacnzi.

o Y gocerdi mterganledarali slabilscorg la stogltaea dol sisteria dl ralazion ndustriali o le Fa-t
firmatarie ne sonz o garant ed i soggett) 6 gnyernance.

« 34 pecordi irtorconfederali dofiniscone, inoltre, ino un'oliga ivlercateperiale, ghostrumentr
baslan oi wellare {previgerza comalementare, assstonio sanitasia integrativa & fnrmarioac
coqtinuar ¢ ool sistrma di bilatera’ 1 congratieale.

IL MSDELLD CORTRAT LA

» Lo Panti ronfermano Pimportanza fordarmeilale deila contrattacoene calleitiva e del relativa
aodella contrattoabe quale stromento privilag ato per grearg condizioni d eompotitliti tali da
raffargaie il sistema produttiva, 'occupsloae ¢ [o retrbuzioni, o garantine athidabiing o

i
ALY
\I. (i/{

& g,

Iupntha dedle regoie siahibipe.
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# Le Parti rilengang la contrattazions callertive: aagianzle ua walare agglunts attraverse cui
ragiungee o prrsepire fisullali fennionali al cansalidamento » allo <uiluppo delle attats
delleimprese e alla crasota F un'occapazlane stabale, totefala ¢ quakificata.

LWELLI O CONTRATTAZIONE

1l sisterna cortrattualy & arligalalo o dug livell™ il gorlitia nazgionale di cabcgorma @ Ia
cantrattazione di fecoado livelln e<orcitalile nedle divesse areslaziond - tra di ssse allecnative

=aziendai, ¢ pruppa, di sta, beritoriali, di filleras o de disteeteo industriale, di rote.

CADLHIE DEI LWELLL DI COMTRATT A ACINE.

Al fine di poter coalge s | ricli negoziall, pomeo ¢ secondo v l's, evitande forme di sovrapposizicns e,
Al sontempa, per Toveriene o swiluppe, alla loee di una verifics sull'esperisrza degli ullioni anm, pozra
ewsern riponsidesata il aerindo della vipenza contrattuale, anche nsllz dirssiane di ome durata
quadrionnalr,

Lo coamatba none d sectndd livella s cellachard, di narma, a meta del pericido i virenze dei contrell
raziorli

Il CONTRATTO NAZIORNALE

Il ¢antrattd nazionale & la fonte priraria di regalazicne del repounto di kivero od, ir particolare, dei
minirei salariali, dedl'orarle normale di avoro, dei livalli di  saquaeramento su oni si articalzna i miniml
contratlual, o sstemi di walels del lavorason, Jei dinsti singazali | contrathe nazionale regala il
sigtema di relagioni a livello setloriale o stabalisee le moerie di competenza dol sqacands livelle di
corlratbasio e inund oy ca di non savwappaskzioss ditizola-"th contrattuan.

Il contratto naziomale, in quanto strumerto g repgelascne del seslemi contrattuale, asseme il campito
oi Faworire una tutels od uns croseilz complessiva dei s2lani in relagioae all'rsigenza diorilaacio dei
consum: cgrne tattars di i ercie delt' ccanemio e di mighoromenta gelle condiziani sacia’i del Paese.

#tal Fre, il salario regalato dal contrafte nazignaie, sard drteeminato sulla bose o opportui criter
puida ed indicator’, che bergong conto:

a] delle dipamiche marr=conarriche, noa solo a%rlte allinflazione, in paricolare per quartg
rigounda il valare peale dei moirmi salinizli valewali per qutti 1digor denti; '

by degli indicatari di grescizn sconomicn & dogli asdareati settoriali, anche attraveess Tisyre
warizhill, Fe cui modalita 4l erogaciane e i censalidasenta rellfambite della vigenza
contrattuale saranra definiti dagl' specifici CCML of catemorls, andhe i relaions lle silupoo

dil secondo ivello di corfrattariono.
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Il contratte nazionale regola lo swluppo delle forme di welfars - ngn soebilotive ma irtegrative nfo
complereatan dspetto a quelle afferie dal sistema pubblicn che vinas garrtioe g WLl averatan,
cer purbico an: rferine o dlla providecs conmplenentare ed alla sanitd integrativa.

MHel quacre celle seiappo della parieriparione, | COML stabilicoane opporauni strementi eosedi di
woritica rode monitgraggio al fine di goter disporee, in lemp: adegeat, o element oggetton o condies
i welutar one risputte al'andanente dele ret-ibuzisr ir relazinne glie yariply i econariche & sqeiali
de” sirgoli contest” setkorialk.

Al firee dh pawes dispor-e o un yoedro O rifeomensto wtile allo svilugoo della contrattazione, sard
peeesser g individuare moenti @ sedi i contrgnta tra le parti socia i salle frandi varinbil ecananiga-
aciali. | venlr meng ded CAEL rende ancor ol cviconte qucstn esigers, non in fermind di surmag o
wpplenra, quarta Sspetio alla secessitd o oavers un organismo, snello rea sieotiorata, di lellura
ampopenea @ condivisa den feworeni che possonc diverire alicatodi o riferircenta pec A
caatraltasione,

SECONDO LIVELLD 21 COMTRATTAZIOME

Fermo restandis il roole losdamealale de' coabeatlo coletbivo aazianale ai lavore, vanna promaossi o
sillppa e la diffasicne della contrstAzions cel etliva di secondo Tvalio, sia essa sliendale, di gruppo,
diso, re-rtenale, dfilicro o dstretto mdowstale, diveie,

M oguests guaden coakeatti colleitivi narianali polzanng deficire un basieomentos regalata di
campoterte daf prime @b seoondo Ewel o di contrattazions con Cobistiivg odi oresllezare il
mig ‘orameinta delle condiviont di lvore cor la erescits dells produtlivit, competitivitd, efficienza,
innnuEFone grpaniztatien, qua 13, welfare contratioate, cancifiarione dei tempi divita g dl lavore, Tal
ahicttivi vanne perscgot anche attraverse Padilizzo del oenelico detle apevalagani Hsali e
camebutvn proviste dalli Iogga noauesto guadra | contiatti negiosl definiranno anche lirnec ooidz
¢ il o crtamenta da adottare in Aferirenta alle carateristicns dezli specificl conwesti atiendal @
tizrrrts il

| covtratti collcitivi aRiensasi possonn activiee strumenti di anicolagzne contraltuale mirati ad
assicyrare A capacith di aceriee alle csipenze degli specifich contosti produstne. | cgntralte colletlivi
zrichnali possanz oertante delore, anehe oo e sperimentale e wiaporarea, specficre irtese
mnd firative delle regolamentazion’ cemenule oz cantralle celletbivi nazianali di bavora nei Dnftioe
con e procedirs provise Cagli stessi contratti £ol @rtivi nagiona’i o lavgrz, Owe ran previsle ed in
altesa che o ninnovi duelirescane b aroterio rel cantralte callelivo naricnale Gi lavaro applicaso
ne Pazienda, | contratzi calletlivi acienduli conclusi con e rapprese anze sirdacali aperanti in aziencs
diintesa con e velesive organizzazioni siedecai tereiloriali e catogoria ospresslone dele
Confedurnzion sooadaali Frvatarie del presente accerle interconfagerale & chn camardgque eali
accerd’ ahbisno ‘ormalmente accetialo, al fne di pestire siteszion: di <nsio o i prezenza di
iweestimenti significativi per favarire [0 svi Uppe ecangmice ed accupazionale dellimgresa, possono
definire imese mod Deative con ¥ imente aglostioti del contratto collettiva nazignale cle
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LI g B3 prestaz one [avo -ativa, ol acarl @ ForRanizzazions del :avoro, Le inlese madilcates cos
definie esalicano 'ellicacia aenerale come disciplirala nel presente z2ocordo

FARTECIFAZIONE ALLA GIFWERNMARCE

Lo swluppe della parteapazigns:, ceme elemeeta qrabbeonte o dotze ] sistoms di melaaent ing gstria’i
e desi caceaits del siseme di rolazioni ndustriali

COeenrqe partre il rallorzororta doei it di infammaaone ¢ eonsalzomee dunds attuazipnr ed
implemertigone ot normalive rurgpee pgoalle miglior press: il in oita a0 malte a7onde,
L'effetiettd o la prazicabilita dei dinld de infermazione o consultnziane & condizieas necessaria
affirene 1 partecipamone aeg gavernance Dossa ubilmede swilcppars a livella aricndale = fj
peerrt i, Manne, quing, stabiliti §ocriteri o e macdalith di froisicae di &b dieitti, in modo eae
linformaone pdssa Yenire Qogquesita e tempi, con mez2i o nelte madalith ol & sensentie che le
fasi di cansultazicne n pegoziazione possano cssnrp osporite cHicacomonie £ non st esauriscana in
mementi o confoate <aln farmale. Oocoren usaire daana prasa di “parlociparione infasmale” g dare
vita A mariant £ Struseenh partecipanly strottureatl, campatiailmente 2on 3 cesse dirensionale
dellirmpresa che nassaro svalpero rugli simin a quelli dei corsigh di serveplianza presenti in aloum
Pac s CLFopO

PARTECIPAZIQNE DRGAN LZZATIVA

Per £35ece realmerte adererte #le psipenge, la panrma dei regimti di flessihility deve essere coninesata
in mredo speolico, inragione de'le caratteristicne dei divers| contesti,

Aorpea gl d: esempio Sipassens Cikare: orar |l moltiperioiali, flesellilith positica o nepativa lepala a
[ echi e lessi, pars-time arizzontale e wericale in forma variab'ie e reverzibtie, (urnistica ece.

Per fayonire la pralicabeitd di forme di orano llessibili oit-e alld feva i compensazione salariale la
centrallagiong d secondo eello pud ctilizzae ancke quells del welfore contrailuale in chiave di
conciiazioee dei e di vita & o lavoro.

Linnavazion e orgariZzaliva va promosss oer cecsperare compebilvibd o orecsllvecs pentanda solls
valorizzarione delle compelense den lawgrateri. Sicoraments la Aessib’lild cephi gorari pud essere ue
futbore di innuwazione avganicgativa ma il Lema vero & aeptase suoun modello di organi2dctionre te
laverg che walorizzi ! "sapere erpzaiziative” doi lavorstar, che ne avpli Mautanpmia ¢ L
responsabilitd, che intreduca clemeonti di partecipaziane rella progottaziong stossa dei slste
organ zzitivi, mella loro gestionme, inglerwentad ane ed scathaeenlo,

v modelh possiml o titclo osempllcatlvo possone cssere fean mandfacturng-productiar-
arpanization, team working, nigh porormance wark aracticos, qualitd totsie, aree di lavora
witagrale, aruapl & propetis,

* | congetli di fordo; model’ oreanizzativi pic snell, superamenta deds linee perprchicio inutil,
clirnngzian: delle attevita che pon sgpiungera valone:, logica del imigloramenie continue,
Invaro in squacra, pil autonomia e responsabilina, Messibilith, arfentamenta a L qualith & 3lla
porsomalizzazione dei prodetti ¢ servzi, integroziore vertica'e del'c fuszieni [ad esempio
logistica ¢ produrianc).

_'/ )
T =" I_-;
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.
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PARTECIPAZIONE ECONDORICO FINSNMZIARIS

FNe Cambile del s contrattaziono de secande heello potrarae essore promrosse  anche in modatils
sperirmentale - farmp ¢ parleggpaziane eeangmicn-Tinanziaria sverda a riferimentain parlicolare;
|z modaita di adesione net rispetlo della volontasivLa éer singalr;
e ruerdalith arteative ehe valar 2risgil rosia della rappeose ntanra sindacsio ir sdiencla.

PROMOGAIDME DEL L™ MPROSESSIHALITA
La momoione de a profesupnalith va persepeila st aversg una gamma inteprata di inderventi;

= Fromuovere In HEWE; In praticae di fvorg ad clevate prostagioni;

= ie'sgipne mirztz gel parsonale;

+  Farmuariono aan salo tren’cs mea anche wsedodologics, maotivazienaly, funzica oo relazionale:

*  Lavoro in squadrea: teamn worzine, propni di propetlo, ares di lavarg integrate, reuppi d
miglioramenta, circoli cqualiea;

*  Propositivith ¢a basso, aLtendmiz o rospansabilitd decisionale, coirvalg merto, motivaliane,
stddislisione, trasparonsa, comunicas anc, verfiche eostanti.

L'owalaziane dgel concotts di prafess onolitd lepota selo alla mansions va sviluppata socondd  seguedti
virsantic

Palivitteara: capacata rodisponibilind o dcoprice HO posizios @ nvero o serso o 720an e e eerticale,
Palifonzianaltd- capreitd 4 svalgere pil attiv 1d o diversa centenuta, coal rmasucennor e, corirollo
quidith, mighararmenio cort nuo oo

Qooupahilitd ed impingoebdit®. non wole Foccyashibts nedla gestione dellay ceonyorsionn & gel
reiFpicpa ma o organond delie cendizlen pes utihizng atbirale delle fiserse dmane io candiziani di
“narmalibi.

La FORMAZICHE

o walarzearone de, lavoro siorealizzs assumondo i diriske allappreagimento o allo formaziene
permaaenie.

A osmstegno di tale ohictewe, attroverssg o siluppo di noove o pil officas. polit'che attive, [a
conitaErane, o parteoliee di wecoedo vellp, deye esoeee sinergicn con Ly “farmazioae continea”
peatita doi Fandi Interprofess onali ospressione della party Firmatarie dol aresente accored, L obicitiva
e fuille di oo atare b guantita o lo gualta degh a2eards azenda lfsctiaeab e erilasolfd distrotto e
dei prosetti Jornmativ; delle ariende. Lo stessg canfrordo preveative tra le parti, primta dells
definzione o progetti formativ. celle aziends, costivisce una delle principali matcrie della
Dartogma i e,

L1 croscita del walore aggunto delle arodozioni e e serelzi, condiziane mdispoasabile per une
svoppa compentiva foacata sua gqual by, mpane o forbe cavestirnento inoricerca, iMnovaziane o
nelle risgrse yroanr. La formazione prglessipnale, por yueata, rappresenta une delle lnve grngpals
per nnevaziane, do atilzzare non sole come ciritto isdividaale all apprencimento, ma come cresclta ;,"f/{//

F \§§
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COp e den s cempanente lavoro, recupeaando € inpovande la mighore giperiensa unilaria dol
sindacalo cond pderale tal'ann, come & sbata quella dolle 150 are.
I quesie ambido, wanna &nek e sperirentati percorsi di allernaea sooakflivaro.

La farmasione b, ino'tre, -ispondore elficaesmonte ad um eaalo di prormczione cuturale rigpetto ad
un inRouskive seternd € relamon? industrias.

In quests quadrn, an sersante di sponmentazione oud essers quelio dolla farmazfone congiunta:
frizintive co orogoliote e Lo-gestite tra 'y Parli ai ver livelli & Che sioivo gare sIp al dedepati s adacali
che al managemena a2 enasla,

FRERSI D RISULTATD

La eartrattanions salanale nol secanda live lo di cantratiazione va serpre pil erentata al salaria
war abie legata d oligrtivi condivisi dedinili tra e parti, wiehe noocdine allc oppertun’t of beneficie
fizcale offerte dalla fogpe.

Bizogna strmo'me o efficacerreme la cresoita de'ls produttvitd delle imprese, attraverse politiche
che: indurano le parti sociali e pl atlor wesnemic o seelbe pric corpggiose ed inrovatlve, per mijlerare
la specializzatione & Mogganizzaziane dal lavars & ded stemi prodn ey,

e gueste guadre deve crescere 13 diffusione della cortoattpione digeceads livello e la quota o salara
legita ad gliettivi, riconducerdo a questy logica e crogasiani oi lipe urilaterg| .

IL RACPCGRTO O LAYORA

La tipelegia o fermento dol rapaarta i lavora &l esntratta & tompe ingeterrna e, Ly ilesshillta
dei rapporti di javoro dewe vasere neondatta alle sue autentiche finalitd, relabwe ala svilappre dellz
produllivitd e diouna compesitivith faadats sulla ricerea, sullinnovagare, sulla qualificaziane &
valgrizagiore delle risorse umare e sella ecselta de vilors apgiunts delle progugiori ¢ cei servisi.

In questo gaadre vocarme prermuovers: o scglenti linee i interverto:

Ficondurre alla vonl-allazone @ rimardi previsti dalla legge su: approndslalg, discipling  delle
callabarazioni, part-time, coalrattl 2 termire, ssinminislraziane o favora stngionale;

Rcondurre al'a tilolarity delld contratloziane s le procodere, exe artd 22390, in mater di
icenziaments ecanwmigh callestivi; sia i Ccangiamenti disciplinai, per agginemarl seconds il prirdpic

della praporzioedlith bro mencanza e sangion.

Lopartire da auanta pra diziplivete da) CCNL, & necessario ricendirre alla contrattaboneg le ngrme
stz amansiend, cheil Digs 31/2015 ha allidato od accordi iadividual

0055, meccanismi corti d preventiva informazione del “svoralore vivca le regoln interne o Ut ! 2o ﬂ

il
. s
T {y

£ cpportung, insltre, defiris conbrattialments, tranite accorci oo b BsufRaa o, in assenza, o ie%
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de’ dati sonisiz, ala Sce delle nuoye noene suiocantralli o distanzi re cscludendo, comunguo,
Fuktilizrs der daw ga= fun cisdip, man.

COMTRATTAZ CME E POLITICHE T SYILLIPPL

Conliatiaxiong o poctiche ¢ swluppe costituiscens due fadlorn incoasill de vn roove madello d
relazioni industeiali, tante pia, a trante diun ciclo e2dnamics che nan pud condiderars supgratz 3
fase aigrla eliguessh aani.

In gueste cJadig & necessato, ettraverse Li'ajigng gonpicnta di COMFARL ¢ CGIL, 081, UIL
promraovers on rilaice Ji e progetto dipo tiche industrial @ sostemroe dello svilippo della niccola e
media impresa, delfs gualifcatone de distratti,  de'le aree produttive vocate alla qualitd o 2lla
promozione col made in ltaly 8 dei marchi gualificark.

Doeorre geslire Fusela in ooskive dalle silazzioni i cris, m parbicolare attraversa le seguert

iriiziative:

- una verd rifarma degli ameeortizaatann socialy, o tertmini diestenslone utwversale ¢ di Fdozone
del costi per il inrg utitizza.

* | potenniamento delfutlizza del contratto i solidarieta espansive;

v |affmzanens dall‘utihem doi fand interprefessicnali per Ia Snrmaz’ane continga repressinne
delle parti franatarie del gresonte accordo, in mode dis-lmanowoe: progeit o mcaaldcodans:
ser gl pecugeali coper  percelan dioaramarbizeatad, nenche progetti < cutplacemend;

v dohniogs, fcl cese d ocorso oo liceaasmenti colotlivi, o crileri condivasi per
“nvicuagicne de lavaratorm inseressati, suila base di parametri di natura socTale, ecgnomica @
Jarem aliva.

AaP2aLTI

Con i Nuown Codice depli Apoalli Pubblich irtredetto cen i “Decrelo legislalive 1804 2016 o 507,
sona crteate rol nestro erdinamento narire chie fane dells domandd pubblica & degli nvestiment
aubblici leve fandamenta i per o politics isdusbiale e Faperiuz e mercatl o'le siccele e medic
“Inaness.

Strurenty & attuazione di questa strategia sono ioricgtsc al oriteria o) apgivdicaziong dellpfe-a
connan eadieale pil vantsggiose [(QEV], e procedane di aggludicazione trasparenti ed aperte come i
aeneli digara s processi di naa ilieazione sea delle ivprase chie delle stazianl appaltant.

COMFAPI e CGIL CISL. UIL rebagisoana l'importanga o quuesto impranbe lepislat v & i guastl skromerti
o o neeessibe di eea loro coerenle appllicaione. Per guesto vanno respint | tentakivi in corsg di
aloccare il pracesse i nforma depl apaalli che da pii part stannoe vetenco avantl, a part.ce dalla
sichipgta ¢i aymentare il rigarse alle soplie per i masyini ribasc ¢ ale deroghe per non ricaarero ai
darh Jipaca

Lé parti si sdopereranno a {ing di parantire |3 pieda e braspacente appheazlone delle nuove
dizposzioni vipent, arche nel preitive comung i garandicg cn omiglion agscesse ol una pll ampia

) &
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partecipazicne dolle Phil nepeli anpalti public, uliizzando a pione tatsi g strimenti offorti dal acovo
Catiice derli Agapa i Pubblici.

L2 patki siipognano alleess, anche in fonma coagionla, @ mamtorare | processe di attuszions
decsiv spprattutlo rel corsa del prime anno, o dorencans - tendation di blagco de investiment:
pubiadici al oo di stravelgene |2 nuowe: narme e ad inlcr'ogaire fan e autorita di regalarione, la
istituzioni lacali @ regionali.

Infie, varranne valsate iiziative comen e cafrart delle Bepiond per monitecare be wizubee di
Utidiziu det o strottarah comapei, i progeiti di sviluapa e utlizzo delle risorse procentati, o loa
rcaduty L oocupasione @ piocnls momedie Emprnen,

La BILAYERALITAT

& Le Part o nbeodand rafforzare il sistenna della hilatesality che, ainbone di won siskerma di
relaz’oni irdustaial: oceentaro al daalogo ed a'la parleciosdione, rappreseata und impertanto g
qualificsnte risposta alle csigenze della gest'one condivisa der sarviri per i levaratori r per e

imprese.

» L& Parti corwvengons che  a bllateralitd rappresenza ono straeeatne per amphare a
rupprusetitabivita ¢ por consentre anche attrave-se i essa Und applraziare pit; capillare 2egli
agcordi & dej cantralti collettivi nacional 0 wna ea'ti ©oin un arbite caratierlzzalo da una
pecdhare ditfesiones dalle Pmi sy tutto il t@rritorio naoonale,

w L Purls rieensscona ngllia gilatoralitsd una sede di confronto patlecpube & castrullive Frso A
realizeare urg cormpamelradiane wirtuasa gopli interessi meritevoll di tutels wio defle ‘mprese
che deiiaweratori,

» GiAccrrdi Intercon’edera  magiorali sono 1a foqte pimaric de'la b atersl X che verea recepita
i cantralti colleLbvi nazioaali o groayatmerte irteprata,

v Lacontratioalictiazivee delle prestiadani della Rilateralind costiuisce o stoamanta per rénders
rrxigibli ¢ precralzeate e relative prestazioni i Tavere delle imprese o dei lavorator,
salvapuardondone 1 dirllel e le praragative.

& Fenmi gl accordi irleroonfedecal? in maloriz gia solloscrikti, [a bilateralitd dt ssterma <0 ooee
came siramento pe- realizzare un wellane inteprate e coordina’o i favare dei lavoratar] delle
amprese interetnende in maniers sessidiaria e complomentase ampetta alle prestazion
garzniite da''o stato sodialo,

* |l sistema kilaterale di regola vsplits il proprio nlcrennig noei seguenti am iy o) atoivila: X.‘:‘I"ll?l‘
i
g
+ previdenza canplemertare; }"{)L
o e

o

T h
g
M
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{prmarinne permeEnsn o o onninu;
assislensa sanikaria integrativa;

welfare cordralluals, sottepna al redtito, wromozicne de. ‘apprendiskata, analis & swilirppo
delfa contrattazmenos

saluke @ Sicur@2ra ced o Ao aoghidi lavarg;

Lo parl’ convengtno Salla nocessild di rezlizzare una nel1a separarionn tra indirizra politicn &
opera;ivitd pestiansle riaffermanda o runle @ [a piena cd offettiva operdiivitd provista degh
Seatuti e singali sTRweeAts il el S rrmn ressaade il roele di indirisee genaran iocapo alle

Par:i Saciali isUiulive,

Le Parti sone impepnals, ectro la seacenza degh alkuali mandat, a realizzore, alinversa o
necestane nodificie sketutarie b separnzione m indiricn solitioo ec atlivita postionale
riviplto A stal’ it un orterio di incompatibihity tra © osegeetti ablitat” alla geatione degi
arganism’ esecutivi depl struments ailazerali e i rappresentant leg:li delle Fart? sociali che
sottoscrivaro ph accordi nogariali A questi stroemaent bilaterali vilesiti o r ferilili.

Arche nel processo di individuatione 0 sopaett’ desipnati dalle Parti satiali @ che a diversa
titolo yarranno chiamati ad aperare all'imgerno degli stromenti brlszerali, wemane g utilizeati
criteri gzpettvi che rispondans alle weuli evigende stotlurali e fungionzli degh enti medesimi.
Talt supgetll on dovranne avere interessi in attivitd anaesse - par effetto b nomima gfa
desigrazigne - in aliri enti afo arganismo bilaterah che condigoring corflitto di indeoess nfo
arcbiti dioetervento iir souARRnsizione & CconCormensa.

£ obyivldive comndivisg porvenire 2d un sistera bilaterale erontate all'afficanza od alla capaelth
di pperare secorda eriten o cegale di huona gestiong, raratterizzate dall”.alilizzg deraeatico e
acalata delle fsarse & di adegaate pretessioealila, in ossege o al procipo albime di massina
trasparenea. Ferma restarda che e entiate siano destinate a prastazisnifservizi per laveratari

e imprese, contenendn ne li massira msars pessinle cosbo di goestivna,

,f“i

(_0 F CaGiL , CIsL (VI1R
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ACCORD IMTERCOMNFEITE RALE At PREd IISTATO ARTT, 42 [ 45 D.LGS, E1/2005

Tuldi, 22 lirembre 2016 in Joima

tra
LESRT T o
=
Tl
Q5L
un

premasso Che:

il @.Llps. 15 piugrw 2015, 0 &1 *1snpling cogsin radoi coneat Ll fweone o rovisiony del & narmativa i
ten e rrangnn™ e discplingto oll'arl A% Fapmoenchistala pec la gualitica ¢ il diploma professionafz, il
clipbarmi i israzone weeoundana superioee ¢ il cerlifoatn o speualizzogione tecng supenuey, guah;
tipedopia contrattuale theettucabta wie mndo e coniuga s la fannadang eHellusta in o agdenda con
| atrnane & L Fore adiong probessionale sed b dalle lstdegonl foemative rhe aprrano el armhite dei
sistere regiortali of is0oeigne @ formazinne sulla tise gei el casenal de lle pres Ladnnis=;

ek, 43 s (i hiamate preverls che sprsreno essere azsante oo D combatie i ouial ceweea 1 in
ALl 1 gedtord di attivits, i geaam cbe ot compaule i 15 anni di et cdine 30 compmenta e X5, [
durata elel ennteatto e deter nimats incconsicderanaace della quatifica o del diploms da consegline o noy
oud N Ognl Leso vsuere sUDERArE & tre anni o s oguatkre s nel oo e diplong probissionls
Uladrighiralas,

-l A3 prevede, altras], tie spassonne esseen stipulali conleatli di apprendslale, di dwatd oo
suprrioen @ gualten ik, sol b ai giove i seatti @ pertire cal seconds anne i peecocsi df istrurions:
secondania superiore, (oo facguisTane, olire dhe el diplorn U slrogens seoondaria superioreg,
pllerivn campatanze teenica prafescanali rapetin o quelle s previsle dai vigendi regelam ot
setalaskeri, vabdli conr he i i del cornseg gimser o del centificate i sognabgrazion e teonira supororns:,

il D s n B b inclere disciplioato al *articale 45 Papprendlaiata o alta fo:mazione e riceren,
prevedendn chir cpowsury wsiene AL in tath i sertan dioeativitd, pulbdio o privati, can contratie G
apprenidishafo per T constgu mama bl di sindin undveesitari e odella alta formaiong, ommgresi @
ot ati ol ricaora, @divlned recstivioai percarsi deplioistitule lego sopengs i ryi all‘artzola £ el
decreto del Prosidenie el Corsiplic def ministr 25 gemeiaia 2008, por sl riger e, eoochd paer il
praticandale par Faccessa i e profesaand crdivisbichy, | wrgoelli di @13 compresa trai 18 ¢ i 25 2oniin
pesiessa Ao ploma di istruviong seoondaria supesiory 9 di oo tpteema genfrssinngle ronss guitn o
peciers di istrodicue ¢ formatione wefessicnaln integrato da o cortifiveto g speiliccadome feoniva
superiple o el diplan di ratunta prolossic e le ellesiu el Lorsa amuala inteprativos;

il I L 1 @002015 staliliser con ofrrrmentn sia allpoeenliutato di cud alan. 63, g allapprendistato
elioewi sk, a5, chie aper e ore di formedone svalle pella =Gt elene fonmativa if dotore di lavnzo &
promerata da ogni obbies ercibutive. bar o oare di formaziome o carics del dualoe OF bavorg e -

rivonasciaba ablavoratore urieeetnkeogione po gl 10 per cenlg diguella che gli sarcbbe dovatae, '| N '||I
il dacrate del Maimistra ded Lowara o delle palitiche soeiali, di coneerta con il Mislstee delllRbrarioee, 4 - L
ilel MUniwe ity o della nesca v del Ministra dellecononcia & del e finonee, det L2 ottebre 20175 ha k!
delifi i sensi delFanlonks 28, romame 2, @el Dulgs. S17ME, s sbangiand Farmuativ dell’apprendistate, i)

che coztingiscona lwell egsceziali delle prestazioni ai sansi dell'artizals 16 dal [LLES. A 240 dal ATKA.

premesso altresi che:
la regalanentaeone dell apprenidsiate por A gualifica & f dipoema professionale, pee il curtilicale o
specializzazions tacnica sapennte, per atcivith fi <icenca o pes percorsi ta. @ lormddens & rmesta ale
reginm o alle srovines otonaee di Teeeelo e Beleang 3i sonsodegoani A5 e As del 13 gfn 8200005, \(\

1 o ¢ / // ﬁ_'f-'{x.:‘.
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ACCORDD INTERCONEEDERALE FRA COMEAPI E CGIL, CISL E LIL
PER LO SYILLPPD DELLE RELATIONI SINDACALY
E LIMEE Ol IMDIRIZZO IN DAATERLA DI S¥AUMENTL EILATERALL

Woanta 33 Legio 2012, e Roma peess 13 sede di Confapi 'n wa dol Plelisct n 112, 5 sorg tiurle be
reguentl parti:
- COMFAM — COMFEDERAZOMNL ITALLANA DELLA PICCOLA & MEDLA L DUSTRIA PHIVATA
C
- LG L - CAONFIDERASIIHNT SGENTAALE TALIAKA DEL LANO R0
s CLSL = CONCEDERAZIONE ITALIANS SIN DA AT LAYORATO R
— L] L = UNISKEITALIANA RREL LAWVORG
Premessn che il sistema deda bilzdera™la raporeserta, alfinmeme 60 un shaera direlanlor industeizla
oriantzro 2l dlalogn ac allh patteciprnone, wpR oMpsrTanee ooguatticanks (laostd alle esigerze di ura
gostinne condivisa dei sereltl per | favarated o per e impress;
Ritenuto opporteng jovlare i coord romenso depll strementi dellz bilareralithy nelfa prospestive €
uib ralzrarne 12 porkale o senvizio Celizveratord e delle impresa;
yiska |a [ogge 28 giogng 2002 ©. 8% eecanle "Eisposlz'on: Inaatena di rifo-m o del mercata del lavera Inousa
prospottiva di orescila®;
Blbesa che, coa || presete Accards Interconfodarzls, lo Earta ‘nlandero ingwermnenizre B OGOSIINRE
votlvitd desti sirumenti boaterali operantl nol'zmb’te del s'stama Confugd @ lavers dei laverztori ¢ delly
Pl Concitarimento o e prob'emsatice eonnsss a

% iminorars o seevizl aer o svl oppd destaparendistato prpfassionatiizarte, dol welfare Bnsee i,

el seetegnn &la Corliattazon & wettorisle v di seccnds livele con il supporto ¢ EHFRSS

Aorrnagsone fEsaLataate £ oentisaya ricondeob’e a1 AP

oW

Prevodones Ceatpleonantara iebndociols al Fando Irteecs togonizhe FORSAF]

w

SaluTi & slorerza nzghi amhivrdl dl l@vero ricosnducbd > all OPNG;
valarizrarlone, aellambite Geld pasuliame gedione settosae, del sisterna dolle Casse edit-

Eelicazse

§

SONitE integratva riiramaita dello specilicn Fonaa d Astlibenna Saaitasia inlegrarlva - SAMAM - da !
coslitubrst rell'amr e di spectiice Astardainterconie doraln.
Le Jarts indirdeane in EWECA Tenta bilaverals depuato ala rzccolts dei vers2ment! dovt: Galle impre it

per I'a*tivazone od & so3tegan finanziario 21 Fondo Sostepno &t Recdia, agl strerrent: bi'aterali in makeda

dl apprendistate, di fsseratoro dell3 contratiazinne wwolta dale Pardi dl Dsservatorio del lavara & sun
artlealaziont settorlal © territerizl, di weYare incegrativo coatragesakr e apni akes ulerdons abndtd

pencordsls g0 l'e Partl Grmatarie, A 13] proposito £hrbd si doterd di uno goelizne ammitistraliva costiby iz

Acvordo Interc:rn__fede_r;.-.lr_- CONFARPT — TG, CISE, UL per fo suiluapn detla relozioni industiei e Vngs o
indiviaze b maberia 61 $hmantd Blotersli - #amea 23 fughiz 2017
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da singali Fand! 3 gostiore feoasata ane Singola ativith, zdott nde agansit egolarort f foninnamoee
cegli stossial fae di real 1eare otbendl] sosdizieni dl fuatiomam arta del van Cloni ) aettainy inche daasi.

In relzrigae 1.0r cicheam et fuasar, oam 3l gresente accorco ‘texeonfadera’e, le Partl Istilscong presso
EMF.ZA il "Fonde Sviluppa Bilaterality PR Conlapi®, 4'gen inaarai defirita “Fondo Eliateralltdy” |3 o
i istrazione & oaffivaza agh arfgani di senntnist-zrlame o ENFEA ralfamibltc & apposte Gestfonk
Separsde 13 ot regolamentazone vena Indlcata oy e Part con Apsosita Intesa Apaticativa del proserie
ACEOMEY Irviecaafaderala.

1| Fanda Bllateralita szra alicentate da;

"

3] versamenti del's Tupress Sowibenneranze i dispacity del presonte Arcorda Interennfodorala
neflz mitirs & oo le ntadal th 83 della'rzine!le irtese agpllcas we;

1]
8]

wersamont pu'shlici o privat destiaag e Y12aliid srevista fal presente Accasde Irtescomiederal 3;
Qgn &iro verszmerio irdividvzto dai'e Fa-ti Sociali per o sviiupps degh iatervent] delnid £l
seTure accarde fra e slessa)
Lz comratazione ragorale di cetcgonia patre prededtne ingitre oventuali widerian verssmenh a carice
dela irmgrogs b Ietegraziont o2i servili rosl al laveratorn o alle imyrese,
e Parti o il grese e Accarda intiedona dare ulteriate suskepng zllo svlapsn Cei servid erogati dayll
srurentl chaterali & 0 Wl 037 BLWiEtUro pressa EWFFA M ODsservatorle della eopinitazlone e del
lavore” comnmoste In formnd paritetca & Bilvier:la da des rappressretant] por clasesna pacs s-adaeale & da
v gorriepardeste aumonn €] rAppresentaali pae '3 pate extoralc o cae siozrdealsed o bee linoe ol
“MUWCPYENTS Epetivaeabe ficondeciml

al & TOsservatons de! laes o melle ¥,

|'.I:I- A Dszor v aboro cororalkrale,

ol all'tszarsaterlo della hilavrra e
Con it groteste docorgo inte -cofodorale le ®ats ribacscono iTvalore stromenta’e 8 dF eeriric CeE el
Dilateral gpergnti g fewore d2f lawsrabo o gellz PR ogerant ng? sstnma Condagi e, o tal oroooite,
COTVEREOAS W Lk UUEOrUNiG Ci Suranlice la mastany cenpeearone bra gl stesal 3o prosseltiva o
sazonalizzaziore tesie frd'onl 2 0 peoporictd i gestione, fatra sabm comuesue B ospeclfiza pbwsh e
singali Lomstote de o toraggle & Svdidare eelituiti dal e Fal sstivot ve e sirgoli Enti..
I fiyesio conicste 2 istituito o aparera presse ENFEA | “Camimto di coordinam ento degll antl bllaterali®
sbwiti nelfambiic del s stemra o repareseataraa Ceafap!
Al Soentlate di Cear flnsrmcnta aarkes ser 3ana;
- LA orappretestangy di g Mrganlzratione sindacale freagkamz del prezeste Adcerdo ad L

corrlsacndents aLrers o eposetEncaati fioressl da Canfapi;

Acerde intercanfeterale CONFAPI - CE'L, CIEL, UL per fa si'unpo delle ralaricn iedustriali e finse di
Ingirizra i iputeng o sledment ETICrT - darry 27 lugita 2012 4

LN

N
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i presicenti @ i vice Jresifenti, o loro £elegatl, dngi ert 5 labarai FAPL, FONDAR, EMPEA. SAMAPI,
ronché i coordinater] del'OPNC 2 di egnl Ble ente Bliterzle operarte a Dveils qaziorals e
ricobdiutinle zlka ranarg seatanza Cofasl— CELL, Cisl, UIL
= oawnata Quadea £on il presents Asdasde tatercerfedenale la Parti CONWENgDaD OF & pEr meglio Asaendere
2lle esigenze organlzzatlve e lopistichs dell’zitivizh sualsn ga EMFER ¢ dagli cryassiod wperaeti presso e
518540, I"ente si stretiard su sczla namonale gamatends ura prosensd segonale merants arloolizioni oo
Enti Blrtarall flegionn i costituiti ia forna paritotica e blfatera®s o dotatl Al sponte’ll oarathel whillzande o
rede onpmsizeativa ssore stluse de'le Farti Seciaki,
Byr i luncioramento di e Ailvekden! Repiveali oo deg? Entl &l ater g fegoaali di ENZEA & degli spacte
tereitarlal] W Parlh conuengora eve Pasgars ameiclstratr di EHFEA adatti ana scoema o eonvensone,
candlvien Sale Parkl Srmatarle fzl proseate Accarde iterconfederale @ o seltoserararsl Sz ENFEA B
soggattl attaatoel Czgliintervent.
Lz Fart’ scciall framatarie del preserle Accords dewsnrs shresi sttivars & sublunsrivess appasita
canventione o0 MM ger |z deliniione delle madalts di incasso fiel = eoote da verice o curs Sele
mpreza cha appienaa i CONC dal sisterna COMEAP] a seguito oe! recep merta dolle present| b lose,
Mel'a prospetcva di un owio & covsnl Samrante dei slitera Yiterale per la pestlhene deg® Inberventi di oo’
& prescnte Accorde Interonafe Serale e dellz i-tesa cha ne SRcviesmo, le R corvengana g aedine o
nzerabvitd daghi etnimenti biaterali 6i cui 61 presente Accarda |=iosca1federal o dua fasi & co, la peiea,
of avi @ finalizeatz aila sperime Mazionz det neove sisterz d Bateqatisd sara gestila da’le Partl Mazioaall
a lveko Interconfoderale & 1y fase srocessiva, da swviaso ran gltre il 211220040 card fowbazata ol
consolidamento @ svilvpga tel sisbomn bilaberale medlante desennramerts orgznirzacivs, amrle shrlivg o
funziera'e averde cura di gosgnteg il masime cairvalgicertn o pamiccipazione dei iivelll tarnteeizl o
Lobion 2 drrepp *nseatzrea delle Pard grasce.
Yt i getiiva 8 Parts canvengons o arcoedere entre 1 320320137 ad v weridoe dollo smate 6
igagore Gugh irtareant orevistl 2o proseate Bccurdo Intercoafedesaie of fre ¢i zdottaro cgen, ot o
azleme per garariice la guntezle rozlzazicne dale ATt (A E T
Le predztte dar [as! si reglizzarz nne sulla asc da. programma ooeraces concks sully rissrse da dastleer

Al seduapo el aitivitd oitalereli defisite datie Parti con epposha Iotesa zpplicctva €0 6o toscriversi

21tra il 21.12. 2012 garintenda |2 salvageardi del 3 pecLkasttl ool sistena delle casse edil;. F o
& kel praposite ENFEA adoteerd | pecetsan proweedimest] per oo tedore gquarse grimz 2d apoonace lg %m

meadificlr: #1akutarie cecassasle a rensere coeratg e present; ntese.
Consferats ittt Ta complessita delle probleciateche irirodotte data tepge 28 glegno 2082 n. B2 racaric
“Bisposizionl o mat2dla di rifcrma del metcato el livora in una proseettva diocrescits” e Parti

COmeEngar.o S procecere o O approfancinerto Flsgelio i possibil Aflossl sul eandelts & sliateralits al

flne d: cefirlre yna seluziaze aperztiva entre |l 31.12.39132,

Accords (sterconfideraic CONEAP) - C6IL CI5L, LI per o ratampo dette retasiers instrialt & e i
IREIrEZG i metered di sbrument bifaterch - Gomiz 23 luglio 2002 3
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e Farti sl kmpegraro & Sr receplie | pesterle Ssocrds Intercenfedora’s e e Intosn appiicathee ohe e
CONSEZUSTE Al contratki neziomth 4l \@ugio sottascrit el crgenliation’ tspresions del's Parts stesza

entra il 35012013

\nmao particelarz i LOML Farapne orazs fseguact! yhnknl guattro cagrovens:
4. L prestazioni prewests dai sistemni dl bllatera’itd rmagreseslano uno dlritto cantratbiale di ogni
singola laverstoer, cho pedatts matera, rol confronti Gelle imorese [3a aderentl A sistoad
ailabe pals, 1 it alla Bropaziong firessa geile grestavion! da parte dodvimoresa datrice di lavoro,

% lusitarony previstl Sela bilaweralith soso, guindi, visealaetl ger tutte le imprese shentmant acla

efera di apoieazions degli accorsl e condrawth eotlettivi nazlenzll e €l secordo livelln, zzizaca’e &

terrltorlale perle &M del sicterna Confapl, laddgve sottoscrltl,

Aiar daka dal recepimeats nei slepoli CENL der carzearti de! prescake Acsondo Intercoradorair, e

imprese dovearno cerrlssondere 3 descua avosstare wn cfemesdy reTnbute 2gEunte aella

Misue 52 it da'Vinteid atteativa d2? aresonte Accomga che sota rgcesita d2l slngolk COML,

4 Par le imprese adesrnti 37 s'stems gella bllaterals od “noteggl con i versameni, ['elemento
recfikutivg ci oo 3l funto 3 & fotetanamonte comproes nella oenid L adeslone 2, pertan e, e v
WITERLD.

fiooma, 23 kaglls 2012

CONFARI COiL 15t B ._}m.
X i -l—_ -—_ 'IJ e . __' .
%ﬁﬂi«ﬂgﬁﬂlmﬁf Flelaosls | X4 orves féi(é g N
[ b At e -
1

Aecordo Intemonfederale CONFAPT— G, Gist, 1L per (o sviugeo dele relotiond Industeia'i e linee of
irdirizzo in materio & strumenti alladerp - Ropne 23 Tughis 2042 4
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INTESA APPLICATIVA PER 1O SYILUPPO DELLE RELAZIONI SINDACALI E LENEE
OI INDIRIZZO IN MATERIA DI STRUMENTI EILATERALT

Acdl, 38 dicemira 2022

A

COMFAZ - CORFEDERAZICOME ITALLANA DELLA PLECOLY E MECLA IKOUSTRTA
a

C.EL - [HRFEDFRAA IOME GREERALT: J1RI DARA DR L AUTH

C15 L - LONFEDTRAZICE [TALTANA SENDACATO LAVORATORL

UL, UKIQNE [TALTAMNA DEL L&WVORD

Froerassa oho ik fdata 27 seftembrg 011 & state sobtosceito PActorda intercorfedonala fr
COMFARL B CGTL, CIGL & WKL sul Rappuesantankl 088 Lavnrabdsi pe la Salile & Siouresra in
Ak | Avneariva ¢ Sl [RuTeTIcish)

Teemiesea che an ciate 23 luollg 2017 & slala selbosenitlo Mapienda Intercoalooera’s Gy COMI AR
oo, IS R U opar o swviluppn delin eriavion sledacall oollnee o bdeizeo Inomateria ds

skrvaie it Falat erali;

Prammesga cle i Fata 28 cacorabre 2012 & Siaks detaele FALCE-do Tnlercdiidera o irg COHFAR]
ooCEEL, CISL o UL pEer b enstlndicnn Gol Fenda fssistenra Snoibacey ionkegrat el - SeEAPT,

allesn che il Foorgs Slcurezza N CONFAPT sata 2lbnealaln da:

@l da proventi derivant 020 derssmenti caile griends ngla foems & nei terminl stalaltibe dallAccorde
Ielgroonfederale el 20 aettenbre 2010 e dalla conlcablagigne, seendo curs di definire una
goatkzne soparata Aelln vlarse, oeehdo o rarlealae mods eanks di guanto Qizposts - oer
linalith & quanttd - sI'AM_LE, comma &, lettere A b o, ol aeroedo sodionko;

b1 dal proeset el Fondo e art 92 de! D Lg5. 0" 200 £ i, comie prewvisla ok, 16, comma
2, otk o, dell” Accgreda Incercoatederale gl 245 sebtensbre 2001,

o] A paoeenti acrivants da o mizkabae socinag

th)  a arnd altrs iriln et eante b codnliali polibicn o privali,

Abtesn raen il Fardn Sveopas Bilaboesalitd sacd aliodcntaba ac

ah werzament dalle anprese b ofttemperanze & dasposd ol de! preseals Aondn Inbercofetlerle
nolin rtsora, frahta &ooan e rssal B detinitn a2 Fatea della Broa g gquesto saeco-da;

by wesspmentr pabible B growatl  destinabio Ale finaitd prewishbe  dal o paegente  Accordo
Interccrfederale;

c) agnt altro varsemonte desgoesto dao Ldart Soflal poe iooswBappa Segllomseevesks defisiti o di
comung docorde Ira le ctasge
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d) § Contratt Coloblive Mpanall A wavoro, nel recepiec Bx preseate anbesa intoroorfoderdls,
potranro presecers cilgriar versamenti per aumentare 14 fiealkd delPAccorgn teree-luderale
cfo dm & dafe e,

Ateesa cha il Farrls Aoy fiensa Sanitana Integratva - SANAPT v almentate da vorsamendi dele
imprese cosi com dehrate daTACCons s interconfedenaie (o0 28 dicembae 2002

Storuta e per by pecy.arita falle mecra, gmccoal ¢ medhe Imfrese s rerdo neoessarioe individuase
strurienti adeguati pellzmero dels cont-at taziones Ui e 1 Evello;

Yaiusate cho oo FOsersztone delle Contraitanione ¢ g6l Lavors te parti hanro ‘nbean individugee
un amyita blaterale parttetico all'lntorag del geale analizrare e prabiomatecus comggsg 3@ Nondc
dre'le PM[ e frnailare (wosaosie diinkervenba;

b attugeions cella Direttlva del Presdeste dol Conslgho del 4 maggle 2010, ¢he ha fecepte la
i rettivar enropea "Small dsnces AL per FEgropa, nonche coia Legge 11 rovembre 2010, 0o 1686
“Wegarng e i batata della libertd Qimproga. Statoto delle imprese” sopbgne SPROTULD BROmUCWRG
oleppnre Avonl Of sosteqns @ DPEGSS proveediment! a sosiogne codn micen, picecte B omodic

imprese con Fopdeoien de favns Re i e syluppo.
Tutto cid premaozsa & condiderato fra be Parti g conviene quanto aapue:

. La awsuera del versamerto Sowabe a farlcn dele azicrde o gtitd arodutties assciste of higma
Confapl ofn che appficance | contrath sottoscritte d3ally orgameacicel aderenti Ale partl
firmatarie dulls pressole nkeza 3l *Fondo Sléuresza PMD COMFAM” In ragone 1anms & Losi
EEEITER

a. dal versomenia dal cnatiibut seurezza dovidto dalia azioade prive del Raporeseotante de
Faveraturi per la SEgurerra nella misura 6l ours LEGD par clascun favoraton;

k. dal wermweenio dlooune &00 dovatn dalie azlende e cscun lavgralgng ca parto dclic

rimanenti arlends.

T .

P 2. Laanlsgra dol vessamento dovitoe dalle imprese al *Fando Sviluppo Gilaterattla M1 Confagi™ in
! %:. ragiand 40N & ocost stabilita;

guoki destinatz al'a-iwkd por 0 fwilipes celifperendlstato parni & & 6,00 pe- ciastun

%

lroralone 4 ternpa plean o pari o £ 3,400 per c2scum Eyoratore park time o 2 200 e, &
carics delle azlende;

b, quola thetinate ) "fondo Sostegne AF Andgico”, gqoate stroredenud dowelfare, iebegraliva tegls
strommenti grevistl per legme, Nssata in guro 2300 pur (RS0US 1A0arakore i carleg delio

aciengte, @ il destnagione & «<2efnla con gpposito mgolements comvenuto trd g parts
firmetarle della presente inbesa, reentrn e eventoali ickess gooamiche agg uative dufimile Sel

& el SO, probraang esscre destingie A cors dalle slhaele careconie;
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©. gawka cesticota @ 'Ceservatorie de* a Contrattazicne o ocf Lavare $ ci:

qucia destinata a! soskegno e alo sviluopos degl strumentl bilateral: & eeBRe mlative
artloalar’onn setborall ¢ torriteral, allinkrcdureonc o roative sastegno delle attrata di
rappresentang sindaciale erritocislefbacing nonchd aifa contrattazione tocritasale di
sccondo tivels, pari & complessivi € B.G0 per ciescun lavoratete, a casico Celle azende in
appllcareore doil'Arcorde Intcroccn®ederale del 20 apnle 20125 i materia dl ragpresenlangd
i granke converuo i sicpeli CONL;

quolz destinata per ulbenor. atlivita corretate, por Cescun Lvaratore peri o 4 17,00 a
cincg foile rmprose, assorbonmb le eventoa' cucte ged zreviste cialla goateallagicong

reizigne;

3. 13 msarz Lol versarcnts devuto datlo Imprese ar Fonedn Asssbonry 5oalanio mtegrativa -
SANART I ragicne d'arno & clab la nells misora dieoss 240,00 anroa poe CEasc o [owerabors 5

car:ce deHl'arlenda;

4. I worsamarfo dells s $opTa esposls avbd cedenze nensi% e oavvertd a8 mczzs O tre
sprcifiche conuen? omi d0 <elbescrwos con (IHPS po- Faffidamenis allo stesso stituto
ALtraverss 1a preoedurd F2a N [CMINE.

So Aisensi dnlla earmaliva vigente ¢ Cogli Accerdi Inkerconfederali sottoscrittl da Confag: e S&I -
CI5L - LKL, e garti ribgdiGeored che i traliament] p-owestl dalla bBilatersl+a rappreseataro un
divitt= contraticale di ognl sincolo iaved atare, chee perlanks matuera, ne: confront dolle IMorose
non agerensl al slstoma blatecaic, | derbia W0 eregaziore dirctta del e prestasion: da parto

cell'itrarasa datrice O lavnora.

B L trattamenti previstl dalla biabera s novonale & £ secordo Lvello, seno qu-ndi vaneotanti, prer
Ntte Be imwese riert aat neila wlora i apnticihaire (!fgll accordl & contratt colalbes nazlonall,
veqicaiah & telko-ahi del slsteda CONEAPL, Bedduwse sothoscoritti.

Yo A Tar data dal vecepmcnte doll'Acanrdn Inbere anlidle-ale del 23 luglo 2042 e defla presente
Inwed npgicatwa ned CCML (! slstema Co0'ai, Io Imprase noe aderonbe al s lstenna della
mlaterahta dovranro covispondara & clascsn Awdealare in bosks panas on cles ante rotn Buteso
aggrontive pan ad € M5 N largl, por casciaa neensii,

£ Per |2 Imprese aderenbe 30 sltema Sella balate-alild Corfapi ed an rogola con | versaneort,
I'elomenia rofabutban agguntiva J o 2 gente 7 4 facctadamente consproso molla gquata
adetisne e, portankd, Ron va versate.

% Nellaimbite SellQsseccatoric dea cantiatbamana & del rearda, Istituite presso EWECA i

itluazione dolifAccordo interconlederale de- 23 lugho 2042 gi dn “n prosessn, siocanvlena di

procecere ad ut valutarions dellz possizlh nlzlative bese & syllupdn-y saom ed nterventh per ,."
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|'adattamento degli strumenti € degli ssklul contratiovah al'e esigeooe Alanslarali deie resorg,
paccob: 12 predig i prese,

10. Soo esglise dm worsament di g ala peasante irtese o fvpueio che apalicans || CCRL del

seexone el Confapl in guento | servizi arngati dal siztema G018 blatoratitd sone goeangl dal
sinteng delbe Cazse Edili f Edleasse.

L1, Le parti frmatarle, s impegnamg o (A recepira 1o prescate ilesd appheaiva ne CENL
seboErtrEl 2alin organizzasiam &5 pressione dollez part stesse entrs 1129 marzo 2013

"rl Ru‘rm..r 3)@ -0 - Oy

1
E"[ . LG ||’ 15 . '
e ? : }?m?»mu-;ﬁp ‘;x ).u'--]'iifiﬂtii?_ A /% ’
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Sddi 26 luplio 2016, i Raomna

Tra

CCHNFAPL

oIl CIsL UL
PECITRESS0

che le Farts in consideraziene dei contenuti della circolare del®Afenzia delle Entrate n 23/EF
el 150672016, redatta @intesa con i Mdinistero del Lavoro e delle Politiche Sociah,
rilengong opportune fevarie il miglior perseguiments degh obicluyi defndn dall’are 1,
commi 182, 186, 187, 188, 129, 190, 191 della leppe 28 dicembre 2015 no 208, & dal
succassivg Deoretn del Ministro del lavorg o delle Palitiche Social di concerta con 1l
timistro delEcongmia e delle finange del 2% marzg 2016;

che il suddetta Decrebd 1% marzo 2016 preveds: PFapphicazene i ona agevolasioneg frueale
sulla retribuvione di produttivitd erogela moescoosuno G contratti soltoscritti @ lvetlo
territgriale o azendale:

onvengsng

che Pallegato accorde quadre Lerdloriale, con caraltere sedevole nispoeulo ad eventualh e specifiche
inteser aziendali o pluriaziondali, costitiisee un modello wrile per | attoazions delle finalits
perseguite dalla lemislaziene w materia di misure per l'incremente della produttivita del lavoro o
pertonta por il canseguimeonts del velaon bonefici per | lavaratari.

Meb dofintre il prosente accasdo, le Pach intendonn canfermars i modello o la funsione dei cire
lwvl i ot raln a2ichee, Codi eomne esphicilato nelmace orda mtercon federale del 26 lupha 2016

Le Parti sono impegnate, ciascuna per le proprie competsnee, ad assicurare Finformacione o
lawcrraton o impresc swioconteauti del presents accorde anche o tini di wna sun correata
appleazre o a0 elfetbiane o temi Conpom und velula2icne eomplessiva della sua applicazione,
El:lth{-_' sulla base dei rapporti che saranma efettuati dai territori.

/ PPN
6L - 'Lu:xau&{_ e an T

i.
CisL Jﬂ Al J%Uf

UIL & ﬁsiig‘_"{ i
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M, 2013

Ti
[AssnCarions CONFAR Fappresendata da e ”
[
CGIL el pegeanglel, rap prescissn da }
CISL fprowinciatey regromale), rapresentate da
UL {provirsale) regicnate), rappresentzta da
wint’

I'ari. 7, carlion IR2, 186, TST 168, 169, 150, 197 cella legre 2% dicaanbre 2015, n. 20%, I'art. 51 del decrata
lewslatiene 1% gingren LS, o0 &7, Maet 14 del deoretn lopsslatec 14 setlambre 2015, 0. 151

premesso che

con Cecrck dol froegLeo del Lavora e delle Poliliche Social de conceno conl Mirisiro de I'Econormia & della
fivanae del 75 enareo 016, & -0ala gata slboacode ai corlanaty di Ul ai o del citito arl, 1 delli legga
23 clicer b 2005, 1 XCE, oo ari b sgeeclained fscali pee impea b eragatio a titala &peemi dio nsultalo
Ji wmrmentaee cariaBle a sepulto & inoreseenti di oroad inteald, recditivith, aealith, officionga od onpeazinne
smpyisli e ontralii geicwclali o berrilorial Gi ow gl g 51 el decee b lepislative n, 81 del 201y

con la Circolare m, 28/F 2 15 giwgne 20006 CAne v kelle Cogeste el §1 Minisgoi el Loegpe ¢ Golle
P'elitecine Socizli soro intervenuti sa guanto deipoasto dal deerele el 25 manso 2004, in Leava di cgeeclasmei
fizaalid cui all'artcalo 1, commi 122, 189 e 190 dalla logae i M dol 2015,

COEabkh e GG, CI55, UL Banne slpadato in data 25 lughio 2016 un accordo irtercontecerzle gued-o di
rife sonengn e BoadeTioizenne 43 acomedi torsitoniali sullp skessa matenia, che verranro deposilati con e
racalts: ¢ e’ krrmini che sasanna isdirate dalle Arnministrazioni conipetent’;

corsidoeang glwes)

cha la Parti firrnatare dol prosente anconlo inlesidouo Lverre, aiosensi dell’Accorde gerconfede rale el
2b leplko 2006, la contrattazione colleRtad oi 27 livello coow contomoli covnoneci currelati o irecscoeeti oi
proadutlivith, cedditivicd, aeealta, elbicienzz ed ianovazione, auale stenreante wtile sia per kb crescita delfa
compeiiwitd @ lg srlupog Jelle imprese nonché per accrescare i poters g acquisio de lavorator che
e I poiibeil ith i Benef ciare della delassaanone invirtd della lecee di siaBlicd 20006,
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HiovdeEng quanlo tegue

I, lerivseeeas agiowendio Sonlena S ccappriosenianda di Confaps, asanti sede logale efnoaproaties nella citty
o oo oravineEe dle Lannellacagione 1 onelle goali oo ¢ Cgsrigueta |3 REU [0l RSAY, in
cose th stipuly da agcords D2endali con e oqpanizzananl tesitenal gl catemadia 91 OG0, CISL, UL, relatei
alFatriazoone delbe narsative G Coom premeessa, asens deilfars 51 del decnele legisloliva n. 81 del 2515,
sl avealgonag dellonsinienes delbe assaviadiom aduvrenti al Sistema o reppressitance di Confapi avent
IR e koo e andonescoree o elle gqua i coml e iveung espresso el to;

ol alkernatlea al pusta precedeate, 1o onpnese Assrate |0 Che Conferistend esprosso rancato alle
A5504 itbhn Rl af $isterd b rappresentaned i Confapi everti corrpelenza siodacale) nale quoli non
o areanRily Lz Lo RSN qa b 830 o peaterr asppbica e Vazevold ricose livcale jprevisld dal decreto 25 nierro 2816,
Operer e confonnenenle A quanle i sepaito patiio, oo estondoe che Faoplicarions del prasoite
arantle Serritoraby, inoenleienbi foosi G gqoe progise, osplics i seed offotti s confront di tatti dspe ndents
Goll'impross, anche soneouprt prosse sed o stabiime nti situati al di luori defla citta/srovinge, ramione;

30 premi sdiene wssepgeilali ol dranlareesle Psale dpeveldle qualora b imprese sdollion uno o pii
nlicgtor, anche i wia allereal va, per 13 misueaziome degli incrementi G prodagtaat, rodditivice, gozlitd,
eflicieenzi ol incwvir e, e el elencat i clla serigns & del mocelta allegate al Decreto 25 marze 2025,
che sia allega al arezemta accorda. A 13l tine le orrapirzaziani che sottoccnvona o presente ACCOono
conoordano espressamente di ntenere essenziale, come previsko nella Ciscolare o, 28T del 150080, 20010,
chy la condiziong i incremertaliva degi obiedivi che da dentin al trattamenlo fiscale ageavalen venga
rispellata, nssia che Fioweements nossa escpde velilicato awelllarea i nn peeinde coogesen (inseodeedase pos
wsai i peeritsdon s naficalwn anche s fi Aol geantificaricne del premio azieadate] atieavesso mdicasari
il WS SENOLIENG Ak mgdividuate e fandati suigone: visoonra dacimentall azeerdaali;

A, peitantn ke imprese assosiate applcier anng le agevaladion hiscali nai enin e alle Soackiz g prewsio
ciallz momeaativa wgerde. agh Frporie ged premi di Caaltabo crogshl o segoiba ded raggiuagonenie gi un
cffetrive mighasimenta dellindicsnare o degh scficatard sdotiaty Encie e v alermativa, dall’'enpresa
heta, Goane indiveduate o oty preceden le, sispelio ol rasaltale regisbrara gollo swesse ind'catore o dagli
Stessioindicatori reltanng precedenie o camungue wel sediodo congruo, come detenuingto ai semsi eol
precedente puanto 3;

o0l jeprose Qssodiale e an dewareanng el prosente aucershe dvicrsees, anche con modalith
niformatizhe, una cumurigaes oz scrtta ai levaratori dichiarando che, in applicazione cal madesinng, viens
ikilisto wn premic di risullato. Mele comunicacione verrd precisalo: al o poriodice di rileriesnto; By da
camposizione del premia e gli ind'catosi acotlati. £} la <t-ma del valare annwea mobic proocapete dod prosio
{scz. 4 oot moduln slfegato al Docrelo 25/0352006) ¢ ‘e sue modiabtd di comespons:nne, i CHnpross
vevontuabtd che il premic wenga oorrisposto, in butto © in parte, par scolta del avoeratoro, tramine
nrestazioni di wel‘are aniendale an sensi del comnma 284 del ‘art. 2 della tapge 28 dicomlue 2015 0 208 &
alte condezioni previste dalla succotata Cireolare no 280E,

foai fini dell'eventuabe indiveduisziamn dre servizi o delln prostazioni di wolfar azriondate da effrire i
lawzratan, limpresa tenendo conts delle irdicazions acpresze dai lavoratori © delofforta & servizi
Caskeabe net tereibkoni dove ass) insiste alukerd nopaticolare e eventuall [zlatwe ontateria poste in
essere anche  avtorsmamente dalle parte e hanno settoserinle Feecordo Llearilorede Al Tine i
ddeslemnirgne w imbreg e ool eoansperszeas e all e o oflrre prostocin desolleee aventi fieiting
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di nlevearza zaciae la Padti deratarcizl polvanea avvelarei di indiczzeari forrete da Enfez “a quala tranete 2
sue wrkecerag o perakor 2 li poted sIvestere i eslp decoordinarerio @ monitar 2grio.

7o e o irendivare gl sehei organizcativi della produasiane e del lasoce anealati aioacorescere |a
i e el pecsorale, Ie pacs fieenateeie del peesanto are neeee pracaniey 2Hsan irfabive ot teitoen
volle a0 aceresiere la caltued del (oirvg manerra pariverice des lavagraton nellorpanizzamnane deld [avaro
subla Dase o gquardy previsio dal Decreta 15/05/2006 e dal & Clecolare n, 287

R L cnrunnn afincwe g soi ol puer e S werca e peslivanmenta rasenessa dallin:d e sa ool eHbpnrares ancmbe
Al omitabto o Cui Al suoessiva punta 1

9. e Parll faonakaree del peesente zooodido berntosiale istitdicanno o comvitaka composta daoon
repprese e i caseuna delte srganigzerion sadacali e impwerditariale finmatanie che aveh il compiloe di:
At psaiminiare Lo confornuty al pregente accordo dells comumicesone trasmessa ai sensi del pundo 5, i)
waltare Farlaeecnts Eelabioazine dell'ac rovee teailanale e an fisi oaeanin peedizlo 3l wuieoes
purta 15, 1 Lommate effelead Pesame de gun oy erevedeons Iegh b et 10 giemi (il gel|
Contutisazan e g fun dl prurks 5,

W Fenpreean che ageleca ol presante accondd on sendi del guma 2, conchise il penada i riferioneritg
PreviSte, e B Beaeicrrenne reecisnarn e By venbica do rslingyg dark o Baeorstan indo e zoone
sorilLa subic rislL mae cied peereic, Tohe Comuedsar’ Qe san] Werestivg et onbe trasmessd anche al Coritats
di cwi ul punte 9

1n. il ewmsilato i cunal punile @ paovrecsend & redhgers un repgirelu, so dadl sppregan, des presm sl pel
tor-itorio 3 limi ded monitorsggic dogh et dollacco by 1ocrizadate; BIE QappeTd e i alle
argarzzazivim fiepnataris 2l dcemde nbacomiodo-ale el 26 lagho 2006 wnche o fine di valoare
I'angements complessive e gli cffott dell'stoards slesso,

12, b Panti suvo bmipegenale, ciascae (e le gy comrpeben e, il 2asoarace Findarmiaeone o lzowaloric
irnprose sui Lotz del presease acccrds snchies g b e ok coeily applzageong

L5, i presente agconds ha dirand 24 petn dolly sea sottascrizione @ naklea spermentaie, sirinnaes
Lacitermente dlla st scaulence Sabv cogaressd divde i da comwnicdie almang 30 giond orimo,

| &tv, conkapmaio & sortosorigha
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Yorbale di Aceordo

T sl o guaesto staRilioe pel OO0 Tinienmevcamica Cenfape ¢ Fioes Ceil soflosgsines inodata 249
i 2005, capivalo WL o, 55 Coeeedi parentali,

Provwsse gl

- ol UL Unmionewcemnicn Cosdapl el 30 Tuelio 2013 wone skne coeepte Lo adspesicioni poovisls
Al art 1, comma 3390 delin Tepse n 225-HHE - Drwicione el congedo peranile su base e
ricwadami Videgeonente delly meonnativie sosvoale womaleria W cengeds parenzale alla PHreiva
LR

et b i i ddeninive L eondelivh di Tuenene 0 hase o il wemgudi pareitali. cam Ly
e .-Lll.l. i ol et A deh CUNE 29 Sl 2003 s sinwe ingprepnat o lene o s vesineihe v el

Gl =0 st pesil et e oo lase,

Lali vy

Uisnimrecazmen Conlapn nedlio persai 3ol Prosiicete Cilimpivza Cesn

v
sFam Dl nelle perseme i Shchien Speiae Oanie Calur

S dimo o

LIV LY

P R puazhe inlestasa Gel presente aceerda,

3ok Suiewne orarin bl peoendio i congedie pereniabe ¢ lsammle boooooomooninieee di e e,

apreparsieeite e s eTiali Leeooe pan-tien:

e preriosda inlerinme, mel sl Lailine ad

R T T TR FE Ry H g W
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Lot i moscins os ot B dichiomaeione sesiitlive < dwdivamle
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Svgl st invai 3 o e sb ogaetionmeate impeasib e o vispettane i, Lo stessae S lenuta o
preateeerzze i einee 31 lrveees ¢ preseninoe richzesid s@rils con kel eorizivogivns ompeshivamente
Conmmue o o phemi dali indsie della i

Lttt b s Jdu D congedo mineanale

vy o i valeido per By determesiseione della zenihagione voasiz & dela eoqnipaastomne Jel puame oo

slelieg bt o siegorlan grsrmaks ivozativa son 1 sonuenl:

i P U T e

Al stande La drersomatalil o mnw.l il i pyw od de ore o i prograe:
miernee Jioams vpe ol mese 1 erilert seshae T oowedesing apedestr od oevi ool
aloneute sy plommuns e h o che rappreseeln Fozdimaria paostagiose Lioening davnene di oo

vt det, idennia

il pur o porad sl
Mol eerte erarpe o Thetes welle dspeeniben Selle madre fvonaarice ¢oaoode maedne Bevocmoce, gl
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18 sepinume malic anae s 40
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o ot i cangede fiuite dall madee Leamirice @Ol podee Ervantens serrd et dzl mone
[
sirgol o di oo

Ly Ll s L duelerr
A vl coeromic ly

vl il md un cenloseitam reesima 01 173, el
veiribvasione medio glebule meesile ot all pencereah d 1o

el

Tive oozl e
e e el
HIE LR

Fyomalama, per sagtond non presalibili goimdiperdend Jalls ealonin de e moadre o

Tnvoramere ¢ Jellasi it ativg @ Tor essve rkglalna delle b

Tvvenaae, nialagin 4l

e coeged: parentalic ricorsa i

voallTeps. subisc mes

dulie ore in glormile egquivai

a) e ey eseelue s anieipale nel ewwese i alln Tavoratiive © a0k Baratone @ conzadzlize
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Selie 1l che noe prermeione, mel mese e alilzeo, Uintzmo conpetiglio

v

Ty pigene s olememe atlo che eodispesieed e fzate con 3 prcicae gecenhe hanme cararlere spevisemale
mpervardisi i reepie eI crarime i v disposiziom relatisi o gaaio ramide Jal moescig accendo
i e e [ ormani o petc
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Soenn [Frcsiony Aoiviad e

Ugae e Sohe i di domanda B conpedo parensde Trcsosaa o ore
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ACCORDO SULLENTE PILATERALE DEl MEYALMECCANIC! PER | LAVORATORI
BELLA PICCOLA E  MEDIA INDUSTRIA METALMECCANICA, OQRAFA E
DELL'INSTALLAZIONE O IMPIANTI - EEM

In clata, 2 nttobre 2017

Unrormeccanica Confap, & Fun Fiom e Lim confenrana che, con la stipula del SCHNL 3
Luglie Z017, la Govemance dellEnte filaterals dei metalneccanice EBM per i lawarator
della picenla ¢ media Industia melalmeccanica, crafa @ del'inutallazicng dimpianti, sac
esercitala conglamants da Unicnmeccanica Confapnin rappresentanza dells imprese e
da Frm Fiom & Lilm inrappresenanza donlaveratori. in base al principis di paritedicita,

& tal hne, concurdang il percarso & |0 svolgincnio di th ghi 8t fegcessar, Son riguarda
alhmtzgragions delle pani isfitive delfEnde bilaterale der medalmeccanici, alle modifiche
dello Statula, al puove asselln degli argani di amministrazione nella fase transitora @
alladozione di quanin naccssann per assicame foperalivia.

Pertanty, @ far data dalka shpula del presemic acearda, e panli si atfiveranng presso gh
orgam dell'Ente bilaterale par Ta debnizieng df fulte |8 procedure o degli atti formali
ncezasan nella fase transitonia;

- adefinire ka nuova composizione del Comitato Faecutive in gul dovranno assere prosoenti,
olfre a (e ragpresentanti per le imprese e un rappresentanle per siastund sigla sindacals
Fimn, Figm, Llikm con facaltd di nominarc un eventeale supplente;

- zd spportars le madifiche necessarie allo Slatuto e al Begolamanta del’Ente bilaterale
che recemeeans gquanio previsto dal presants accordo o dal CONL del 3 Lugha 2017,

& parti convengont Altres di avwiare, in osservanza deali adempiment preasti dal CCRL,
progedur: elettoral a decorrere dal 1 gernaky 2018 © di svolgere in ternpi congrui g
elezioni dei componenii dell Assembiea,

Lo malalild di voto saranno defimtg dalle parti istitotive, succossivamente al presente
acoods, mediante 18 predisposizions 4 un reagolamanto cleltarale che dovia tenere cento
delle espriicn:e gid reahzzate nei Fondi negurial di calegomia.

Unionmeckamea-Sanfag ¢ Fim Fiom e Uilm si impegnano, inoltre, a richiede e al'Enbs
bilalerale dei metslmeceanici di

1. adollare o codice elico & a realizzare il bilancio soowle assumends gual valar i
rifarimenta:

- il rispeio @ la Wicla della dignita e della salute della perscn;
la finalitd mutualistica dellassislenza integrahva;

I'afflermarions dei puncipt i solidarietd o la promozione della patecipazaone
dci lawoeratori;

- o tulela coniratigle or hth i lavnaton metalmaccanici o (4 tulela den loro
fzmiliai i caso di makatba & o magagkr bisagoo, anche I casae di ricerso
agli armmaortizzator sociall o di mobhlAlka spi,

- la fundione complomeniare & integrativa della sanita condralluale nspetto alla
samita pubblica, con unattenziong alfevoluzions dei bizsggni assistenziali,
dalla prevenrions, delle prestazion: & della lore effettivies;

2. ad assumere | sequent riferimeanti per cié che concerne 1| unzenamants delf'Cote
bilaterals dei metalimeceanic ¢ 1a gestione dolle nisorae:

oo
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- eguita, non discaminazione e rigpetie dei dirilti & delle tulele dei collstoraton
dellCnte

- righirdere a formileri @ padner il fspeito dei principi di rasponsabilila o deoi
dirith & delle (ulels contratioal dei Bvoratoi,

- individparg comynements un organismao di cantrollo esterno;
frasparansa della gestane dete pisorse, atbaverso la pobblicazione dei
Lilanci e Madozicne del bilancio socialc:

- assicorare irequisiti df onorability, inteqith e assenza g conllith di inferesse
dei eomponenti degli orgarsmi di armrestragsne e controflo:

- appieseman: gli aderenli nel rappodi con enti o istifuzionr;

- formre la massima informazong agh aderentt sulle attivitd  del Ffonds,
promunyerg e iniFiative otili por il comnvolgimento degli aderenti & per 1o
sviluppo dells altwits;

- garantire una strela cooperaziene tra |e parli istilutive e gli organi del fonda
per assicuran: @ cowengs fra geslione g indinzg strateaici, segnalzndo allg
parh sstilutive evenluzl problemi e criticitd al fime di indwidiaee e apportu e
saluicni,

UNISHNMECLTANICA-CONIARI M-

I
" J ] _u"
Lol ,ﬁ{"'ll

\4:-..&241 &ﬁzgjb
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VERBALE D INTESA

Unionmeccantea e Fim, Fiom, Uilm, al {ine di valorizzare e promovere 'istiluto della Banca
ore solidale prevista dall’articoto 24 del D.Lgs. 14 settembra 2015, n. 151, hanno condivise
le seguenti Lines goida quale stremento di indinizzo per le singole regolamentazioni che
possono ersere stipulate o/o adottabo in sede aziendale.

Lines guida per I'applicaziene dalla Banca delle ore solidale

1. La Banca delle ore solidale pud essere attivata, alice che per la fattispecie legale di
assistenza di figh minori chie mecessitane di dure costanti, per le sitnazion di grave
necessitd che abbiano determinato fra i lavoratori dell’azienda Fesigenza di aiutare i
colleghi interessati attraverso la cessione wolontaria, a hiole gratuito, di quote di Pa.r.
accantonake it conto are o di ferie g riuntive menetizeabili

2. Lattivazione dellistituto polvd cssere rvichicsta per il teamite della Eso. o doi
lavoratori e la Banca ore solidale sara awviala previo consenso del lavoralori
beneficari che dostanoe fomire libetatoria relativamente alla vigente nonmativa
sulla privacy.

3, L'arierda informerd i lavoratori dell’atiivazions della Banca delle ore solidale o
niceverh le disponibilita ad aderire da parte degli stessi,

4 1 qute di Feri aﬁgiuﬂtivu e di Par cedibili song quulls: agaribymidke per I quali
nickh #ia stata gia versata la contribuzione previdenziale,

5. Le quate di Ferie aggivntive & di P.ar ceduti ¢ confluiti nella Banca ore solidale sono
valorizaati sulla base della cebeibusione goduta dal laveratore cedeate al momentn
della cessione; la massa monelaria cosl determinala sard divisa per la retribuzione
oraria del lavoratore fruitore dei permessi al fine di identificare il numero di ore di
permisst & oui gl aved diritto.

. Lo ore sono cedute al loro valore lordo nominale in quanto la contribuzione o la
tassazione satannc applicate sulle ore di permiesso che saranno fraite dal lavoratore
bepeficianoe.

7. Mellaccordo o regolamento aziendale sono stabiliti:

- le situazioni per le quali 51 decide di avviare istituto;

- il periodo entra il quale i diperdents dovranno manifestane in forma seritta
la lore volonta di cedere le ferie aggiuntive non frwite efo i Par
accantonati inconto ore e la quantita minima di ore cedibili;

- Peventuale modality di partecipazione aziendaly;

» i tempi bechicl Recessar per avviare praticamente Uistituto; M 'f/'"—’

"
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- le modality ed il periodo enteo il goale il beaeficiario poted godere di tald
PEIMESSsT Aggiuntivi;

- leventuale protoga dell'istifuto;

= la gectione degli eventuali residui della Banca ore solidale non fruiti; in
mancanza diregolamentazione aziendale, gli eventuali residui della Banca
ore solidale rientreranno nella disponibilith dei lavorateri cedenti in
risura proporzionale rispette alla quantith di rotribuziong cquivalente
delle e recu e

Roma, 9 aprile 2018

Unionmeccanie Confapl in-Cisl

Fiarn-Cgil ;
Lt

“Im-1il

(o

-
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Dichiarazione comune di Fim-Fiom-Uilm & Elnienmeccanica-Contapi relaliva alle regole
per Pelezione delle rappresentanze dei lavorator per la sicurezza nelle aziende, in cotrenza
con I Accordo Interconfederale del 20 settembre 2011,

RELOLLE FER PELEZIGNE DEL HAPPRESENTAMNIT LBl LAVDRAIOHEL FERE LA
SICUREZZA {REE)

Axt, 1 Coslituzione
In rutte ke wniks produttive & eletto il /i rappresentante /i ded lavorabori per 1a sicurezza (KLS})

Art. 2 Burata
Cli LS durabe in carica 3 anni, o caso di decadenza della RSU 1 rappresentanti per la
sicunezza esercitano le propric funzioni fne a nuova elezione.

Art. 3 Compiti
I compiti sone quelll defiouti dall’art. 30 del I Lgs, & aprile 2008, n 8] e sucoessive
modifieazien, e dal Col,

Att. 4 Numere dei compoenenti

unita procuttive fino a 15 dipendenti.

1 R[5 gleitn dai lavorator al loro intomea

unitd produttive oltre 3 15 dipendenti

nelle unith produttive clive i1 15 dipendent gl BLS da eleggere sono almene:

1RL% da 16 a 200 addott

3RIE da 2 a 1000 addrth

& ELS olbre 1000 addetti

Melle unild produattive da 200 a 300 addetti, qualora ba R5U sia pari 4 3 componondi, i
rappresontanti per I sicurezza sono individuati con le modalita di seguito indicate: nel
trmmero di almeno due BLS wra i componenti la B5U, cui si aggivnge un rappresentante per la
sicurezzy, non RSU, clotta con le medesime modalits.

Dualora ta ESU risultd composta da wn numeto superiore di componenti tispetta a gquelli
previsti dall* Accordo Tnterconfederale del 20 settembre 2011 gli RLE saranng individuan tra i
componert la R5U.

Art. § Monte ore
Per Pespletamnenty del compill previsti dall'art.30 del [ Lgs. 9 aprile 2008, n &1 e successive
roodificazioni § petmessi per ogni BLS sone almeno pari a:

firua a 5 dipendenti 12 ore

da & a 15 dipendenti M ore

da 16 2 39 dipendent A ore

da 50 & 100 dipensdent Hore

da 101 a 30 dipendenti T e

da 301 a 1000 dipendenti 7o Cr
ollre HWK) dipendenti 76 ure 'g('

Per U'ecpletarnento degli adernpimenti previsti dai punti by cp d) g) i) ed 1) dellart. 50 cilato
ton wiene utilizaato il predotio monte ore.

¥

3 LUGLIO 2017 Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro



Allegati

Art. & Candidati
Il numero massime dei candidati € la se a dei candidali per ciascuna lista nei var collegi
prex I elezione della RS

Art 7 Elezioni
Le elenigne por la RS e BLS 51 devond syalgere nello stesso pereorsa di procedura elettorale
nel rispetto di due condiziont feodamentali:

a] per la RSL possona essere previst pit colleg eletboeall, per gl RIS il callegio & unicen
predisporwndn un’apposita scheda;

b} per essere gletti RIS & necessario essere eletti HSU, salvo i casi in cud il BLS @ in
aggiunta nelle aziende da 200 a 300 addetti in cui 51 eleggono 3 RS, ¢ in quelle dowve
non o' nessuna forma di rappresentanza.

£ casi in roi la REU nion 813 stata avcara costituits {& fing a tale evento) il rappresentants fi
per la sicueerza o/ sone cletto/i dai lavoratonn al lore iterne seconde e procedure sopra
richiamate per le unitd produttive con mmers di dipendinti infedoee a 16,

Art. § Operzzigni di sorutinie

Per fo scrutinio dei votl si doved procedere effetuande prima quelle relative al vate BSU con
determinazione degli eletti per vani lista e poi lo scrutinie del voto KLS,

Nel caso di presenlaziore di lista unica da parte delle Organizrazioni sindacali partecipanti
alla vlezipne della RS, gli RLS saranng Fl:n;;-:]arnati sulla base ded woti odi Preferenza ohtenuti.
Diversamente, si proclameranne eleth RS, con Fapplicazione della proporzicmale sud vob di
lista ELS, 1 candidati per ogmi lista sulla base delle preference ottenate, ovvenp in sarcnea o
parith di proferenze seguendo ordine di elemes dei nominativi s eoodizione che quesh
risultine 2ia eletti nella RSU, salvo quaots previsto dal precedents art. 7 lettera b,

Art, 9 Sastituzioni
el casi di decadonza da singolo BSLL wviene meng la carica BLS. La sostilugione dowvra
avvenire all'interno della stessa lista individuande tra gli BSU in carica quelli che hanno
partecipato come candidati alle votazioni RLS seguendo Fordine di preferenze.

urma - ale

[er quanto nen previsto dal presente cogolamuenito valgono le rorme per Pelesiones delle RS

Il preseate Regolarments decorre dal 17 ageio 201E.

Ro a,9aprile 2015

Fiam lili L

1 il ‘l—éﬂ -
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Appendice

LEGGE 20 MAGGIO 1970, N. 300

Norme sulla tutela della liberta e dignita dei lavoratori, della liberta sindacale e dell’attivita
sindacale nei luoghi di lavoro e norme sul collocamento.

[Statuto dei lavoratori]
Gazzetta Ufficiale Repubblica Italiana 27 maggio 1970, n. 131

TITOLO I
Della liberta e dignita del lavoratore

Articolo 1
Liberta di opinione

1. I lavoratori, senza distinzione di opinioni politiche, sindacali e di fede religiosa, hanno
diritto, nei luoghi dove prestano la loro opera, di manifestare liberamente il proprio
pensiero, nel rispetto dei principi della Costituzione e delle norme della presente leg-

ge.

Articolo 2
Guardie giurate

1. 1 datore di lavoro puo impiegare le guardie particolari giurate, di cui agli artt. 133 e
segg. del testo unico approvato con R.D. 18 giugno 1931, n. 773, soltanto per scopi di
tutela del patrimonio aziendale.

2. Le guardie giurate non possono contestare ai lavoratori azioni o fatti diversi da quelli
che attengono alla tutela del patrimonio aziendale.

3. E fatto divieto al datore di lavoro di adibire alla vigilanza sull’attivita lavorativa le guar-
die di cui al primo comma, le quali non possono accedere nei locali dove si svolge tale
attivita, durante lo svolgimento della stessa, se non eccezionalmente per specifiche e
motivate esigenze attinenti ai compiti di cui al primo comma.

4. In caso d’inosservanza da parte di una guardia particolare giurata delle disposizioni
di cui al presente articolo, I'Ispettorato del lavoro ne promuove presso il questore la
sospensione dal servizio, salvo il provvedimento di revoca della licenza da parte del
prefetto nei casi pit gravi.

Articolo 3
Personale di vigilanza

I nominativi e le mansioni specifiche del personale addetto alla vigilanza dell’attivita la-
vorativa debbono essere comunicati ai lavoratori interessati.

Articolo 4
Impianti audiovisivi e altri strumenti di controllo

1. Gli impianti audiovisivi e gli altri strumenti dai quali derivi anche la possibilita di con-
trollo a distanza dell’attivita dei lavoratori possono essere impiegati esclusivamente
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per esigenze organizzative e produttive, per la sicurezza del lavoro e per la tutela del
patrimonio aziendale e possono essere installati previo accordo collettivo stipulato
dalla rappresentanza sindacale unitaria o dalle rappresentanze sindacali aziendali. In
alternativa, nel caso di imprese con unita produttive ubicate in diverse province della
stessa regione ovvero in pilt regioni, tale accordo puo essere stipulato dalle associa-
zioni sindacali comparativamente piti rappresentative sul piano nazionale. In man-
canza di accordo, gli impianti e gli strumenti di cui al primo periodo possono essere
installati previa autorizzazione delle sedi territoriale dell'Ispettorato nazionale del la-
voro o, in alternativa, nel caso di imprese con unita produttive dislocate negli ambiti
di competenza di pit sedi territoriali, della sede centrale dell'Ispettorato nazionale del
lavoro. I provvedimenti di cui al terzo periodo sono definitivi(?).

2. La disposizione di cui al comma 1 non si applica agli strumenti utilizzati dal lavoratore
per rendere la prestazione lavorativa e agli strumenti di registrazione degli accessi e
delle presenze.

3. Le informazioni raccolte ai sensi dei commi 1 e 2 sono utilizzabili a tutti i fini connessi
al rapporto di lavoro a condizione che sia data al lavoratore adeguata informazione
delle modalita d’uso degli strumenti e di effettuazione dei controlli e nel rispetto di
quanto disposto dal decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196.

Q)

(D 1 presente articolo & stato cosi sostituito dall’art. 23, D.Lgs. 14.09.2015, n. 151 con decorrenza dal 24.09.2015.

(2) 1l presente comma @ stato cosi modificato dall’art. 5, D.Lgs. 24.09.20106, n. 185 con decorrenza dal 08.10.2016.

Articolo 5
Accertamenti sanitari

1. Sono vietati accertamenti sanitari da parte del datore di lavoro sulla idoneita e sulla
infermita per malattia o infortunio del lavoratore dipendente.

2. 11 controllo delle assenze per infermita pud essere effettuato soltanto attraverso i
servizi ispettivi degli istituti previdenziali competenti, i quali sono tenuti a compierlo
quando il datore di lavoro lo richieda.

3. 1l datore di lavoro ha facolta di far controllare 'idoneita fisica del lavoratore da parte
di enti pubblici ed istituti specializzati di diritto pubblico.

Articolo 6
Visite personali di controllo

Le visite personali di controllo sul lavoratore sono vietate fuorché nei casi in cui siano
indispensabili ai fini della tutela del patrimonio aziendale, in relazione alla qualita degli stru-
menti di lavoro, delle materie prime o dei prodotti.

In tali casi le visite personali potranno essere effettuate soltanto a condizione che siano
eseguite all’'uscita dei luoghi di lavoro, che siano salvaguardate la dignita e la riservatezza del
lavoratore e che avvengano con l'applicazione di sistemi di selezione automatica riferiti alla
collettivita o a gruppi di lavoratori.
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Le ipotesi nelle quali possono essere disposte le visite personali, nonché, ferme restando
le condizioni di cui al secondo comma del presente articolo, le relative modalita debbono
essere concordate dal datore di lavoro con le rappresentanze sindacali aziendali oppure, in
mancanza di queste, con la commissione interna. In difetto di accordo su istanza del datore
di lavoro, provvede I'Ispettorato del lavoro(*).

Contro i provvedimenti dell'Ispettorato del lavoro di cui al precedente comma, il datore
di lavoro, le rappresentanze sindacali aziendali o, in mancanza di queste, la commissione
interna, oppure i sindacati dei lavoratori di cui al successivo art. 19 possono ricorrere, entro
30 giorni dalla comunicazione del provvedimento, al Ministro per il lavoro e la previdenza
sociale.

(1) Le funzioni dell'Ispettorato del lavoro sono state attribuite alla Direzione provinciale del lavoro, in virta dell’art.
6, D.M. 07.11.1996, n. 687.

Articolo 7
Sanzioni disciplinari

1. Le norme disciplinari relative alle sanzioni, alle infrazioni in relazione alle quali cia-
scuna di esse puo essere applicata ed alle procedure di contestazione delle stesse,
devono essere portate a conoscenza dei lavoratori mediante affissione in luogo acces-
sibile a tutti. Esse devono applicare quanto in materia ¢ stabilito da accordi e contratti
di lavoro ove esistano(").

2. 1I datore di lavoro non puo adottare alcun provvedimento disciplinare nei confronti
del lavoratore senza avergli preventivamente contestato 1'addebito e senza averlo sen-
tito a sua difesa(H)(®.

3. 1l lavoratore potra farsi assistere da un rappresentante dell’associazione sindacale cui
aderisce o conferisce mandato()(®).

4. Fermo restando quanto disposto dalla legge 15 luglio 1966, n. 604 non possono esse-
re disposte sanzioni disciplinari che comportino mutamenti definitivi del rapporto di
lavoro; inoltre la multa non puo essere disposta per un importo superiore a quattro
ore della retribuzione base e la sospensione dal servizio e dalla retribuzione per pit
di dieci giorni(®).

5. In ogni caso, i provvedimenti disciplinari piu gravi del rimprovero verbale non pos-
sono essere applicati prima che siano trascorsi cinque giorni dalla contestazione per
iscritto del fatto che vi ha dato causa.

6. Salvo analoghe procedure previste dai contratti collettivi di lavoro e ferma restando
la facolta di adire lautorita giudiziaria, il lavoratore al quale sia stata applicata una
sanzione disciplinare pud promuovere, nei venti giorni successivi, anche per mezzo
dell'associazione alla quale sia iscritto ovvero conferisca mandato, la costituzione,
tramite 'ufficio provinciale del lavoro e della massima occupazione, di un collegio di
conciliazione ed arbitrato, composto da un rappresentante di ciascuna delle parti e
da un terzo membro scelto di comune accordo o, in difetto di accordo, nominato dal
direttore dell’'ufficio del lavoro. La sanzione disciplinare resta sospesa fino alla pronun-
cia da parte del collegio.

7. Qualora il datore di lavoro non provveda, entro dieci giorni dall’invito rivoltogli
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dall’ufficio del lavoro, a nominare il proprio rappresentante in seno al collegio di cui
al comma precedente, la sanzione disciplinare non ha effetto. Se il datore di lavoro
adisce l'autorita giudiziaria, la sanzione disciplinare resta sospesa fino alla definizione
del giudizio.

8. Non pud tenersi conto ad alcun effetto delle sanzioni disciplinari decorsi due anni
dalla loro applicazione(®).

(D E costituzionalmente illegittimo l’art. 7, c. 1, 2 e 3, interpretati nel senso che siano inapplicabili ai licenziamenti
disciplinari, per i quali detti commi non siano espressamente richiamati dalla normativa legislativa, collettiva o vali-
damente posta dal datore di lavoro, (C. cost. 29-30.11.1982 sentenza, n. 204 G.U. 09.12.1982, n. 338)

(2) E inammissibile la questione di legittimita costituzionale degli artt. 7, secondo e terzo comma, e 35, sollevata in
riferimento all’art. 3 della Costituzione (Corte cost. 18-26 maggio 1995, sentenza, n. 193 G.U. 31.05.1995, n. 23, s.5).
(3) E costituzionalmente illegittimo l'art. 7, c. 2 e 3, nella parte in cui & esclusa la loro applicabilita al licenziamento
per motivi disciplinari irrogato da imprenditore che abbia meno di sedici dipendenti (C. cost. 18-25.07.1989, senten-
za, n. 427 G.U. 2.08.1989, n. 31, S.s.)

(4) In virtd dell’art.1, L. 28.06.2012, n. 92 (G.U. 03.07.2012, n. 153, S.O. n. 136), il licenziamento intimato all’esito
del procedimento disciplinare di cui al presente articolo, produce effetto dal giorno della comunicazione con cui il
procedimento medesimo ¢ stato avviato, salvo I'eventuale diritto del lavoratore al preavviso o alla relativa indennita
sostitutiva; ¢ fatto salvo, in ogni caso, l'effetto sospensivo disposto dalle norme del testo unico delle disposizioni
legislative in materia di tutela della maternita e della paternita, di cui al decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151.
Gli effetti rimangono altresi sospesi in caso di impedimento derivante da infortunio occorso sul lavoro. Il periodo di
eventuale lavoro svolto in costanza della procedura si considera come preavviso lavorato.

Articolo 8
Divieto di indagini sulle opinioni

1. E fatto divieto al datore di lavoro, ai fini dell’assunzione, come nel corso dello svol-
gimento del rapporto di lavoro, di effettuare indagini, anche a mezzo di terzi, sulle
opinioni politiche, religiose o sindacali del lavoratore, nonché su fatti non rilevanti ai
fini della valutazione dell’attitudine professionale del lavoratore.

Articolo 9
Tutela della salute e dell’'integrita fisica

1. T lavoratori, mediante loro rappresentanze, hanno diritto di controllare I'applicazione
delle norme per la prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali e di pro-
muovere la ricerca, I'elaborazione e I'attuazione di tutte le misure idonee a tutelare la
loro salute e la loro integrita fisica.

Articolo 10
Lavoratori studenti

1. Tlavoratori studenti, iscritti e frequentanti corsi regolari di studio in scuole di istruzione
primaria, secondaria e di qualificazione professionale, statali, pareggiate o legalmente
riconosciute o comunque abilitate al rilascio di titoli di studio legali, hanno diritto a
turni di lavoro che agevolino la frequenza ai corsi e la preparazione agli esami e non
sono obbligati a prestazioni di lavoro straordinario o durante i riposi settimanali.

2. T lavoratori studenti, compresi quelli universitari, che devono sostenere prove di esa-
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me, hanno diritto a fruire di permessi giornalieri retribuiti.
3. 1l datore di lavoro potra richiedere la produzione delle certificazioni necessarie all’e-
sercizio dei diritti di cui al primo e secondo comma().

(1) Le agevolazioni previste dal presente articolo sono estese a tutti coloro i quali frequentano i corsi di formazione
professionale a norma dell’art. 13, L. 21.12.1978, n. 845.

Articolo 11
Attivita culturali, ricreative ed assistenziali e controlli sul servizio di mensa

1. Le attivita culturali, ricreative ed assistenziali promosse nell’azienda sono gestite da
organismi formati a maggioranza dai rappresentanti dei lavoratori.

2. Le rappresentanze sindacali aziendali, costituite a norma dell’articolo 19, hanno diritto
di controllare la qualita del servizio di mensa secondo modalita stabilite dalla contrat-
tazione collettiva(")(®).

(1) La rubrica del presente articolo e stata cosi modificata dall’art. 6, D.L. 11.07.1992, n. 333, convertito, con modi-
ficazioni dalla L. 08.08.1992, n. 359.

(2) 1l presente comma ¢& stato aggiunto dall’art. 6 del D.L. 11.07.1992, n. 333, convertito, con modificazioni dalla L.
08.08.1992, n. 359.

Articolo 11 bis
Attivita culturali, ricreative e assistenziali

Le attivita culturali, ricreative ed assistenziali promosse nell’azienda sono gestite da orga-
nismi formati a maggioranza dai rappresentanti dei lavoratori.
Testo in vigore dal 11 giugno 1970 al 13 agosto 1992

Articolo 12
Istituti di patronato

1. GIli istituti di patronato e di assistenza sociale, riconosciuti dal Ministero del lavoro
e della previdenza sociale, per 'adempimento dei compiti di cui al D.Lgs. C.P.S. 29
luglio 1947, n. 804, hanno diritto di svolgere, su un piano di parita, la loro attivita
all’interno dell’azienda, secondo le modalita da stabilirsi con accordi aziendali.

Articolo 13
Mansioni del lavoratore

1. L’art. 2103 c. c. ¢ sostituito dal seguente:
“Il prestatore di lavoro deve essere adibito alle mansioni per le quali € stato assunto o
a quelle corrispondenti alla categoria superiore che abbia successivamente acquisito
ovvero a mansioni equivalenti alle ultime effettivamente svolte, senza alcuna diminu-
zione della retribuzione. Nel caso di assegnazione a mansioni superiori il prestatore
ha diritto al trattamento corrispondente all’attivita svolta, e l'assegnazione stessa divie-
ne definitiva, ove la medesima non abbia avuto luogo per sostituzione di lavoratore
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assente con diritto alla conservazione del posto, dopo un periodo fissato dai contratti
collettivi, € comunque non superiore a tre mesi. Egli non puo essere trasferito da una
unita produttiva ad un’altra se non per comprovate ragioni tecniche, organizzative e
produttive.

Ogni patto contrario ¢ nullo”.

TITOLO 11
Della liberta sindacale

Articolo 14
Diritto di associazione e di attivita sindacale

1. 1l diritto di costituire associazioni sindacali, di aderirvi e di svolgere attivita sindacale,
€ garantito a tutti i lavoratori all’interno dei luoghi di lavoro.

Articolo 15
Atti discriminatori

1. E nullo qualsiasi patto od atto diretto a:
a) subordinare 'occupazione di un lavoratore alla condizione che aderisca o non ade-
risca ad una associazione sindacale ovvero cessi di farne parte;
b) licenziare un lavoratore, discriminarlo nell’assegnazione di qualifiche o mansioni,
nei trasferimenti, nei provvedimenti disciplinari, o recargli altrimenti pregiudizio a
causa della sua affiliazione o attivita sindacale ovvero della sua partecipazione ad uno
sciopero.

2. Le disposizioni di cui al comma precedente si applicano altresi ai patti o atti diretti a
fini di discriminazione politica, religiosa, razziale, di lingua o di sesso, di handicap, di
eta o basata sull’orientamento sessuale o sulle convinzioni personali(’).

(D 11 presente comma prima modificato dall’art. 13 della legge del 9 dicembre 1977, n. 903, & stato, poi, cosi
modificato dall’art. 4, D.Lgs. 9 luglio 2003, n. 216.

Articolo 16
Trattamenti economici collettivi discriminatori

1. E vietata la concessione di trattamenti economici di maggior favore aventi carattere
discriminatorio a mente dell’art. 15.

2. 1l pretore, su domanda dei lavoratori nei cui confronti & stata attuata la discriminazio-
ne di cui al comma precedente o delle associazioni sindacali alle quali questi hanno
dato mandato, accertati i fatti, condanna il datore di lavoro al pagamento, a favore del
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fondo adeguamento pensioni, di una somma pari allimporto dei trattamenti econo-
mici di maggior favore illegittimamente corrisposti nel periodo massimo di 1 anno(®).

(1) L'ufficio del pretore ¢ stato soppresso dal D.Lgs. 19 febbraio 1998, n. 51 e le relative funzioni sono state trasferite
all’ufficio del pubblico ministero presso il tribunale ordinario.

Articolo 17
Sindacati di comodo

1. E fatto divieto ai datori di lavoro e alle associazioni di datori di lavoro di costituire o
sostenere, con mezzi finanziari o altrimenti, associazioni sindacali di lavoratori. (1)

(1) Non ¢ fondata la questione di legittimita costituzionale del presente articolo, sollevata dal Tribunale di Como in
riferimento agli artt. 3 e 39 della Costituzione, (C. cost. 26.01.1990, sentenza, n. 30).

Articolo 18
Tutela del lavoratore in caso di licenziamento illegittimo

1. 1l giudice, con la sentenza con la quale dichiara la nullita del licenziamento perché
discriminatorio ai sensi dell’articolo 3 della legge 11 maggio 1990, n. 108, ovvero in-
timato in concomitanza col matrimonio ai sensi dell’articolo 35 del codice delle pari
opportunita tra uomo e donna, di cui al D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198, o in violazione
dei divieti di licenziamento di cui all’articolo 54, commi 1, 6, 7 € 9, del testo unico
delle disposizioni legislative in materia di tutela e sostegno della maternita e della
paternita, di cui al D.Lgs. 26 marzo 2001, n. 151, e successive modificazioni, ovvero
perché riconducibile ad altri casi di nullita previsti dalla legge o determinato da un
motivo illecito determinante ai sensi dell’articolo 1345 del codice civile, ordina al da-
tore di lavoro, imprenditore o non imprenditore, la reintegrazione del lavoratore nel
posto di lavoro, indipendentemente dal motivo formalmente addotto e quale che sia
il numero dei dipendenti occupati dal datore di lavoro. La presente disposizione si
applica anche ai dirigenti. A seguito dell’ordine di reintegrazione, il rapporto di lavoro
si intende risolto quando il lavoratore non abbia ripreso servizio entro trenta giorni
dall'invito del datore di lavoro, salvo il caso in cui abbia richiesto I'indennita di cui
al terzo comma del presente articolo. 1l regime di cui al presente articolo si applica
anche al licenziamento dichiarato inefficace perché intimato in forma orale.

2. 1l giudice, con la sentenza di cui al primo comma, condanna altresi il datore di lavoro
al risarcimento del danno subito dal lavoratore per il licenziamento di cui sia stata
accertata la nullita, stabilendo a tal fine un’indennita commisurata all’'ultima retribu-
zione globale di fatto maturata dal giorno del licenziamento sino a quello dell’effet-
tiva reintegrazione, dedotto quanto percepito, nel periodo di estromissione, per lo
svolgimento di altre attivita lavorative. In ogni caso la misura del risarcimento non
potra essere inferiore a cinque mensilita della retribuzione globale di fatto. Il datore
di lavoro € condannato inoltre, per il medesimo periodo, al versamento dei contributi
previdenziali e assistenziali.
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3. Fermo restando il diritto al risarcimento del danno come previsto al secondo comma,
al lavoratore & data la facolta di chiedere al datore di lavoro, in sostituzione della
reintegrazione nel posto di lavoro, un’indennita pari a quindici mensilita dell’ultima
retribuzione globale di fatto, la cui richiesta determina la risoluzione del rapporto di
lavoro, e che non ¢ assoggettata a contribuzione previdenziale. La richiesta dell’in-
dennita deve essere effettuata entro trenta giorni dalla comunicazione del deposito
della sentenza, o dall’invito del datore di lavoro a riprendere servizio, se anteriore alla
predetta comunicazione.

4. 1l giudice, nelle ipotesi in cui accerta che non ricorrono gli estremi del giustificato
motivo soggettivo o della giusta causa addotti dal datore di lavoro, per insussistenza
del fatto contestato ovvero perché il fatto rientra tra le condotte punibili con una san-
zione conservativa sulla base delle previsioni dei contratti collettivi ovvero dei codici
disciplinari applicabili, annulla il licenziamento e condanna il datore di lavoro alla
reintegrazione nel posto di lavoro di cui al primo comma e al pagamento di un’in-
dennita risarcitoria commisurata all’'ultima retribuzione globale di fatto dal giorno del
licenziamento sino a quello dell’effettiva reintegrazione, dedotto quanto il lavoratore
ha percepito, nel periodo di estromissione, per lo svolgimento di altre attivita lavora-
tive, nonché quanto avrebbe potuto percepire dedicandosi con diligenza alla ricerca
di una nuova occupazione. In ogni caso la misura dell'indennita risarcitoria non puo
essere superiore a dodici mensilita della retribuzione globale di fatto. 1l datore di la-
voro ¢ condannato, altresi, al versamento dei contributi previdenziali e assistenziali
dal giorno del licenziamento fino a quello della effettiva reintegrazione, maggiorati
degli interessi nella misura legale senza applicazione di sanzioni per omessa o ritar-
data contribuzione, per un importo pari al differenziale contributivo esistente tra la
contribuzione che sarebbe stata maturata nel rapporto di lavoro risolto dall'illegittimo
licenziamento e quella accreditata al lavoratore in conseguenza dello svolgimento di
altre attivita lavorative. In quest'ultimo caso, qualora i contributi afferiscano ad altra
gestione previdenziale, essi sono imputati d’ufficio alla gestione corrispondente all’at-
tivita lavorativa svolta dal dipendente licenziato, con addebito dei relativi costi al da-
tore di lavoro. A seguito dell’ordine di reintegrazione, il rapporto di lavoro si intende
risolto quando il lavoratore non abbia ripreso servizio entro trenta giorni dall'invito
del datore di lavoro, salvo il caso in cui abbia richiesto I'indennita sostitutiva della
reintegrazione nel posto di lavoro ai sensi del terzo comma.

5. 1l giudice, nelle altre ipotesi in cui accerta che non ricorrono gli estremi del giustificato
motivo soggettivo o della giusta causa addotti dal datore di lavoro, dichiara risolto il
rapporto di lavoro con effetto dalla data del licenziamento e condanna il datore di
lavoro al pagamento di un’indennita risarcitoria onnicomprensiva determinata tra un
minimo di dodici e un massimo di ventiquattro mensilita dell’'ultima retribuzione glo-
bale di fatto, in relazione all’anzianita del lavoratore e tenuto conto del numero dei
dipendenti occupati, delle dimensioni dell’attivita economica, del comportamento e
delle condizioni delle parti, con onere di specifica motivazione a tale riguardo.

6. Nell'ipotesi in cui il licenziamento sia dichiarato inefficace per violazione del requisito
di motivazione di cui all’articolo 2, comma 2, della legge 15 luglio 1966, n. 604, e suc-
cessive modificazioni, della procedura di cui all’articolo 7 della presente legge, o della
procedura di cui all’articolo 7 della legge 15 luglio 1966, n. 604, e successive modifi-
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cazioni, si applica il regime di cui al quinto comma, ma con attribuzione al lavoratore
di un’indennita risarcitoria onnicomprensiva determinata, in relazione alla gravita della
violazione formale o procedurale commessa dal datore di lavoro, tra un minimo di sei
e un massimo di dodici mensilita dell’'ultima retribuzione globale di fatto, con onere di
specifica motivazione a tale riguardo, a meno che il giudice, sulla base della domanda
del lavoratore, accerti che vi € anche un difetto di giustificazione del licenziamento,
nel qual caso applica, in luogo di quelle previste dal presente comma, le tutele di cui
ai commi quarto, quinto o settimo.

Il giudice applica la medesima disciplina di cui al quarto comma del presente arti-
colo nell'ipotesi in cui accerti il difetto di giustificazione del licenziamento intimato,
anche ai sensi degli articoli 4, comma 4, e 10, comma 3, della legge 12 marzo 1999,
n. 68, per motivo oggettivo consistente nell'inidoneita fisica o psichica del lavoratore,
ovvero che il licenziamento € stato intimato in violazione dell’articolo 2110, secondo
comma, del codice civile. Puo altresi applicare la predetta disciplina nell’ipotesi in
cui accerti la manifesta insussistenza del fatto posto a base del licenziamento per
giustificato motivo oggettivo; nelle altre ipotesi in cui accerta che non ricorrono gli
estremi del predetto giustificato motivo, il giudice applica la disciplina di cui al quinto
comma. In tale ultimo caso il giudice, ai fini della determinazione dell’indennita tra il
minimo e il massimo previsti, tiene conto, oltre ai criteri di cui al quinto comma, delle
iniziative assunte dal lavoratore per la ricerca di una nuova occupazione e del com-
portamento delle parti nell’ambito della procedura di cui all’articolo 7 della legge 15
luglio 1966, n. 604, e successive modificazioni. Qualora, nel corso del giudizio, sulla
base della domanda formulata dal lavoratore, il licenziamento risulti determinato da
ragioni discriminatorie o disciplinari, trovano applicazione le relative tutele previste
dal presente articolo.

Le disposizioni dei commi dal quarto al settimo si applicano al datore di lavoro, im-
prenditore o non imprenditore, che in ciascuna sede, stabilimento, filiale, ufficio o re-
parto autonomo nel quale ha avuto luogo il licenziamento occupa alle sue dipendenze
pit di quindici lavoratori o pit di cinque se si tratta di imprenditore agricolo, nonché
al datore di lavoro, imprenditore o non imprenditore, che nell’ambito dello stesso
comune occupa pit di quindici dipendenti e all'impresa agricola che nel medesimo
ambito territoriale occupa piu di cinque dipendenti, anche se ciascuna unita produt-
tiva, singolarmente considerata, non raggiunge tali limiti, e in ogni caso al datore di
lavoro, imprenditore e non imprenditore, che occupa piu di sessanta dipendenti.

Al fini del computo del numero dei dipendenti di cui all’ottavo comma si tiene conto
dei lavoratori assunti con contratto a tempo indeterminato parziale per la quota di
orario effettivamente svolto, tenendo conto, a tale proposito, che il computo delle
unita lavorative fa riferimento all’orario previsto dalla contrattazione collettiva del
settore. Non si computano il coniuge e i parenti del datore di lavoro entro il secon-
do grado in linea diretta e in linea collaterale. Il computo dei limiti occupazionali
di cui all’ottavo comma non incide su norme o istituti che prevedono agevolazioni
finanziarie o creditizie.

. Nell'ipotesi di revoca del licenziamento, purché effettuata entro il termine di quindici
giorni dalla comunicazione al datore di lavoro dell'impugnazione del medesimo, il
rapporto di lavoro si intende ripristinato senza soluzione di continuita, con diritto del
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lavoratore alla retribuzione maturata nel periodo precedente alla revoca, e non trova-
no applicazione i regimi sanzionatori previsti dal presente articolo().

11. Nell'ipotesi di licenziamento dei lavoratori di cui all’art. 22, su istanza congiunta del
lavoratore e del sindacato cui questi aderisce o conferisca mandato, il giudice, in ogni
stato e grado del giudizio di merito, puo disporre con ordinanza, quando ritenga irrile-
vanti o insufficienti gli elementi di prova forniti dal datore di lavoro, la reintegrazione
del lavoratore nel posto di lavoro.

12. Lordinanza di cui al comma precedente pud essere impugnata con reclamo immedia-
to al giudice medesimo che 'ha pronunciata. Si applicano le disposizioni dell’art. 178,
terzo, quarto, quinto e sesto comma del Codice di procedura civile.

13. L’ordinanza pud essere revocata con la sentenza che decide la causa.

14. Nell'ipotesi di licenziamento dei lavoratori di cui all’art. 22, il datore di lavoro che non
ottempera alla sentenza di cui al primo comma ovvero all’ordinanza di cui all'undice-
simo comma, non impugnata o confermata dal giudice che I'ha pronunciata, ¢ tenuto
anche, per ogni giorno di ritardo, al pagamento a favore del Fondo adeguamento
pensioni di una somma pari all'importo della retribuzione dovuta al lavoratore(>)(*)(%)

).

(1 Gli originari primi sei commi sono stati cosi sostituiti dall’art.1, L. 28.06.2012, n. 92 (G.U. 03.07.2012, n. 153, S.O.
n. 136), con decorrenza dal 18.07.2012. Si riporta di seguito il testo previgente:

“1. Ferma restando l'esperibilita delle procedure previste dall’articolo 7 della legge 15 luglio 1966, n. 604, il giudice
con la sentenza con cui dichiara inefficace il licenziamento ai sensi dell’articolo 2 della predetta legge o annulla il
licenziamento intimato senza giusta causa o giustificato motivo, ovvero ne dichiara la nullita a norma della legge
stessa, ordina al datore di lavoro, imprenditore e non imprenditore, che in ciascuna sede, stabilimento, filiale, ufficio
o reparto autonomo nel quale ha avuto luogo il licenziamento occupa alle sue dipendenze piu di quindici prestatori
di lavoro o piu di cinque se trattasi di imprenditore agricolo, di reintegrare il lavoratore nel posto di lavoro. Tali
disposizioni si applicano altresi ai datori di lavoro, imprenditori e non imprenditori, che nell’ambito dello stesso
comune occupano piu di quindici dipendenti ed alle imprese agricole che nel medesimo ambito territoriale occu-
pano piu di cinque dipendenti, anche se ciascuna unita produttiva, singolarmente considerata, non raggiunge tali
limiti, e in ogni caso al datore di lavoro, imprenditore e non imprenditore, che occupa alle sue dipendenze piu di
sessanta prestatori di lavoro.

2. Ai fini del computo del numero dei prestatori di lavoro di cui al primo comma si tiene conto anche dei lavoratori
assunti con contratto di formazione e lavoro, dei lavoratori assunti con contratto a tempo indeterminato parziale,
per la quota di orario effettivamente svolto, tenendo conto, a tale proposito, che il computo delle unita lavorative
fa riferimento all’orario previsto dalla contrattazione collettiva del settore. Non si computano il coniuge ed i parenti
del datore di lavoro entro il secondo grado in linea diretta e in linea collaterale.

3. 1l computo dei limiti occupazionali di cui al secondo comma non incide su norme o istituti che prevedono age-
volazioni finanziarie o creditizie.

4. 1l giudice con la sentenza di cui al primo comma condanna il datore di lavoro al risarcimento del danno subito
dal lavoratore per il licenziamento di cui sia stata accertata l'inefficacia o l'invalidita stabilendo un’indennita com-
misurata alla retribuzione globale di fatto dal giorno del licenziamento sino a quello dell’effettiva reintegrazione e
al versamento dei contributi assistenziali e previdenziali dal momento del licenziamento al momento dell’effettiva
reintegrazione; in ogni caso la misura del risarcimento non potra essere inferiore a cinque mensilita di retribuzione
globale di fatto.

5. Fermo restando il diritto al risarcimento del danno cosi come previsto al quarto comma, al prestatore di lavoro e
data la facolta di chiedere al datore di lavoro in sostituzione della reintegrazione nel posto di lavoro, un’indennita
pari a quindici mensilita di retribuzione globale di fatto. Qualora il lavoratore entro trenta giorni dal ricevimento
dell’invito del datore di lavoro non abbia ripreso servizio, né abbia richiesto entro trenta giorni dalla comunicazione
del deposito della sentenza il pagamento dell’indennita di cui al presente comma, il rapporto di lavoro si intende
risolto allo spirare dei termini predetti.
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6. La sentenza pronunciata nel giudizio di cui al primo comma & provvisoriamente esecutiva.”.

(2) Non ¢ fondata la questione di legittimita costituzionale dell’art. 18, sollevata in riferimento agli artt. 3 e 27 (recte:
24) della Costituzione, (Corte cost. 14-23.12.1998, sentenza n. 420, G.U. 30.12.1998, n. 52, S.s.)

(3) 1l presente comma ¢& stato cosi modificato dall’art. 1 della L. 11.05.1990, n. 108.

(4) Lefficacia delle disposizioni di cui al presente articolo ¢ stata prorogata fino al momento della decorrenza del
trattamento pensionistico di vecchiaia spettante al prestatore medesimo dall’art. 6 D.L. 31.12.2007, n. 248 (G.U.
31.12.2007, n. 302) come modificato dall’allegato alla L. 28.02.2008, n. 31 (G.U. 29.02.2008, n. 51, S.O. n. 47) con
decorrenza dal 01.03.2008.

(5) Le parole “al quarto comma” sono state sostituite dalle parole “all'undicesimo comma”; in virtu dell’art. 1, L.
28.06.2012, n. 92 (G.U. 03.07.2012, n. 153, S.O. n. 136), con decorrenza dal 18.07.2012.

(6) La rubrica del presente articolo & stata cosi sostituita dall’art. 1, L. 28.06.2012, n. 92 (G.U. 03.07.2012, n. 153,
S.0. n. 136), con decorrenza dal 18.07.2012. Si riporta di seguito il testo della rubrica previgente: “Reintegrazione
nel posto di lavoro”.

TITOLO III
Dell’attivita sindacale

Articolo 19
Costituzione delle rappresentanze sindacali aziendali

1. Rappresentanze sindacali aziendali possono essere costituite ad iniziativa dei lavorato-
ri in ogni unita produttiva, nell’ambito:
a) [delle associazioni aderenti alle confederazioni maggiormente rappresentative sul
piano nazionale](*);
b) delle associazioni sindacali che siano firmatarie di contratti collettivi di lavoro ap-
plicati nell’'unita produttiva(®)(%).

2. Nell'ambito di aziende con piu unita produttive le rappresentanze sindacali possono
istituire organi di coordinamento(®).

(1) La presente lettera & stata abrogata dall’art. un., D.P.R. 28.07.1995, n. 312, G.U. 29.07.1995, n. 176 in esito al
referendum popolare indetto con D.P.R. 05.04.1995, G.U. 11.04.1995, n. 85.

(2) La presente lettera & stata cosi modificata I'art. unico D.P.R. 28.07.1995, n. 312, G.U. 29.07.95, n. 176, in esito
al referendum popolare indetto con D.P.R. 05.04.1995, G.U. 11.04.1995, n. 85.

(3) Non ¢ fondata la questione di legittimita costituzionale dell’art. 19, nel testo risultante dall’abrogazione par-
ziale disposta dal D.P.R. 28 luglio 1995, n. 312 sollevata in riferimento agli artt. 3 e 39 della Costituzione, (C. cost.
27.06-12.07.1996, sentenza, n. 244 G.U. 31.07.1996, n. 31, S.s.).

(4 T costituzionalmente illegittima la presente lettera (C. cost. 23.07.2013, n. 231) nella parte in cui non prevede
che la rappresentanza sindacale aziendale possa essere costituita anche nell’ambito di associazioni sindacali che, pur
non firmatarie dei contratti collettivi applicati nell'unita produttiva, abbiano comunque partecipato alla negoziazione
relativa agli stessi contratti quali rappresentanti dei lavoratori dell’azienda.

Articolo 20
Assemblea

1. T lavoratori hanno diritto di riunirsi, nella unita produttiva in cui prestano la loro
opera, fuori dell’orario di lavoro, nonché durante l'orario di lavoro, nei limiti di 10
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ore annue, per le quali verra corrisposta la normale retribuzione. Migliori condizioni
possono essere stabilite dalla contrattazione collettiva.

2. Le riunioni - che possono riguardare la generalita dei lavoratori o gruppi di essi -
sono indette, singolarmente o congiuntamente, dalle rappresentanze sindacali azien-
dali nell’'unita produttiva, con ordine del giorno su materie d’interesse sindacale e del
lavoro e secondo l'ordine di precedenza delle convocazioni, comunicate al datore di
lavoro.

3. Alle riunioni possono partecipare, previo preavviso al datore di lavoro, dirigenti ester-
ni del sindacato che ha costituito la rappresentanza sindacale aziendale.

4. Ulteriori modalita per l'esercizio del diritto d’assemblea possono essere stabilite dai
contratti collettivi di lavoro, anche aziendali.

Articolo 21
Referendum

1. 1l datore di lavoro deve consentire nell’ambito aziendale lo svolgimento, fuori dell’o-
rario di lavoro, di referendum, sia generali che per categoria, su materie inerenti alle
attivita sindacali aziendali tra i lavoratori, con diritto di partecipazione di tutti i lavora-
tori appartenenti alla unita produttiva e alla categoria particolarmente interessata.

2. Ulteriori modalita per lo svolgimento del referendum possono essere stabilite dai con-
tratti collettivi di lavoro anche aziendali.

Articolo 22
Trasferimento dei dirigenti delle rappresentanze sindacali aziendali

1. 1l trasferimento dall’'unita produttiva dei dirigenti delle rappresentanze sindacali azien-
dali di cui al precedente art. 19, dei candidati e dei membri di commissione interna pu®
essere disposto solo previo nulla osta delle associazioni sindacali di appartenenza.

2. Le disposizioni di cui al comma precedente ed ai commi quarto, quinto, sesto e setti-
mo dell’art. 18 si applicano sino alla fine del terzo mese successivo a quello in cui e
stata eletta la commissione interna per i candidati nelle elezioni della elezione stessa e
sino alla fine dell’anno successivo a quello in cui e” cessato I'incarico per tutti gli altri.

Articolo 23
Permessi retribuiti

1. T dirigenti delle rappresentanze sindacali aziendali di cui all’art. 19 hanno diritto, per
I'espletamento del loro mandato, a permessi retribuiti.

2. Salvo le clausole piu favorevoli dei contratti collettivi di lavoro, hanno diritto ai per-
messi di cui al primo comma almeno:
a) un dirigente per ciascuna rappresentanza sindacale aziendale nelle unita produttive
che occupano fino a 200 dipendenti della categoria per cui la stessa € organizzata,
b) un dipendente ogni 300 o frazione di 300 dipendenti per ciascuna rappresentanza
sindacale aziendale nelle unita produttive che occupano fino a 3.000 dipendenti della
categoria per cui la stessa & organizzata;
©) un dirigente ogni 500 o frazione di 500 dipendenti della categoria per cui € organiz-
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zata la rappresentanza sindacale aziendale nelle unita produttive di maggiori dimen-
sioni, in aggiunta al numero minimo di cui alla precedente lett. b).

3. I permessi retribuiti di cui al presente articolo non potranno essere inferiori a 8 ore
mensili nelle aziende di cui alle lett. b) e ¢) del comma precedente; nelle aziende di
cui alla lett. a) i permessi retribuiti non potranno essere inferiori ad un’ora all’anno per
ciascun dipendente.

4. Tl lavoratore che intende esercitare il diritto di cui al primo comma deve darne comu-
nicazione scritta al datore di lavoro di regola 24 ore prima, tramite le rappresentanze
sindacali aziendali.

Articolo 24
Permessi non retribuiti

1. T dirigenti sindacali aziendali di cui all’art. 23 hanno diritto a permessi non retribuiti
per la partecipazione a trattative sindacali o a congressi e convegni di natura sindaca-
le, in misura non inferiore a 8 giorni all’anno.

2. 1 lavoratori che intendano esercitare il diritto di cui al comma precedente devono
darne comunicazione scritta al datore di lavoro di regola 3 giorni prima, tramite le
rappresentanze sindacali aziendali.

Articolo 25
Diritto di affissione

1. Le rappresentanze sindacali aziendali hanno diritto di affiggere, su appositi spazi, che
il datore di lavoro ha I'obbligo di predisporre in luoghi accessibili a tutti i lavoratori
all'interno dell’'unita produttiva, pubblicazioni, testi e comunicati inerenti a materie
d’interesse sindacale e del lavoro.

Articolo 26
Contributi sindacali

1. T lavoratori hanno diritto di raccogliere contributi e di svolgere opera di proselitismo
per le loro organizzazioni sindacali all’interno dei luoghi di lavoro, senza pregiudizio
del normale svolgimento dell’attivita aziendale.

2. [Le associazioni sindacali dei lavoratori hanno diritto di percepire, tramite ritenuta sul
salario nonché sulle prestazioni erogate per conto degli enti previdenziali, i contributi
sindacali che i lavoratori intendono loro versare, con modalita stabilite dai contratti
collettivi di lavoro, che garantiscono la segretezza del versamento effettuato dal lavo-
ratore a ciascuna associazione sindacale]().

3. Nelle aziende nelle quali il rapporto di lavoro non ¢ regolato da contratti collettivi, il
lavoratore ha diritto di chiedere il versamento del contributo sindacale all’associazione
da lui indicatal(®.

(D Il presente comma ¢ stato cosi sostituito dall’art. 18, c¢. 2, L. 23.07.1991, n. 223 e, successivamente, abrogato
dall’art. 1, D.P.R. 28.07.1995, n. 313 a decorrere dal 28.09.1995.
(2) 1l presente comma € stato abrogato dall’art. 1, D.P.R. 28.07.1995, n. 313 a decorrere dal 28.09.1995.
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Articolo 27
Locali delle rappresentanze sindacali aziendali

1. 1l datore di lavoro nelle unita produttive con almeno 200 dipendenti pone permanen-
temente a disposizione delle rappresentanze sindacali aziendali, per 'esercizio delle
loro funzioni, un idoneo locale comune all’interno della unita produttiva o nelle im-
mediate vicinanze di essa.

2. Nelle unita produttive con un numero inferiore di dipendenti le rappresentanze sinda-
cali aziendali hanno diritto di usufruire, ove ne facciano richiesta, di un locale idoneo
per le loro riunioni.

TITOLO IV
Disposizioni varie e generali

Articolo 28
Repressione della condotta antisindacale

1. Qualora il datore di lavoro ponga in essere comportamenti diretti ad impedire o li-
mitare 'esercizio della liberta e della attivita sindacale nonché del diritto di sciopero,
su ricorso degli organismi locali delle associazioni sindacali nazionali che vi abbiano
interesse, il pretore del luogo ove € posto in essere il comportamento denunziato, nei
due giorni successivi, convocate le parti ed assunte sommarie informazioni, qualora
ritenga sussistente la violazione di cui al presente comma, ordina al datore di lavoro,
con decreto motivato ed immediatamente esecutivo, la cessazione del comportamento
illegittimo e la rimozione degli effetti.

2. L'efficacia esecutiva del decreto non puo essere revocata fino alla sentenza con cui il
pretore in funzione di giudice del lavoro definisce il giudizio instaurato a norma del
comma successivo(H(®).

3. Contro il decreto che decide sul ricorso ¢ ammessa, entro 15 giorni dalla comunica-
zione del decreto alle parti opposizione davanti al pretore in funzione di giudice del
lavoro che decide con sentenza immediatamente esecutiva. Si osservano le disposizio-
ni degli articoli 413 e seguenti del codice di procedura civile(®).

4. 11 datore di lavoro che non ottempera al decreto, di cui al primo comma, o alla sen-
tenza pronunciata nel giudizio di opposizione & punito ai sensi dell’articolo 650 del
codice penale.

5. Lautorita giudiziaria ordina la pubblicazione della sentenza penale di condanna nei
modi stabiliti dall’articolo 36 del codice penale.

6. [Se il comportamento di cui al primo comma & posto in essere da una amministrazione
statale o da un altro ente pubblico non economico, I'azione ¢ proposta con ricorso
davanti al pretore competente per territoriol().

7. [Qualora il comportamento antisindacale sia lesivo anche di situazioni soggettive ine-
renti al rapporto di impiego, le organizzazioni sindacali di cui al primo comma, ove
intendano ottenere anche la rimozione dei provvedimenti lesivi delle predette situa-
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zioni, propongono il ricorso davanti al tribunale amministrativo regionale competente
per territorio, che provvede in via di urgenza con le modalita di cui al primo comma.
Contro il decreto che decide sul ricorso &€ ammessa, entro quindici giorni dalla comu-
nicazione del decreto alle parti, opposizione davanti allo stesso tribunale, che decide
con sentenza immediatamente esecutival(H().

(D) 1l presente comma € stato cosi sostituito dall’art. 2, L. 08.11.1977, n. 847, G.U. 28.11.1977, n. 324.

(2) L'ufficio del pretore € stato soppresso dall’art. 1 D.Lgs. 19 febbraio 1998, n. 51 e le relative funzioni quale giudice
del lavoro, delle controversie relative a comportamenti antisindacali sono state devolute dall’art. 29, D.Lgs. 31 marzo
1998, n. 80, all'ufficio del Giudice Unico presso il tribunale ordinario.

(3) 1l presente comma € stato cosi sostituito dall’art. 3, L. 08.11.1977, n. 847, G.U. 28.11.1977, n. 324.

(4) 1l presente comma, prima aggiunto dall’art. 6, L. 12.06.1990, n. 1406, & stato poi abrogato dall’art. 4, L. 11.04.2000,
n. 83.

(5) Non ¢ fondata la questione di legittimita costituzionale dell’art. 28, sollevata in riferimento agli artt. 2, 3, 18, 21,
24, 35 e 39, primo comma, della Costituzione, (C. cost. 8-17.03.1995, sentenza n. 89 - G.U. 22.03.1995, n. 12, S.S.).

Articolo 29
Fusione delle rappresentanze sindacali aziendali

1. Quando le rappresentanze sindacali aziendali di cui all'art. 19 si siano costituite
nell'ambito di due o piu delle associazioni di cui alle lett. a) e b) del primo comma
dell’articolo predetto, nonché nella ipotesi di fusione di piti rappresentanze sindacali,
i limiti numerici stabiliti dall’art. 23, secondo comma, s’intendono riferiti a ciascuna
delle associazioni sindacali unitariamente rappresentate nella unita produttiva.

2. Quando la formazione di rappresentanze sindacali unitarie consegua alla fusione delle
associazioni di cui alle lett. a) e b) del primo comma dell’art. 19, i limiti numerici della
tutela accordata ai dirigenti di rappresentanze sindacali aziendali, stabiliti in applica-
zione dell’art. 23, secondo comma, ovvero del primo comma del presente articolo,
restano immutati.

Articolo 30
Permessi per i dirigenti provinciali e nazionale

1. T componenti degli organi direttivi, provinciali e nazionali, delle associazioni di cui
all’art. 19 hanno diritto a permessi retribuiti, secondo le norme dei contratti di lavoro,
per la partecipazione alle riunioni degli organi suddetti.

Articolo 31
Aspettativa dei lavoratori chiamati a funzioni pubbliche elettive o a ricoprire cariche sindacali
provinciali e nazionali

1. I lavoratori che siano eletti membri del Parlamento nazionale o del Parlamento euro-
peo o di assemblee regionali ovvero siano chiamati ad altre funzioni pubbliche eletti-
ve possono, a richiesta, essere collocati in aspettativa non retribuita, per tutta la durata
del loro mandato(").

2. La medesima disposizione si applica ai lavoratori chiamati a ricoprire cariche sindacali
provinciali e nazionali.
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3. I periodi di aspettativa di cui ai precedenti commi sono considerati utili, a richiesta
dell’interessato, ai fini del riconoscimento del diritto e della determinazione della mi-
sura della pensione a carico dell’assicurazione generale obbligatoria di cui al R.D.L. 4
ottobre 1935, n. 1827, e successive modifiche ed integrazioni, nonché a carico di enti,
fondi, casse e gestioni per forme obbligatorie di previdenza sostitutive dell’assicura-
zione predetta, o che ne comportino comunque l'esonero.

4. Durante i periodi di aspettativa I'interessato, in caso di malattia, conserva il diritto alle
prestazioni a carico dei competenti enti preposti alla erogazione delle prestazioni me-
desime.

5. Le disposizioni di cui al terzo e al quarto comma non si applicano qualora a favore
dei lavoratori siano previste forme previdenziali per il trattamento di pensione e per
malattia, in relazione all’attivita espletata durante il periodo di aspettativa.

®

(D Il presente comma € stato cosi sostituito dall’art. 2, L. 13.08.79, n. 384, G.U. 20.08.1979, n. 227. Si riporta di
seguito il testo previgente:

“1. T lavoratori che siano eletti membri del Parlamento nazionale o di assemblee regionali ovvero siano chiamati ad
altre funzioni pubbliche elettive possono, a richiesta, essere collocati in aspettativa non retribuita, per tutta la durata
del loro mandato”.

(2) Le disposizioni del presente articolo si applicano anche ai lavoratori dipendenti da privati datori di lavoro eletti
consiglieri circoscrizionali, a norma dell’art. 18, c. 2, L. 08.04.1976, n. 278, G.U. 20.05.1976, n. 133, da ultimo l'intera

L. 08.04.1976, n. 278 & stata abrogata dall’art. 13, L. 08.06.1990, n. 142.

Articolo 32
Permessi ai lavoratori chiamati a funzioni pubbliche elettive

1. T lavoratori eletti alla carica di consigliere comunale o provinciale che non chiedano
di essere collocati in aspettativa sono, a loro richiesta, autorizzati ad assentarsi dal ser-
vizio per il tempo strettamente necessario all’espletamento del mandato, senza alcuna
decurtazione della retribuzione.

2. I lavoratori eletti alla carica di sindaco o di assessore comunale, ovvero di presidente
di giunta provinciale o di assessore provinciale, hanno diritto anche a permessi non
retribuiti per un minimo di 30 ore mensili(}).

(1) Le disposizioni del presente articolo si applicano anche ai lavoratori dipendenti da privati datori di lavoro eletti
consiglieri circoscrizionali, a norma dell’art. 18, c. 2, L. 08.04.1976, n. 278, G.U. 20.05.1976 n. 133, da ultimo l'intera
L. 08.04.1976, n. 278 & stata abrogata dall’art. 13 L. 08.06.1990, n. 142.
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TITOLO V
Norme sul collocamento ordinario

Articolo 33
Collocamento

1. [La commissione per il collocamento, di cui all'art. 26 della L. 29 aprile 1949, n. 264, &
costituita obbligatoriamente presso le sezioni zonali, comunali e frazionali degli uffici
provinciali del lavoro e della massima occupazione, quando ne facciano richiesta le
organizzazioni sindacali dei lavoratori piu rappresentative(’).

2. Alla nomina della commissione provvede il direttore dell’ufficio provinciale del lavoro
e della massima occupazione, il quale nel richiedere la designazione dei rappresen-
tanti dei lavoratori e dei datori di lavoro, tiene conto del grado di rappresentativita
delle organizzazioni sindacali e assegna loro un termine di 15 giorni, decorso il quale
provvede d'ufficio.

3. La commissione ¢ presieduta dal dirigente della sezione zonale, comunale, frazionale,
ovvero da un suo delegato, e delibera a maggioranza dei presenti. In caso di parita
prevale il voto del presidente(").

4. La commissione ha il compito di stabilire e di aggiornare periodicamente la gradua-
toria delle precedenze per I'avviamento al lavoro, secondo i criteri di cui al quarto
comma dell’art. 15 della L. 29 aprile 1949, n. 264().

5. Salvo il caso nel quale sia ammessa la richiesta nominativa, la sezione di collocamen-
to, nella scelta del lavoratore da avviare al lavoro, deve uniformarsi alla graduatoria
di cui al comma precedente, che deve essere esposta al pubblico presso la sezione
medesima e deve essere aggiornata ad ogni chiusura dell’ufficio con la indicazione
degli avviati.

6. Devono altresi essere esposte al pubblico le richieste numeriche che pervengono dalle
ditte.

7. La commissione ha anche il compito di rilasciare il nulla osta per 'avviamento al lavo-
ro ad accoglimento di richieste nominative o di quelle di ogni altro tipo che siano di-
sposte dalle leggi o dai contratti di lavoro. Nei casi di motivata urgenza, 'avviamento ¢
provvisoriamente autorizzato dalla sezione di collocamento e deve essere convalidato
dalla commissione di cui al primo comma del presente articolo entro 10 giorni. Dei di-
nieghi di avviamento al lavoro per richiesta nominativa deve essere data motivazione
scritta su apposito verbale in duplice copia, una da tenere presso la sezione di collo-
camento e l'altra presso il direttore dell’ufficio provinciale del lavoro. Tale motivazione
scritta deve essere immediatamente trasmessa al datore di lavoro richiedente(®).

8. Nel caso in cui la commissione neghi la convalida ovvero non si pronunci entro 20
giorni dalla data della comunicazione di avviamento, gli interessati possono inoltrare
ricorso al direttore dell'ufficio provinciale del lavoro, il quale decide in via definitiva,
su conforme parere della commissione di cui all’ art. 25 della L. 29 aprile 1949, n. 264.

9. Iturni di lavoro di cui all’art. 16 della L. 29 aprile 1949, n. 264 sono stabiliti dalla com-
missione e in nessun caso possono essere modificati dalla sezione.

10. 11 direttore dell'ufficio provinciale del lavoro annulla d’ufficio i provvedimenti di
avviamento e di diniego di avviamento al lavoro in contrasto con le disposizioni di
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legge. Contro le decisioni del direttore dell’'ufficio provinciale del lavoro € ammesso
ricorso al Ministero per il lavoro e la previdenza sociale.

11. Per il passaggio del lavoratore dall’azienda nella quale € occupato ad un’altra occorre
il nulla osta della sezione di collocamento competente.

12. Ai datori di lavoro che non assumono i lavoratori per il tramite degli uffici di colloca-
mento, sono applicate le sanzioni previste dall’art. 38 della presente legge(®).

13. Le norme contenute nella L. 29 aprile 1949, n. 264 rimangono in vigore in quanto non
modificate dalla presente leggel(®).

(1) Le Commissioni e sezioni circoscrizionali per I'impiego istituite dall’art. 1, L. 28.02.87, n. 56 sono state soppresse
a far data dalla istituzione della Commissione unica provinciale per le politiche del lavoro prevista dall’art. 6, c. 1,
D.Lgs. 23 dicembre 1997, n. 469.

(2) 1l presente comma & da ritenersi abrogato in quanto incompatibile con le disposizioni dell’art. 26, L. 28.02.87,
n. 50.

(3) 1l presente articolo & stato abrogato dall’art. 8, D.Lgs. 19.12.2002, n. 297, con decorrenza dal 30.01.2003.

Articolo 34
Richieste nominative di manodopera

1. [A decorrere dal novantesimo giorno dall’entrata in vigore della presente legge, le
richieste nominative di manodopera da avviare al lavoro sono ammesse esclusiva-
mente per i componenti del nucleo familiare dal datore di lavoro, per i lavoratori di
concetto e per gli appartenenti a ristrette categorie di lavoratori altamente specializzati,
da stabilirsi con decreto del Ministro per il lavoro e la previdenza sociale, sentita la
commissione centrale di cui alla L. 29 aprile 1949, n. 264](").

(D 11 presente articolo € stato abrogato dall’art. 8, D.Lgs. 19 dicembre 2002, n. 297, con decorrenza dal 30 gennaio
2003.

TITOLO VI
Disposizioni finali e penali

Articolo 35
Campo di applicazione

1. Per le imprese industriali e commerciali, le disposizioni del titolo III, ad eccezione del
primo comma dell’art. 27, della presente legge si applicano a ciascuna sede, stabili-
mento, filiale, ufficio o reparto autonomo che occupa pitt di 15 dipendenti. Le stesse
disposizioni si applicano alle imprese agricole che occupano piu di 5 dipendenti.

2. Le norme suddette si applicano, altresi, alle imprese industriali e commerciali che
nell’ambito dello stesso comune occupano pitt di 15 dipendenti ed alle imprese agri-
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cole che nel medesimo ambito territoriale occupano pitt di 5 dipendenti anche se
ciascuna unita produttiva, singolarmente considerata, non raggiunge tali limiti.

3. Ferme restando le norme di cui agli artt. 1, 8, 9, 14, 15, 16 e 17, i contratti collettivi
di lavoro provvedono ad applicare i principi di cui alla presente legge alle imprese di
navigazione per il personale navigante(")(%).

(1) E costituzionalmente illegittimo lart. 35, ¢. 3, L. 20.05.1970, n. 300, nella parte in cui non prevede la diretta
applicabilita al predetto personale anche dell’art. 18 della stessa legge. (C. cost. 03.04.1987, n. 96 - G.U. 08.04.1987,
n. 15, prima serie speciale.

(2) E costituzionalmente illegittimo l'art. 35, terzo comma, della legge 20 maggio 1970, n. 300 nella parte in cui non
prevede la diretta applicabilita al predetto personale anche dell’art. 18 della stessa legge, come modificato dall’art. 1
della L. 11 maggio 1990, n. 108 (Corte cost. 31.01.1991, n. 41, G.U. 06.02.1991, n. 6, Prima Serie Speciale).

Articolo 36
Obblighi dei titolari di benefici accordati dallo Stato e degli appaltatori di opere pubbliche

1. Nei provvedimenti di concessione di benefici accordati ai sensi delle vigenti leggi dal-
lo Stato a favore di imprenditori che esercitano professionalmente un’attivita economi-
ca organizzata e nei capitolati di appalto attinenti all’esecuzione di opere pubbliche,
deve essere inserita la clausola esplicita determinante 1'obbligo per il beneficiario o
appaltatore di applicare o di far applicare nei confronti dei lavoratori dipendenti con-
dizioni non inferiori a quelle risultanti dai contratti collettivi di lavoro della categoria
e della zona.

2. Tale obbligo deve essere osservato sia nella fase di realizzazione degli impianti o delle
opere che in quella successiva, per tutto il tempo in cui I'imprenditore beneficia delle
agevolazioni finanziarie e creditizie concesse dallo Stato ai sensi delle vigenti disposi-
zioni di legge.

3. Ogni infrazione al suddetto obbligo che sia accertata dall'Ispettorato del lavoro viene
comunicata immediatamente ai Ministri nella cui amministrazione sia stata disposta la
concessione del beneficio o dell'appalto. Questi adotteranno le opportune determina-
zioni fino alla revoca del beneficio, e nei casi pitt gravi o nel caso di recidiva potranno
decidere I'esclusione del responsabile, per un tempo fino a 5 anni, da qualsiasi ulterio-
re concessione di agevolazioni finanziarie o creditizie ovvero da qualsiasi appalto(®).

4. Le disposizioni di cui ai commi precedenti si applicano anche quando si tratti di age-
volazioni finanziarie o creditizie ovvero di appalti concessi da enti pubblici, ai quali
I'Ispettorato del lavoro comunica direttamente le infrazioni per 'adozione delle san-
zioni(®).

(D Le funzioni dell'Ispettorato del lavoro sono state attribuite alla Direzione provinciale del lavoro ai sensi dell’art.
6, D.M. 7.11.1996, n. 687.

(2) E costituzionalmente illegittimo il presente articolo nella parte in cui non prevede che, nelle concessioni di pub-
blico servizio, deve essere inserita la clausola esplicita determinante I'obbligo per il concessionario di applicare o di
far applicare nei confronti dei lavoratori dipendenti condizioni non inferiori a quelle risultanti dai contratti collettivi
di lavoro della categoria e della zona. (C. cost. 19.06.1998, n. 226 - G.U. 24.06.1998, n. 25).
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Articolo 37
Applicazione ai dipendenti da enti pubblici

1. Le disposizioni della presente legge si applicano anche ai rapporti di lavoro e d'im-
piego dei dipendenti da enti pubblici che svolgono esclusivamente o prevalentemente
attivita economica. Le disposizioni della presente legge si applicano altresi ai rapporti
di impiego dei dipendenti dagli altri enti pubblici, salvo che la materia sia diversamen-
te regolata da norme speciali.

Articolo 38
Disposizioni penali

1. Le violazioni degli artt. 2, 5, 6 e 15, primo comma lett. a), sono punite, salvo che il
fatto non costituisca piu grave reato, con 'ammenda da L. 300.000 a L. 3.000.000 o con
l'arresto da 15 giorni ad un anno()(®.

2. Nei casi pit gravi le pene dell’arresto e dell'ammenda sono applicate congiuntamente.

3. Quando per le condizioni economiche del reo, 'ammenda stabilita nel primo comma
puo presumersi inefficace anche se applicata nel massimo, il giudice ha facolta di au-
mentarla fino al quintuplo.

4. Nei casi previsti dal secondo comma, l'autorita giudiziaria ordina la pubblicazione
della sentenza penale di condanna nei modi stabiliti dall’art. 36 c.p.

(1) La misura dellammenda & stata cosi elevata dall’art. 113, L. 24.11.1981, n. 689. Dal 1° gennaio 1999, inoltre, ogni
sanzione pecuniaria penale o amministrativa espressa in lire si intende espressa anche in Euro secondo il tasso di
conversione irrevocabilmente fissato ai sensi del Trattato CE (D.Lgs. 24 giugno 1998, n. 213).

(2) 1l presente comma € stato cosi modificato dall’art. 179, D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, con decorrenza dal 1°
gennaio 2004.

Articolo 39
Versamento delle ammende al Fondo Adeguamento Pensioni

1. Limporto delle ammende € versato al Fondo Adeguamento Pensioni dei lavoratori.

Articolo 40
Abrogazione delle disposizioni contrastanti

1. Ogni disposizione in contrasto con le norme contenute nella presente legge & abrogata.
2. Restano salve le condizioni dei contratti collettivi e degli accordi sindacali pit favore-
voli ai lavoratori.

Articolo 41
Esenzioni fiscali

1. Tutti gli atti e documenti necessari per l'attuazione della presente legge e per 'eserci-
zio dei diritti connessi, nonché tutti gli atti e documenti relativi ai giudizi nascenti dalla
sua applicazione sono esenti da bollo, imposte di registro e di qualsiasi altra specie e
da tasse.
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DECRETO LEGISLATIVO 15 GIUGNO 2015, N. 81
DISCIPLINA ORGANICA DEI CONTRATTI DI LAVORO E REVISIONE DELLA
NORMATIVA IN TEMA DI MANSIONI, A NORMA DELL’ARTICOLO 1, COMMA 7,
DELLA LEGGE 10 DICEMBRE 2014, N. 183.

Omissis

Capo IV
Somministrazione di lavoro

Art. 30
Definizione

1. 1l contratto di somministrazione di lavoro ¢ il contratto, a tempo indeterminato o de-
terminato, con il quale un’agenzia di somministrazione autorizzata, ai sensi del D. Lgs. 10
settembre 2003, n. 276, mette a disposizione di un utilizzatore uno o pit lavoratori suoi di-
pendenti, i quali, per tutta la durata della missione, svolgono la propria attivita nell’interesse
e sotto la direzione e il controllo dell'utilizzatore.

Art. 31
Somministrazione di lavoro a tempo indeterminato e determinato

1. Salvo diversa previsione dei contratti collettivi applicati dall’utilizzatore, il numero
dei lavoratori somministrati con contratto di somministrazione di lavoro a tempo indeter-
minato non pud eccedere il 20 per cento del numero dei lavoratori a tempo indeterminato
in forza presso l'utilizzatore al 1° gennaio dell’anno di stipula del predetto contratto, con
un arrotondamento del decimale all’'unita superiore qualora esso sia eguale o superiore a
0,5. Nel caso di inizio dell’attivita nel corso dell’anno, il limite percentuale si computa sul
numero dei lavoratori a tempo indeterminato in forza al momento della stipula del con-
tratto di somministrazione di lavoro a tempo indeterminato. Possono essere somministrati
a tempo indeterminato esclusivamente i lavoratori assunti dal somministratore a tempo
indeterminato.

2. La somministrazione di lavoro a tempo determinato € utilizzata nei limiti quantitativi
individuati dai contratti collettivi applicati dall'utilizzatore. E in ogni caso esente da limiti
quantitativi la somministrazione a tempo determinato di lavoratori di cui all’articolo 8, com-
ma 2, della legge n. 223 del 1991, di soggetti disoccupati che godono, da almeno sei mesi, di
trattamenti di disoccupazione non agricola o di ammortizzatori sociali, e di lavoratori «svan-
taggiati> 0 «molto svantaggiati» ai sensi dei numeri 4) e 99) dell’articolo 2 del regolamento
(UE) n. 651/2014 della Commissione, del 17 giugno 2014, come individuati con decreto del
Ministro del lavoro e delle politiche sociali.

3. I lavoratori somministrati sono informati dall’utilizzatore dei posti vacanti presso
quest'ultimo, anche mediante un avviso generale affisso all'interno dei locali dell’utilizzatore.

4. Fermo quanto disposto dall’articolo 36 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 la disciplina
della somministrazione a tempo indeterminato non trova applicazione nei confronti delle
pubbliche amministrazioni.
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Art. 32
Divieti

1. Il contratto di somministrazione di lavoro ¢ vietato:

a) per la sostituzione di lavoratori che esercitano il diritto di sciopero;

b) presso unita produttive nelle quali si ¢ proceduto, entro i sei mesi precedenti, a li-
cenziamenti collettivi ai sensi degli articoli 4 e 24 della legge 23 luglio 1991, n. 223
che hanno riguardato lavoratori adibiti alle stesse mansioni cui si riferisce il contratto
di somministrazione di lavoro, salvo che il contratto sia concluso per provvedere alla
sostituzione di lavoratori assenti o abbia una durata iniziale non superiore a tre mesi;

¢) presso unita produttive nelle quali sono operanti una sospensione del lavoro o una
riduzione dell’orario in regime di cassa integrazione guadagni, che interessano lavo-
ratori adibiti alle stesse mansioni cui si riferisce il contratto di somministrazione di
lavoro;

d) da parte di datori di lavoro che non abbiano effettuato la valutazione dei rischi in
applicazione della normativa di tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori.

Art. 33
Forma del contratto di somministrazione

1. 1l contratto di somministrazione di lavoro ¢ stipulato in forma scritta e contiene i se-
guenti elementi:

a) gli estremi dell’autorizzazione rilasciata al somministratore;

b) il numero dei lavoratori da somministrare;

¢) lindicazione di eventuali rischi per la salute e la sicurezza del lavoratore e le misure

di prevenzione adottate;

d) la data di inizio e la durata prevista della somministrazione di lavoro;

e) le mansioni alle quali saranno adibiti i lavoratori e I'inquadramento dei medesimi;

£) il luogo, l'orario di lavoro e il trattamento economico e normativo dei lavoratori.

2. Con il contratto di somministrazione di lavoro I'utilizzatore assume I'obbligo di comu-
nicare al somministratore il trattamento economico e normativo applicabile ai lavoratori suoi
dipendenti che svolgono le medesime mansioni dei lavoratori da somministrare e a rimbor-
sare al somministratore gli oneri retributivi e previdenziali da questo effettivamente sostenuti
in favore dei lavoratori.

3. Le informazioni di cui al comma 1, nonché la data di inizio e la durata prevedibile della
missione, devono essere comunicate per iscritto al lavoratore da parte del somministratore
all’atto della stipulazione del contratto di lavoro ovvero all’atto dell’invio in missione presso
l'utilizzatore.

Art. 34
Disciplina dei rapporti di lavoro

1. In caso di assunzione a tempo indeterminato il rapporto di lavoro tra somministratore e
lavoratore e soggetto alla disciplina prevista per il rapporto di lavoro a tempo indeterminato.
Nel contratto di lavoro & determinata I'indennita mensile di disponibilita, divisibile in quote
orarie, corrisposta dal somministratore al lavoratore per i periodi nei quali egli rimane in
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attesa di essere inviato in missione, nella misura prevista dal contratto collettivo applicabile
al somministratore e comunque non inferiore all'importo fissato con decreto del Ministro del
lavoro e delle politiche sociali. L’'indennita di disponibilita ¢ esclusa dal computo di ogni
istituto di legge o di contratto collettivo.

2. In caso di assunzione a tempo determinato il rapporto di lavoro tra somministratore e
lavoratore €& soggetto alla disciplina di cui al capo III per quanto compatibile, con esclusione
delle disposizioni di cui agli articoli 19, commi 1, 2 e 3, 21, 23 e 24. Il termine inizialmente
posto al contratto di lavoro pud in ogni caso essere prorogato, con il consenso del lavora-
tore e per atto scritto, nei casi e per la durata previsti dal contratto collettivo applicato dal
somministratore.

3. 1l lavoratore somministrato non € computato nell’organico dell’utilizzatore ai fini
dell’applicazione di normative di legge o di contratto collettivo, fatta eccezione per quelle
relative alla tutela della salute e della sicurezza sul lavoro. In caso di somministrazione di
lavoratori disabili per missioni di durata non inferiore a dodici mesi, il lavoratore sommi-
nistrato &€ computato nella quota di riserva di cui all’articolo 3 della legge 12 marzo 1999,
n. 68.

4. Le disposizioni di cui all’articolo 4 e 24 della legge 23 luglio 1991, n. 223 non trovano
applicazione nel caso di cessazione della somministrazione di lavoro a tempo indeterminato,
cui si applica l'articolo 3 della legge 15 luglio 1966, n. 604.

Art. 35
Tutela del lavoratore, esercizio del potere disciplinare e regime della solidarieta

1. Per tutta la durata della missione presso l'utilizzatore, i lavoratori del somministratore
hanno diritto, a parita di mansioni svolte, a condizioni economiche e normative complessi-
vamente non inferiori a quelle dei dipendenti di pari livello dell'utilizzatore.

2. L'utilizzatore € obbligato in solido con il somministratore a corrispondere ai lavoratori
i trattamenti retributivi e a versare i relativi contributi previdenziali, salvo il diritto di rivalsa
verso il somministratore.

3. I contratti collettivi applicati dall’utilizzatore stabiliscono modalita e criteri per la de-
terminazione e corresponsione delle erogazioni economiche correlate ai risultati conseguiti
nella realizzazione di programmi concordati tra le parti o collegati allandamento economi-
co dell'impresa. 1 lavoratori somministrati hanno altresi diritto a fruire dei servizi sociali e
assistenziali di cui godono i dipendenti dell’utilizzatore addetti alla stessa unita produttiva,
esclusi quelli il cui godimento sia condizionato alla iscrizione ad associazioni o societa coo-
perative o al conseguimento di una determinata anzianita di servizio.

4. 11 somministratore informa i lavoratori sui rischi per la sicurezza e la salute connessi
alle attivita produttive e li forma e addestra all'uso delle attrezzature di lavoro necessarie
allo svolgimento dell’attivita lavorativa per la quale essi vengono assunti, in conformita al
D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81. Il contratto di somministrazione puo prevedere che tale obbligo
sia adempiuto dall’utilizzatore. L'utilizzatore osserva nei confronti dei lavoratori somministrati
gli obblighi di prevenzione e protezione cui ¢ tenuto, per legge e contratto collettivo, nei
confronti dei propri dipendenti.
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5. Nel caso in cui adibisca il lavoratore a mansioni di livello superiore o inferiore a quelle
dedotte in contratto, l'utilizzatore deve darne immediata comunicazione scritta al sommini-
stratore consegnandone copia al lavoratore medesimo. Ove non abbia adempiuto all’obbligo
di informazione, I'utilizzatore risponde in via esclusiva per le differenze retributive spettanti
al lavoratore occupato in mansioni superiori e per I'eventuale risarcimento del danno deri-
vante dall’assegnazione a mansioni inferiori.

6. Ai fini dell’esercizio del potere disciplinare, che & riservato al somministratore, 1'utiliz-
zatore comunica al somministratore gli elementi che formeranno oggetto della contestazione
ai sensi dell’articolo 7 della legge 20 maggio 1970, n. 300.

7. Lutilizzatore risponde nei confronti dei terzi dei danni a essi arrecati dal lavoratore
nello svolgimento delle sue mansioni.

8. E nulla ogni clausola diretta a limitare, anche indirettamente, la facolta dell'utilizzatore
di assumere il lavoratore al termine della sua missione, fatta salva I'ipotesi in cui al lavora-
tore sia corrisposta una adeguata indennita, secondo quanto stabilito dal contratto collettivo
applicabile al somministratore.

Art. 30
Diritti sindacali e garanzie collettive

1. Ai lavoratori delle agenzie di somministrazione si applicano i diritti sindacali previsti
dalla legge 20 maggio 1970, n. 300, e successive modificazioni.

2. Il lavoratore somministrato ha diritto a esercitare presso 'utilizzatore, per tutta la durata
della missione, i diritti di liberta e di attivita sindacale, nonché a partecipare alle assemblee
del personale dipendente delle imprese utilizzatrici.

3. Ogni dodici mesi l'utilizzatore, anche per il tramite della associazione dei datori di la-
voro alla quale aderisce o conferisce mandato, comunica alle rappresentanze sindacali azien-
dali ovvero alla rappresentanza sindacale unitaria o, in mancanza, agli organismi territoriali
di categoria delle associazioni sindacali comparativamente piu rappresentative sul piano na-
zionale, il numero dei contratti di somministrazione di lavoro conclusi, la durata degli stessi,
il numero e la qualifica dei lavoratori interessati.

Art. 37
Norme previdenziali

1. Gli oneri contributivi, previdenziali, assicurativi ed assistenziali, previsti dalle vigenti
disposizioni legislative, sono a carico del somministratore che, ai sensi e per gli effetti di cui
all’articolo 49 della legge 9 marzo 1989, n. 88, & inquadrato nel settore terziario. L'indennita
di disponibilita ¢ assoggettata a contribuzione previdenziale per il suo effettivo ammontare,
in deroga alla normativa in materia di minimale contributivo.

2. Il somministratore non ¢ tenuto al versamento della aliquota contributiva di cui all’ar-
ticolo 25, comma 4, della legge 21 dicembre 1978, n. 845.

3. Gli obblighi dell’assicurazione contro gli infortuni e le malattie professionali previsti dal
decreto del Presidente della Repubblica 30 giugno 1965, n. 1124, e successive modificazioni,
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sono determinati in relazione al tipo e al rischio delle lavorazioni svolte. I premi e i contributi
sono determinati in relazione al tasso medio o medio ponderato, stabilito per l'attivita svolta
dall'impresa utilizzatrice, nella quale sono inquadrabili le lavorazioni svolte dai lavoratori
somministrati, ovvero in base al tasso medio o medio ponderato della voce di tariffa corri-
spondente alla lavorazione effettivamente prestata dal lavoratore somministrato, ove presso
I'impresa utilizzatrice la stessa non sia gia assicurata.

4. Nel settore agricolo e in caso di somministrazione di lavoratori domestici trovano ap-
plicazione i criteri di erogazione e gli oneri previdenziali e assistenziali previsti dai relativi
settori.

Art. 38
Somministrazione irregolare

1. In mancanza di forma scritta il contratto di somministrazione di lavoro & nullo e i lavo-
ratori sono considerati a tutti gli effetti alle dipendenze dell’utilizzatore.

2. Quando la somministrazione di lavoro avvenga al di fuori dei limiti e delle condizioni
di cui agli articoli 31, commi 1 e 2, 32 e 33, comma 1, lettere a), b), ¢) e d), il lavoratore pud
chiedere, anche soltanto nei confronti dell’utilizzatore, la costituzione di un rapporto di lavo-
ro alle dipendenze di quest’ultimo, con effetto dall'inizio della somministrazione.

3. Nelle ipotesi di cui al comma 2 tutti i pagamenti effettuati dal somministratore, a titolo
retributivo o di contribuzione previdenziale, valgono a liberare il soggetto che ne ha effetti-
vamente utilizzato la prestazione dal debito corrispondente fino a concorrenza della somma
effettivamente pagata. Tutti gli atti compiuti o ricevuti dal somministratore nella costituzione
o nella gestione del rapporto, per il periodo durante il quale la somministrazione ha avuto
luogo, si intendono come compiuti o ricevuti dal soggetto che ha effettivamente utilizzato
la prestazione.

4. La disposizione di cui al comma 2 non trova applicazione nei confronti delle pubbliche
amministrazioni.

Art. 39
Decadenza e tutele

1. Nel caso in cui il lavoratore chieda la costituzione del rapporto di lavoro con I'utiliz-
zatore, ai sensi dell’articolo 38, comma 2, trovano applicazione le disposizioni dell’articolo
6 della legge 15 luglio 1966, n. 604, e il termine di cui al primo comma del predetto articolo
decorre dalla data in cui il lavoratore ha cessato di svolgere la propria attivita presso l'utiliz-
zatore.

2. Nel caso in cui il giudice accolga la domanda di cui al comma 1, condanna il datore di
lavoro al risarcimento del danno in favore del lavoratore, stabilendo un’indennita onnicom-
prensiva nella misura compresa tra un minimo di 2,5 e un massimo di 12 mensilita dell’ultima
retribuzione di riferimento per il calcolo del trattamento di fine rapporto, avuto riguardo ai
criteri indicati nell'articolo 8 della legge 15 luglio 1966, n. 604. La predetta indennita ristora
per intero il pregiudizio subito dal lavoratore, comprese le conseguenze retributive e con-
tributive, relativo al periodo compreso tra la data in cui il lavoratore ha cessato di svolgere
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la propria attivita presso l'utilizzatore e la pronuncia con la quale il giudice ha ordinato la
costituzione del rapporto di lavoro.

Art. 40
Sanzioni

1. La violazione degli obblighi e dei divieti di cui agli articoli 33, comma 1, nonché, per il
solo utilizzatore, di cui agli articoli 31 e 32 e, per il solo somministratore, di cui all’articolo 33,
comma 3, sono punite con la sanzione amministrativa pecuniaria da euro 250 a euro 1.250.

2. La violazione delle disposizioni di cui all’articolo 35, comma 1, e per il solo utilizzatore,
di cui all’articolo 35, comma 3, secondo periodo, e 36, comma 3, sono punite con la sanzione
amministrativa pecuniaria prevista dal comma 1.
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Salute

Fondo
E.B.M. Salute

Per tutte le prestazioni previste dal Piano Sanitario
diverse da ricovero vai su:

www.unisalute.it (e successivamente

sul sito www.ebmsalute.it)
24h su 24, 365 giorni I'anno

In alternativa, per tutte le prestazioni
e obbligatoriamente in caso di ricovero
per cure oncologiche e
per neoplasie maligne,

e previsto un numero verde dedicato
che si trova sulla guida
consultabile sul sito di EBM Salute.

| servizi UniSalute sempre con te!
Scarica gratis '@ da App Store e Play Store.
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