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Bando di Concorso 
per l’assegnazione di contributi 

per Corsi di Formazione sulla Sostenibilità,  

Digitalizzazione e Intelligenza Artificiale 

2026 
(aggiornato il 30 aprile 2026) 

 

 
Art.1 Oggetto 

 

L’O.P.N.M., Organismo Paritetico Nazionale Metalmeccanici, costituito nel gennaio 2015 secondo quanto 

previsto dal CCNL Unionmeccanica Confapi PMI, prevede l’erogazione di fondi contributivi a spese sostenute 

nel campo della sicurezza e più in generale promuove azioni finalizzate al miglioramento della cultura della 

sicurezza e alla salvaguardia della salute dei dipendenti nelle aziende del settore metalmeccanico. 

In generale la tutela dell’ambiente e la divulgazione dei principi della Sostenibilità sono parte integrante degli 

obbiettivi di miglioramento delle condizioni di salute dei lavoratori. 

Il Fondo Sicurezza O.P.N.M., anche nell'ottica di rendere più fluida la diffusione della cultura della 

sostenibilità, sostenere ed incentivare le Aziende che intendano approfondire i temi dell’innovazione 

tecnologica e della responsabilità sociale per la crescita aziendale, indice per l'anno 2026 un Bando, del valore 

di euro 300.000 (trecentomila), da destinarsi alle Aziende che faranno richiesta di finanziamento secondo le 

modalità previste dal presente Bando (Art.4). 

 

Art.2 Corsi di Formazione su Sostenibilità, Digitalizzazione e Intelligenza Artificiale 

I temi della Sostenibilità, della Digitalizzazione e dell’Intelligenza Artificiale sono attualmente in prim’ordine 

tra quelli più dibattuti nel mondo delle aziende e dell’economia internazionale.  

Il cambiamento climatico, l'evoluzione demografica, la transizione tecnologica e l’introduzione di 

innovazione/intelligenza artificiale stanno caratterizzando sempre più la nostra quotidianità, portando le 

imprese e i loro lavoratori a compiere profonde riflessioni sulle strategie e sui nuovi modelli di sviluppo 

collegati. 

La consapevolezza di integrare nelle analisi e nei processi aziendali, i criteri ESG (Environmental, Social and 

Governance), includendo quindi gli aspetti strettamente legati alla Digitalizzazione/Intelligenza Artificiale, è 

diventata un elemento centrale per la crescita delle aziende. La conoscenza e la formazione dei lavoratori sui 

temi precedenti sono un requisito fondamentale per le PMI. 

Da queste premesse, nasce la volontà da parte dell’O.P.N.M., di finanziare percorsi formativi propedeutici a 
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fornire tutte le principali informazioni utili ai lavoratori per avviare e accompagnare consapevolmente in 

azienda percorsi/processi riferiti a temi strettamente legati alla sostenibilità, alla digitalizzazione e 

all’intelligenza artificiale.  

A titolo puramente indicativo, ma non esaustivo, i contenuti della formazione potranno riguardare: 

▪ Approfondimenti e aggiornamenti normativi sui principali impatti delle aziende metalmeccaniche 

come la gestione rifiuti, le emissioni in atmosfera, gli scarichi, la gestione degli imballaggi ecc.; 

▪ le certificazioni (ISO 14001, ISO 45001, Regolamento Emas ecc.) ai sensi dell’art. 30 del d. lgs. 81/08; 

▪ La Carbon Footprint Analisi, contabilizzazione e misure di riduzione delle emissioni di CO2; 

▪ Rating ambientali e principali sistemi di autovalutazione; 

▪ L’analisi del ciclo di vita dei prodotti es metodo LCA; 

▪ Economia Circolare e vantaggi di un Bilancio di Sostenibilità; 

▪ Relativamente agli aspetti Social e Governance (degli indicatori ESG), anche i seguenti temi: 

- Relazioni tra management e lavoratori; 

- Diversity management & Inclusion [Diversity, Equity & Inclusion]; 

- Valutazione sociale dei fornitori; 

- Wellbeing; Welfare aziendale e sostenibilità delle PMI; 

- Formazione Continua per la Sostenibilità; 

- Finanziamento dei temi sulla Sostenibilità per le PMI. 

▪ Relativamente agli aspetti di Digitalizzazione e Intelligenza Artificiale, ecco alcune tematiche di 

interesse: 

- miglioramento delle condizioni di lavoro attraverso l’automazione intelligente e l’impiego di 

tecnologie IA per favorire un modello produttivo più sostenibile e responsabile; 

- coinvolgimento attivo di lavoratori, rappresentanze sindacali e comitati di sicurezza aziendale 

al fine di conoscere in modo dettagliato i sistemi IA adottati, le loro caratteristiche e i loro 

impatti; 

- Benessere Organizzativo e Transizione Digitale; Formazione Continua e Reskilling; 

- Coinvolgimento e Cultura Digitale; 

- sperimentazione dell’utilizzo dell’IA in vari ambiti anche per lo sviluppo di soluzioni dedicate alle 

attività più pericolose; 

- Collaborazione Uomo-Macchina; Gestione dello Stress Tecnologico; IA per la Sicurezza (Safety 

4.0); Trasparenza degli Algoritmi; Protezione dei Dati e Privacy (GDPR);  

- Sperimentazione Pratica: utilizzo dell'IA per l'ottimizzazione dei processi produttivi e la riduzione 
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degli sprechi energetici (collegamento tra Digitalizzazione e Sostenibilità). 

 

 

 

Art.3 Soggetti che possono partecipare alla selezione 
 

L'O.P.N.M. trae i mezzi per conseguire i propri scopi dal Fondo Sicurezza Metalmeccanici, istituito nell'E.B.M., 

Ente Bilaterale Metalmeccanici. 

Pertanto possono partecipare al presente Bando le Aziende che applicano il contratto CCNL Unionmeccanica 
 

Confapi PMI ed in regola con i versamenti ad E.B.M. come da Art.6, B. Condizioni 1) e 2) del Regolamento 

E.B.M.. 

 

Art.4 Requisiti per la presentazione delle domande 
 

Per l’assegnazione dei contributi dovranno essere soddisfatti i seguenti requisiti: 
 

a. CONTENUTI DEI CORSI: i contenuti della formazione dovranno riguardare i principi della Sostenibilità 

aziendale ed elementi utili all’introduzione di sistemi digitali/IA per il benessere dei lavoratori e per la 

sicurezza degli stessi, ed in particolare tutte quelle tematiche che in azienda possono creare cultura 

e sensibilità sull’ambiente e sull’economia circolare, sul risparmio energetico, quindi relativi ai 

parametri associati ai criteri ESG (come indicato all’Art.2), nonché tutti quelli inclusi nelle Linee 

Guida del Ministero del Lavoro per l’Implementazione dell’IA nel mondo del lavoro. 

 

b. DIMENSIONE DEI CORSI: la dimensione del percorso formativo non potrà essere inferiore alle 2 ore; 
 

c. SOGGETTI FORMATORI: potranno essere le Organizzazioni Datoriali, le Parti Sociali firmatarie del 

contratto collettivo nonché loro società di servizi controllate almeno per 80% o società di formazione 

di loro diretta emanazione. Sono ricompresi anche gli enti di formazione con specifico 

accreditamento Regionale alla formazione. 

d. FORMAZIONE: potrà essere erogata sia in modalità “in presenza” che “on-line”. In entrambi i casi 

dovrà essere attestata con adeguata documentazione. 

In caso di formazione online, il soggetto formatore dovrà garantire la disponibilità di un sistema di 

gestione della formazione e-learning (LMS) in grado di monitorare e di certificare la tracciabilità di 

ogni attività svolta durante il collegamento al sistema e la durata. 

 

Art.5 Distribuzione dei contributi 

I contributi sono concessi UNA TANTUM per finanziare i corsi, realizzati e pagati interamente nel periodo dal 

01/01/2026 fino al 31/12/2026. Ne consegue che, alla data di presentazione della domanda, i corsi dovranno 
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risultare conclusi. Si rammenta che i suddetti corsi di formazione dovranno essere svolti nel territorio 

italiano, nonché essere finalizzati a promuovere quelle tematiche che in azienda possono creare cultura e 

sensibilità sull’ambiente e sull’economia circolare e sul risparmio energetico, quindi relativi ai parametri 

associati ai criteri ESG (Environmental, Social and Governance), a supporto dei principi della Sostenibilità 

aziendale, nonché tutti quelli inclusi nelle Linee Guida per l’Implementazione dell’IA nel mondo del lavoro 

del Ministero del Lavoro. 

 

Art.6 Importo complessivo stanziato per i contributi 

L’importo complessivo dei contributi, destinato da O.P.N.M. alla copertura dei costi è determinato in euro 

300.000 (euro trecentomila). 

 

Art.7 Importo erogabile per singolo contributo 

I contributi verranno assegnati UNA TANTUM per ogni Azienda, sulla base della Partita Iva o del Codice 

Fiscale, in ordine cronologico di presentazione della domanda e fino a concorrenza dell’importo massimo 

stanziato. 

L’importo erogato verrà determinato sulla base del numero di Lavoratrici/Lavoratori partecipanti e sulla base 

delle ore del/dei corso/i con la durata non inferiore alle 2 ore. 

Di seguito nel dettaglio ciascuna tipologia di contributo: 

1. da 1 a 3 lavoratori: 

A. per corsi di almeno 2 ore > euro 100,00; 

B. per corsi da 3 ore in poi > euro 200,00; 

 

2. più di 4 lavoratori: 

A. per corsi di almeno 2 ore > euro 400,00; 

B. per corsi da 3 ore in poi > euro 800,00. 

I contributi saranno riconosciuti per la partecipazione ai corsi conclusi e completamente pagati e 

documentati, con fattura regolarmente quietanzata, nel periodo dal 01/01/2025 al 31/12/2025 e, ai sensi del 

D. Lgs. n. 219 del 25.11.2016. 

La spesa minima ammissibile sostenuta per l’erogazione dei corsi è di euro 200,00 (al netto di I.V.A.). Per il 

raggiungimento della spesa minima ammissibile potrà essere considerato il cumulo delle spese, sostenute 

dall'Azienda, fino ad un massimo di 3 (tre) corsi di formazione, conclusi, frequentati e pagati, nel periodo 

01/01/2026 al 31/12/2026. 
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Non verranno prese in considerazione spese riguardanti commesse interne o oggetto di autofatturazione, 

nonché ogni spesa riferita all’utilizzo di personale e collaboratori dipendenti dell’impresa beneficiaria. 

Il contributo concesso con il presente Bando non è cumulabile con altre forme di beneficio (contributi, 

sovvenzioni, sgravi fiscali, etc.) dello Stato o di altri Enti pubblici concesse per la medesima iniziativa. 

 

Art.8 Documentazione obbligatoria per la presentazione della domanda 

L’Azienda dovrà attestare i requisiti di cui all’Art.4 presentando la seguente documentazione obbligatoria: 

1. Programma dettagliato delle materie del corso, che dovrà risultare concluso al momento della 

presentazione della domanda, con l’indicazione delle date del corso stesso, del seminario e/o del 

singolo/i modulo/i di corsi distribuiti su anno scolastico/accademico e che non coprono l'anno solare, 

con inizio nel periodo dal 01/01/2026 al 31/12/2026; 

2. Elenco dei partecipanti al corso, sottoscritto dal legale rappresentante, con copia delle buste paga dei 

dipendenti riferite al periodo di partecipazione al corso stesso; 

3. Attestati di partecipazione per ciascun lavoratore che ha partecipato ai corsi, sia in presenza che online, 

come da elenco al precedente punto 2; 

4. Fatture quietanzate Enti di Formazione.  Non verranno prese in considerazione spese riguardanti 

commesse interne o oggetto di auto fatturazione, nonché ogni spesa riferita all’utilizzo; 

5. Anagrafica dell’Ente Formatore. In caso di singolo formatore copia del CV per una valutazione delle 

competenze. 

NOTA BENE: qualora l’Azienda, in fase di presentazione della domanda, selezionasse una tipologia contributo 

non coerente con la documentazione attestante, l’operatore E.B.M. incaricato della valutazione della 

domanda provvederà a rettificarla riassegnando la tipologia corrispondente di contributo, come previsto 

dall’Art.7. 

 

Art.9 Modalità di presentazione della domanda 

Per partecipare all’assegnazione dei contributi, le Aziende, o i loro Consulenti incaricati, potranno presentare 

domanda tramite l’Area Riservata E.B.M. sezione Bandi > Bandi O.P.N.M. > Presenta Nuova Domanda, 

allegando la documentazione obbligatoria indicata al precedente Art. 8 ed entro i termini indicati al 

successivo Art.10. 

Al ricevimento della domanda verrà assegnato un numero di protocollo. 

Le domande verranno esaminate dall’E.B.M. che ne comunicherà l’esito all’Azienda a mezzo email/PEC. 

Inoltre l’Azienda ed i Consulenti incaricati, potranno verificare lo stato della lavorazione accedendo all’Area 
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Riservata E.B.M. nella specifica sezione Bandi > Bandi O.P.N.M. > Elenco Domande Presentate: 

1. ACCOLTA: la domanda di contributo ACCOLTA verrà liquidata nei termini previsti al successivo Art.12; 

2. SOSPESA (NECESSARIA INTEGRAZIONE DOCUMENTALE): la domanda deve essere integrata per documentazione 

mancante o non conforme. L’Azienda avrà 15 giorni di tempo dalla ricezione della notifica di sospensione 

(email/PEC all’Azienda) per integrare la domanda con la necessaria documentazione. Trascorso il termine 

perentorio di 15 giorni, la domanda verrà automaticamente RESPINTA e non potrà essere né riaperta né 

presentata istanza di revisione della decisione (di cui al successivo punto 3); 

3. RESPINTA: in caso di rigetto della domanda, in quanto non conforme, è facoltà dell’Azienda proporre 

istanza di revisione della decisione a mezzo posta elettronica certificata all’indirizzo 

ebm@sicurezzapostale.it, nel termine perentorio di 30 giorni dalla ricezione della notifica email/PEC di 

respingimento; 

4. PAGATA: l’Ente ha effettuato il  pagamento  tramite  bonifico  sull’IBAN  Aziendale  della  domanda  di 

contributo ACCOLTA. 

 

Art.10 Termini per la presentazione delle domande 

La domanda di assegnazione dei contributi dovrà essere presentata dall’Azienda o dal Consulente incaricato 

tramite Area Riservata E.B.M. entro il termine perentorio del giorno 31/12/2026. 

Ne consegue che a partire dal 01/01/2027 verrà inibita direttamente in Piattaforma la possibilità di 

presentare domande. 

 

Art.11 Conferimento dei contributi 

È competenza del Comitato Esecutivo di E.B.M., per conto di O.P.N.M., provvedere alla assegnazione dei 

contributi alle Aziende richiedenti sulla base della documentazione presentata come indicato all’Art.8 e 

secondo i criteri all’Art.4. 

I contributi saranno assegnati sulla base del criterio cronologico di presentazione della domanda e fino a 

concorrenza dell’importo massimo stanziato. Per le domande che risultassero escluse dall’assegnazione del 

contributo, l’Azienda avrà la possibilità di presentare eventuale ricorso entro e non oltre 15 giorni solari dal 

respingimento. 

 

Art.12 Modalità e tempistiche di erogazione dei contributi 

L’erogazione della somma avverrà con bonifico sull’IBAN dell’Azienda, indicato nell’Anagrafica dell’Area 

Riservata E.B.M. al momento della presentazione della domanda, entro 30 giorni dall’approvazione del 
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Comitato Esecutivo. 

L’Azienda riceverà notifica tramite email/PEC dell’avvenuto pagamento della domanda con relativo numero 

di protocollo. 

 

Art.13 Trattamento fiscale 

Così come previsto dal Regolamento E.B.M. (Art. 8 - Liquidazione dei Sussidi), gli importi dei contributi 

spettanti alle Aziende sono erogati al netto della ritenuta fiscale del 4%. 

 

Art.14 Trattamento dei dati personali 

E.B.M., nello svolgimento della procedura, si impegna al rispetto degli obblighi previsti dalla normativa 

applicabile in materia di protezione dei dati, ed in particolare dal Regolamento UE 2016/679 (“GDPR”) e dal 

d.lgs. 196/03 come novellato dal d.lgs. 101/2018. 

 
 

Il Presidente di O.P.N.M. 
Marcello Scipioni 

 

 
 
La Presidente di E.B.M.                                                                       Il Vice Presidente di E.B.M. 
Giovanna Petrasso                                                                                Gian Piero Cozzo 
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