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1l gruppo editoriale Sole 24 ORE,
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Pmi, potere d’acquisto in calo
per piu di un lavoratore su tre

Welfare

Il Report realizzato da Ref
per EBM, ente bilaterale per
le Pmi metalmeccaniche

In media & un lavoratore su e a di-
chiarare diavere difficolth nel coprire
le spese necessarie con il reddito di-
sponibile, una percentuale che saleal
305 se 51 considerano quant hanno
risposto cheil reddito familiare, in ge-
nerale, non risulta sufficiente a copri-
rele spese. Inquesto contesto, i lavo-
ratori del Mezzogiomo sono pil in
difficolta degli altri. E quantoemerge
daun Report realizzato da EBM, Ente
bilaterale del settore metalmeccanico
attivo per le Pmi, natoin seno:alla con-
trattazione tra Unionmeccanica € le
sigle sindacali dei metalmeccanici.
Turto questo menire per le imprese
del campione, il problema piliurgen-
te, per oltre un"azienda su due, dopo
il imore del calo di commesse, & pro-
prio quello di non riuscire a rovare
personale, Tanto dametterea rischio
la competitivita stessa delle imprese
pin1 dei rischi percepiti come il costo
dell’energia, i dazidaeversogliUsae
la concorrenza cinese.

Tra fiscal drag e inflazione, dun-
que, il terna salariale restauna emer-
genza proprio nel momento in oui il

rapporto tradomanda eoffertadila-
voro nel mondo metalmeccanico &
pit “stressato™. [l motivo principale
perlaricercadiun postodilavorodi-
verso dal proprio, nella survey, e pro-
priolavolonta di avere uno stipendio
pittalto, in media per il 509 degliin-
tervistati. L'indagine rivela che pin
della meta deilavoratori (il 525 hain
essere forme di finanziamento diver-
se dai mutui. In parallelo, il 53s:del
campioneha dovuro ridurrele spese
per beni e servizi non essenziali nel
corso dell'ultimo anno, menrreil 235
le ha dovuto ridurre in misura consi-
stente. Nel 50% dei cazile famiglie si
sonoanche trovate a dover inuncare
con frequenza alle spese per necessita
come visite mediche e consumi ali-
menitari, datoche saleal 545 perlefa-
miglie che vivomo al Sud.
Dall"analisi deidat, emergeun te-
ma trasversale alle aziende e ai lavo-
ratori, laquestione fiscale. [ 555 delle
azienderitiene chel'aumento deimi-
nimi sia necessario per rendere anrar-
tivoil lavoro metalmeccanicoe ridur-
reil mmover, ma é altrettanto consa-
pevole del farto che pressione fiscale
eeffetti distorsivi del fiscal dragpesa-
no e rischiano di diluire gli impatti po-

Sotto accusa gll effettl
distorsivi del fiscal drag
Una famiglia su due

ha tagliato | consumli

e fatto ricorso a prestitl

&

sitivi, tamto che il welfare & consideraro
lalevapit sostenibile dalle stesse im-
prese. «Le tematiche del welfare stan-
no quindi acquisendo uno spazio
sempre maggiore nelle strategie delle
imprese, che devono rafforzare gli in-
centivi economici, inun quadro inoui
lapartita della competitivita si gioca
sempre pil sul terreno delle compe-
tenze e del capitaleumanos scrivono
gli esperti di Ref che ha realizzato lo
smudio. Laquasi totaliva del campione,
inparticolare, rivela di aver avuto nel-
T'ultimo biennio frequenti difficolta
nel reperire personale qualificaro (il
5s% ha risposto “spesso™ il 37%
“qualche volta®). Tra i fattori critici
nell artiviea di reduramento, il 525 del
campione indicalamancanza di can-
didati, seguita dalla forte concorrenza
traariende perlostesso tipo di figure
(segnalatadal 31%; delle imprese), dal-
leinsufficienti competenze mahira-
te(265), dallamancanza di percorsi di
formazione adeguati (2452). lwelfare
aziendale & la voce che secondo una
buona parte delleimprese intervista-
te (il 51;) dovrebbe essere ampliata
per sostenere il potere d'acquisto dei
lavoratori. Per quanto riguarda in
particolare le politiche di welfare, i ri-
sultati del sondaggio indicano che ne-
gliultimi due anni drcai due terzi del-
leimprese del campione ha adottaro
nuove mizure per mighiorare il benes-
sere dei propri dipendent.

—R.LT.
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FORTUNE ITALIA

stato inaugurato
aI CNEL il convegno “Il
lavoro metalmeccanico
nelle PMI”, promosso
da E.B.M. — Ente Bilaterale
Metalmeccanici, con
I'obiettivo di analizzare le
IMPRESE, LAVORO dinamiche occupazionali e
PMI metalmeccaniche, lavoro le sfide delle piccole e
¢ competenze: al CNEL i medie imprese del settore.
risultati della ricerca di
E.B.M.
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BY FORTUNE ITALIA

completo clicca qui
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Economia

CNEL, Calderone: “Competenzae Presentati i risultati della

dialogo per il futuro del lavoro . ricerca E.B.M. alla presenza

metalmeccanico nelle PMI” o
di istituzioni, imprese e

sindacati

Per leggere |'articolo
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https://www.fortuneita.com/2026/01/20/pmi-metalmeccaniche-lavoro-e-competenze-al-cnel-i-risultati-della-ricerca-di-e-b-m/?swcfpc=1
https://www.ilriformista.it/cnel-calderone-competenza-e-dialogo-per-il-futuro-del-lavoro-metalmeccanico-nelle-pmi-496799/

S| e svoIto presso il CNEL il
convegno “II lavoro
metalmeccanico nelle PMI”,
promosso da E.B.M. — Ente
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E.B.M. PRESENTA INDAGINE AL CNEL: IL conoscitiva sul lavoro e

LAVORO METALMECCANICO NELLE PMiI .
sulle imprese del settore

metalmeccanico nelle
Per leggere 'articolo completo
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italiane.

“EconomiaCircolare.com

L'informazione in circolo
w Una ricerca condotta da
" ‘ E.B.M., Ente Bilaterale dei
Metalmeccanici, in
collaborazione con REF
evidenzia che il settore
metalmeccanico nelle PMI
Bassi salari e scarsi investimenti sulle

competenze. La ricerca sul lavoro italiane, pur mantenen do
metalmeccanico nella PMI

EconomiaCircolare.com - 22 Gennaio 2026 u n a b u O n a Sta b i | Ita
occupazionale, si trova ad affrontare sfide importanti in termini
di carenza di competenze, difficolta economiche per le famiglie e

inadeguatezza dei percorsi formativi.



https://www.confapinews.confapi.org/news/e-b-m-presenta-indagine-al-cnel-il-lavoro-metalmeccanico-nelle-pmi
https://economiacircolare.com/ricerca-lavoro-metalmeccanico-pmi/
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L'informazione che fa notizia.

IL CONVEGNO

Pmi, laministra Calderone: «Competenza Presentati nella sede
e dialogo per il futuro del lavoro del CNEL a Roma i

metalmeccanico»
¢i Redazione Economia rISUItatI de”a rlcerca

| sz BBAAH EB.M.alla presenza di
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sindacati.
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ATTUALITA

Lavoro metalmeccanico nelle PMI: Una fotografia articolata,
stabilita diffusa ma il nodo delle fatta di stability

competenze resta centrale
occupazionale, radicamento

21/01/2026  di Federica Basili

WEY. 1 professionale e nuove
2 fragilita economiche, ma

: anche di crescenti difficolta
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https://www.lacnews24.it/italia-mondo/pmi-la-ministra-calderone-competenza-e-dialogo-per-il-futuro-del-lavoro-metalmeccanico-osugsf5v
https://www.giornalettismo.com/lavoro-metalmeccanico-nelle-pmi-stabilita-diffusa-ma-il-nodo-delle-competenze-resta-centrale/

@ piazza
borsa

Il lavoro metalmeccanico nelle
PMI al centro del confronto al
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Presentata da E.B.M. una
nuova indagine sul
settore: stabilita
occupazionale, criticita su
redditi e competenze e
ruolo strategico di
contrattazione, welfare e
relazioni industriali per la
competitivita delle
imprese metalmeccaniche
italiane.



https://piazzaborsa.eu/il-lavoro-metalmeccanico-nelle-pmi-al-centro-del-confronto-al-cnel/

